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|. BevezetO rész

A kdznevelési torvény 25. § (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az Ullés, Forras-
kuat, Csélyospalos Kozségi Altalanos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola nevelStestiilete a
kovetkez6 Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot fogadja el:

A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat tartalma, szabdlyozdsi kére

A Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat az intézmény miikodésére, belsé és kiils6é kapcsolata-
ira vonatkozdan szabalyozza

mindazokat a kérdéseket, amelyeket a kozoktatdsrdl sz6lé 2011. évi CXC. térvény (a tovab-
biakban: kdznevelési torvény), a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél sz6l6 20/2012.
(VII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.), az allamhaztartas mikodési rendjérél sz6lo
2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Amr.) és egyéb jogszabalyok e szabalyzat szabalyo-
zasi korébe utalnak, tovabba

a nevelési-oktatdsi intézmény mikodésével 6sszefliggé minden olyan kérdést, amelyet jog-
szabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, illetve nem lehet szabdlyozni.

E szabdlyzat rendelkezéseit alkalmazni kell az intézmény dolgozdira, tanuldira és mind-
azokra a személyekre, akik belépnek az intézménybe.

Az intézmény alapité dokumentumdban foglaltak részletezése

Az intézmény neve: Ullés, Forraskut, Csélyospalos Kozségi Altalanos Iskola és Alapfoku
Milivészeti Iskola
Az intézmény székhelye: 6793 Forraskut, Jokai utca 32.

Az intézmény tagintézményei:
e Ullés, Forraskut, Csélyospalos Kozségi Altalanos Iskola és Alapfoku M(ivészeti Iskola Fontos
Sandor Tagintézménye 6794 Ullés, Dorozsmai Ut 53

o Ullés, Forraskut, Csélyospalos Kdzségi Altalanos Iskola és Alapfokt M(ivészeti Iskola Fontos
Sandor Tagintézménye Radnai utcai Telephelye 6794 Ullés, Radnai utca 2.

e (llés, Forraskut, CsSlyospalos Kozségi Altaldnos Iskola és Alapfokt Mivészeti Iskola Csélyos-
palosi Tagintézménye 6135 Csdlyospalos, Kossuth Lajos utca 58.

Az intézmény fenntartdja: Szegedi Tankeriileti Kozpont
6726 Szeged Bal fasor 17-21.
Az intézmény OM azonositdja: 201209

Szervezeti egység kdd: CA 4001-4002-40003-4004.

Az intézmény feladatait a szakmai alapdokumentumdban megfogalmazottak szerint latja el.
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Il. A mikodés rendje

Nyitva tartads
[aR. 4. § (1) bekezdésének a) pontjdhoz]
11. Aziskola munkanapokon hétf6tél péntekig

Ullésen: 7% 6ratél 18« éraig
Forraskuton: 7°06ratol 18« 6rdig
Csoélyospaloson: 6% 6ratol 18« oraig tart nyitva.

A tanitasi szlinetek alatt az iskolaban a nyitva tartas szlinetel. Indokolt esetben az intézményve-
zet6 ettdl eltérd nyitva tartast is megallapithat.

sy s e s

12. A tanitasi 6rakat:

Ullésen: 7% és 132> kozott
Forraskuaton: 800 és 13% kozott
Csélyospaloson: 800 és 1430 kozott az iskola nyitvatartasi ideje alatt kell megszervezni.

IR E4

csengetési rendet a Hazirend tartalmazza. Indokolt esetben az intézményvezetd ettél eltérd
tanitdsi- és munkarendet is megallapithat.

Délutani foglalkozdsok id6beosztasa az iskolaban:

° A tanitas befejezése utan kezd6dnek a délutani foglalkozasok, melyek megszervezése a szi-
16i kérések, felmérések, kérelmek alapjan torténik, altalaban 45 perces foglalkozasok, a nap-
kozis, tanuldszobai foglalkozasok 60 percesek, a mlvészeti oktatasban az egyéni hangszeres
foglalkozasok 30 percesek, kezdési id6pontjaikat a foglalkozasok vezet6i hatdrozzak meg az
intézmény vezetésével egyeztetve

° Az iskoldban 16 és 17 6ra kozott felliigyeletet biztositunk.

° A tanitds befejezése utdn az engedéllyel rendelkezd tanuldk elhagyjak az iskola épliletét, a
menzas, napkozis tanulék megebédelnek.

13. Az iskola dolgozéinak munkarendjét kollektiv szerz6dés hidnyaban az iskola intézményve-
zetbje, tagintézmény-vezetbje hatdrozza meg.

14. Szorgalmi id6ben a tanuldi hivatalos ligyek intézése az iskolatitkdrndl a nyitva tartdsi id6
alatt 730-tél 153%ig térténik. Tanitdsi szlinetek alatt az intézményben irodai tigyelet csak ki-
jelolt napokon mikodik. Az lgyeleti Ggyfélfogadas rendjét az intézményvezet6 allapitja
meg.

15. A nyitva tartds és az ligyeleti Ggyfélfogadas rendjét az intézmény kifliggesztéssel nyilvanos-
sagra hozza.

16. A nyitva tartds és az ligyeleti Ugyfélfogadas ideje alatt az intézmény intézményvezetdje és
intézményvezet6-helyettesei kozil legalabb egy személy, vagy a helyettesitésiiket a Szerve-
zeti és M(ikodési Szabdlyzatban meghatdrozott helyettesitési rend szerint ellaté dolgozo az
intézményben tartdzkodik.

17. A nyitva tartas a székhelyen és a tagintézményekben, telephelyen megegyezik. Az intéz-
mény éplileteit, helyiségeit, eszkozeit, berendezését és felszereléseit rendeltetésiiknek
megfelel6en kell hasznalni. A tanuldk az iskola |étesitményeit, helyiségeit csak pedagdgus
vagy a nevel6 oktaté munkat segit6 alkalmazott feliigyeletével hasznalhatjak. A tanulék he-
lyiségekben torténé kozvetlen felligyelet alatti és felligyelet nélkiili id6szakait és teriileteit
a Hazirend szabalyozza.

18. A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat elfogadasakor és mddositasakor a nyitva tartas kérdé-
sében az Intézményi Tanacsot egyetértési jog illeti meg.
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A belépés és benntartozkodds rendje, a pedagogiai feliigyelet
[a R. 4. § (1) bekezdésének c) pontjahoz]

Az intézménybe belépni, az intézményben tartdézkodni portai szolgalat hidnyaban, az iskola
dolgozdinal torténd bejelentkezéssel lehet. Az iskolaval jogviszonyban nem allé személyek
csak hivatalos lgyintézés, latogatas, tanfolyam, sport rendezvény céljadbdl Iéphetnek az is-
kola teriletére és csak az ligyintézés, latogatas idejéig tartézkodhatnak az iskola teriletén.
lalkozasokat. A jogviszonyban nem allok kdtelesek betartani az iskola bels6 szabalyzataiban
meghatarozott elvarasokat.

Az intézmény bejdratait és az intézmény udvarara nyild ajtdkat a vagyonvédelem biztositasa
érdekében zarni kell, amennyiben dolgozé nem tartézkodik az intézményben.

Az intézmény éplleteiben az iskola dolgozdin és tanuldin, tovabba az itt szervezett rendez-
vények meghivottjain kivil masok csak tgyintézés céljabdl vagy az intézménnyel fennalld
bérleti szerz6dés alapjan, az abban meghatdrozott idében és helyen tartézkodhatnak. Az
intézmény nyitva tartdsa (18 6ra) utani idészakban a telepiilésen mikodé civil szervezetek
kiilon engedéllyel (tagintézmény — vezet6i és fenntartdi) a SZMSZ és kilon megallapodas
el6irdsainak szigoru betartasaval hasznalhatjdk az intézmény helyiségeit.

Az iskola tanuldinak, dolgozdéinak és mindazoknak, akik belépnek az iskola teriiletére kote-
lessége:

az iskola éplleteinek, helyiségeinek, eszkdzeinek, berendezési és felszerelési targyainak,
masok tulajdonanak megdvasa és védelme,

az iskola rendjének, tisztasdgdnak megdrzése,

a tlz- és balesetvédelemi elGirasok betartasa,

a Szervezeti és M{kodési Szabalyzat, a Hazirend és mas belsé szabalyzatok rajuk vonatkozé
elGirasainak betartasa.

Az intézmény berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit — a pedagdgus altal irasban, meg6r-
zésre atvett eszkozok kivételével —az éplletbdl kivinni csak az intézményvezetd engedélyé-
vel, atvételi elismervény ellenében lehet.

Az iskoldban tanitdsi napokon 73° 6ratdl az utolsé drarendi érat megel6z6 6rakozi sziinet
végéig, az 6rakozi sziinetek idején tanari Ggyelet mikodik. Az ligyeletes nevel§ koteles a
rabizott épllet- vagy udvarrészben a Hazirend alapjan, a tanuldk magatartasat, az épliletek
rendjének, tisztasdganak meglrzését, a balesetvédelmi szabalyok betartdsat ellenGrizni,
sziikség esetén haladéktalanul intézkedni.

Az intézményre vonatkozdan lgyeleti beosztas késziil. Amennyiben barmely ok miatt az
Ugyeleti beosztastodl eltérd személy lat el ligyeletet és a felelGs személye vitatott ennek bi-
zonyitasa az eredeti beosztdsban szerepl6 személy feladata, amennyiben ez nem lehetséges
a beosztast készitd intézményvezet6-helyettes, munkakozosség-vezets feladata.

A Hazirendben meghatdrozott tantermeket és egyéb helyiségeket a mosdok kivételével a
vagyon- és balesetvédelem biztositasa érdekében zarni kell. A tantermet a foglalkozast
tartd tanar nyitja ki és zarja be. A Hazirendben meghatarozott termekben/csoportszobak-
ban a tanuldk csak pedagdgus feliigyeletével tartézkodhatnak.

Ha a tanulé a Hazirendben meghatarozott érkezési idénél, az intézmény dolgozdja a foglal-
kozasok kezdési id6pontjat megel6z6en 15 percnél késébb érkezik az intézménybe, elké-
sett. A késve érkez6 dolgozdkrdl, amennyiben van ilyen, az illetékes intézményvezet6-he-
lyettes, a tagintézmény-vezetG feljegyzést készit és atadja azt az intézményvezetbnek. A

késve érkez6 tanuldkroél az ligyeletes tanuldk jelentését is meghallgatva az ligyeletes peda-
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gogus tesz jelentést az osztalyfénoknek, aki intézkedik a Hazirend szabalyainak megfele-
I6en. A tanuldk pedagdgiai felligyeletét az intézmény az iskolaba érkezéstdl az drarendi érak
befejezéséig az drakozi szlinetek alatt és a tandrdkon az alabbiak szerint biztositja:

e) atanulok felligyelete a folyosdkon és az udvaron az érakozi szlinetek alatt az Gigyeletes neve-
16k kotelessége;

f) ha atanulé nem jelenik meg a tandran vagy elkésik, tovabbd ha a tandrardl engedély nélkil
tdvozik, a pedagdgus megteszi a Hazirendben elbirt intézkedéseket;

g) ha a tanulé az érarendi 6rak befejezése el6tt engedély nélkil tavozik az intézménybdél, az 6
feligyeletét ellaté pedagodgus figyelmezteti a tavozas kdvetkezményeire. A figyelmeztetés
ellenére tavozni szandékozo tanuld tavozasat alsé tagozatban megakadalyozza, és azonnal
értesiti a felelds vezet6t, valamint a szll6t. Felsé tagozatban a figyelmeztetés utan elkéri az
ellenérzét és az 6nkényes tavozas utan haladéktalanul értesiti a felelds vezet6t és a szil6t.

h) Ha a tanulé nem jelenik meg a tandran, a mulasztast a szaktanar bejegyzi a napléba. Ha a tanulé
becsengetés utan megérkezik a foglalkozas helyszinére, elkésett az érardl. A késést a szak-
tandr bejegyzi a napldba, a tdvolmaradas idejét beirja percekben kifejezve. Az elkésé tanuld
nem zarhato ki a tandrardl.

28. A késések idejét 6ssze kell adni. Amikor ez az id6 eléri a negyvenot percet, igazolt vagy iga-
zolatlan éranak minésiil.

29. Aziskoldn kivil szervezett érarendi foglalkozasok esetén az iskolai tandérakra vonatkozé ren-
delkezéseket és a Hazirend szabalyait kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a pedagdgiai
fellgyelet a tandrat megel6z6 és az azt kdvetd drakdzi sziinetekre csak abban az esetben
terjed ki, ha az iskola és a foglalkozas helyszine kozotti kdzlekedés a foglalkozast tartd tanar
altal el6re bejelentett, szervezett formdaban térténik. Amennyiben a kiilsé helyszin foglalko-
zasaira torténd eljutds a szll6 felelGsségére és koltségére torténik, a feltételek ismertetése
utan, rendszeres foglalkozas esetén annak inditasa el6tt egyszer, alkalmankénti foglalkozas
esetén mindegyik el6tt a szUl6 egyetértését be kell szerezni.

30. Az drarendi 6rak befejezése utan az intézmény a tandran kivili foglalkozasokon biztosit pe-
dagdgiai felligyeletet a tanuldknak. A tandran kivili foglalkozasok ideje alatt a tanuld fel-
Ugyeletét a foglalkozast tarté pedagdgus latja el. Ha a tanuld nem jelenik meg a tandéran
kivili foglalkozason vagy elkésik, tovabba ha a foglalkozasrdl engedély nélkil tavozik, a szak-
tandr megteszi a Hazirendben elGirt intézkedéseket.

31. Aziskolai rendezvényeken a tanuldk felligyeletét az osztalyfGnokok és az ket segitd, kiilon
beosztds szerint ligyeleti teendbket ellatd pedagdgusok biztositjak.

32. ASzervezeti és M(kodési Szabalyzat elfogadasakor és mddositasakor a belépés és bent tar-
tézkodas rendje kérdésében az Intézményi Tandcsot és a Szlil6i Szervezetet egyetértési jog
illeti meg.

Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomdnyok dpoldsaval kapcsolatos feladatok
[a R. 4. § (1) bekezdésének j) pontjahoz]

33. Azintézmény arculatdt tiikr6z6 hagyomanyrendszert a Pedagdgiai Program tagintézmé-

nyenként rogziti.

34. Az iskolai Uinnepségeken (innepi 6ltdzetben kell megjelenni. Az 6ltozettel kapcsolatos sza-
balyokat a Hazirend tartalmazza.
35. Az iskolai innepségek, megemlékezések, rendezvények idépontjat a tanév rendje alapjan
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az éves munkaterv hatarozza meg. A rendezvények szervezésével, az Ginnepi m(isor dssze-
allitasaval és lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat a felel6sok megnevezésével a mun-
katerv hatarozza meg.

A Szervezeti és M(kodési Szabdlyzat elfogadasakor és mdédositasakor az Gnnepélyek, meg-
emlékezések rendje és a hagyomdanyok dpoldsaval kapcsolatos feladatok kérdésében az is-
kolai didkdnkormanyzatot egyetértési jog illeti meg.

Pedagdgiai Programmal kapcsolatos tdjékoztatds meghatdrozdsa
[aR. 4. § (1) bekezdésének o) pontjahoz]

A Pedagdgiai Program nyilvanos az intézmény honlapjan, a kdnyvtarban vagy az intézmény-
vezetd, tagintézményvezetSk irodajaban megtekinthetd.

A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos tdjékoztatast az intézmény intézményvezetGje vagy
helyettesei az intézmény honlapjan meghirdetett fogadddrajuk id6pontjaban vagy elére
egyeztetett id6pontban nyudjtanak.

Az egyes tantargyak helyi tantervével kapcsolatos kérdésekben a szaktanar is tajékoztat-
hatja az érintettet.

Intézményi védao, ovo elbirasok
[aR. 4. § (1) bekezdésének m) pontjdhoz és a 4 § (4) bekezdéséhez]
Koznevelési intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas.

A nemdohdanyzék védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl sz6lé 1999. évi XLII. Térvény modositasardl szél6 2011. évi XLI. térvény 3§ 4) a
(2) bekezdés a) és b) pontjaban foglaltakon tulmenden nyilt Iégtérben sem jelélhetd ki do-
hanyzéhely kdznevelési intézményben.

A tanuldkkal az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozé elSirasokat, a foglalkoza-
sokkal egylitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat a szorgalmi
id6 megkezdésekor, valamint sziikség szerint a tandrai, tandran kivili foglalkozas soran, is-
kolai rendezvény el6tt életkoruknak és fejlettségi szintjiknek megfelel6en ismertetni kell.
Az ismertetés a szorgalmi id6 megkezdésekor, valamint iskolai rendezvény el6tt az osztaly-
fénok, tandrai és tandran kiviili foglalkozdson a foglalkozast tartd pedagdgus kotelessége.
Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

Az iskolaba - ha van szabvany — csak ennek megfelel6 eszk6zok és felszerelések viheték be.
Apedagdgus—az iskola Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban, Hazirendjében meghataro-
zott védd 6vo elbirasok figyelembevételével — viheti be az iskolai foglalkozasokra az altala
készitett, hasznalt pedagogiai eszkdzoket.

A tanuld az iskolaban szamitogépet és a nevelG-oktatd munkahoz sziikséges egyéb eszkozt,
berendezést csak a szaktanar felligyeletével hasznalhat. A szaktanar felligyelete mellett sem
hasznalhaté azonban olyan eszkoz, berendezés, amelyet jogszabaly vagy az eszkdz, beren-
dezés hasznalati utasitdsa veszélyesnek mindsit.

Tandrdan és tandran kivili foglalkozason a foglalkozast tarté pedagdgus, drakozi sziinetek-
ben és iskolai rendezvényeken a tanulék felligyeletét ellaté pedagdgus felelbs a tliz- és bal-
esetvédelmi elGirasok betartatasaért.

A Szervezeti és M{kodési Szabalyzat elfogadasakor és mddositdsakor az intézményi védé,
Ovo elGirasok kérdésében az Intézményi Tandcsot egyetértési jog illeti meg.
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A gyermekbalesetek bekovetkeztekor a 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 169 § szerint ja-
runk el.
Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teend6k
[aR. 4. § (1) bekezdésének n) pontjdhoz]

Tliz esetén az intézmény tlizvédelmi szabdlyzata, tanuldi baleset, illetve munkabaleset ese-
tén az intézmény munkavédelmi szabalyzata hatarozza meg a sziikséges teendGket.

Ha az intézmény munkavallaldja az épliletben bomba elhelyezésére utald jelet tapasztal,
vagy bomba elhelyezését bejelenté telefon Gzenetet vesz, a rendkivili eseményt azonnal
bejelenti az iskola legkdnnyebben elérhet6 vezet§jének vagy az iskolatitkarnak. Az értesi-
tett vezetd vagy adminisztracids dolgozé a bejelentés valésagtartalmdanak vizsgalata nélkul
koteles elrendelni a bombariadét.

Ha a bombariadé bejelentése telefonon tortént, akkor az lizenetet fogadd munkavallalé t6-
rekedjék arra, hogy a fenyeget6t hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél tobb
tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

Bombariadd esetén az éplilet kilritésére, a tanuldk felligyeletére a Tlzvédelmi szabdlyzat
el6irasait kell alkalmazni.

A bombariaddt elrendelS személy a riadd elrendelését kovet6en haladéktalanul koteles be-
jelenteni a bombariadd tényét a rend6rségnek. A rendbrség megérkezéséig az éplletben
tartézkodni tilos!

I11. A vezetdi munka rendje

Az intézmény vezetése
[a kéznevelési torvény 68—-71. §-ahoz]

Az intézmény szakmai tekintetben 6nalld, szervezetével és miikodésével kapcsolatban min-
den olyan lgyben dont, amelyet jogszabdly nem utal mas hataskorbe.

Az intézmény élén intézményvezetd all, az intézményvezetés tagjai az intézményvezetd, a
tagintézményvezet6k és az intézményvezet6-helyettes.

Az intézményvezets felelGs az intézmény szakszer( és torvényes miikodéséért, a takarékos
gazddlkoddasért és dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan lgyben,
amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés nem utal mas hatdskorébe.

Az intézményvezet6 munkakori leirdsat jogszabdlyban foglalt rendelkezések alapjan a fenn-
tarté hatdrozza meg. Az intézmény egyéb alkalmazottainak munkakori leirdsat jogszabaly-
ban és a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések alapjan az intézmény-
vezet6 hatarozza meg.

Az intézményvezet6 helyettesei: (1) az alapfokd mlivészetoktatdsért is felel6s intézmény-
vezetG-helyettes Forraskuton, (2) a tagintézményvezet6 (Fontos Sandor Tagintézmény) és
a (3) tagintézményvezet6 (Csdlyospalosi Tagintézmény). Az intézményvezet6-helyettes és a
tagintézményvezet6k az e szabalyzat melléklete szerint megdllapitott munkakori leirds,
munkamegosztas és helyettesitési rend szerint latjak el vezetdi feladataikat.

A kiadmdnyozadsi (aldirdsi) jogkér gyakorldsa:

e Az intézmény dltal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatott
iratoknak és szabalyzatoknak aldirasara az intézményvezetd jogosult.
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e Tagintézményi szint( cégszerd alairas: tagintézmény—vezetd alairasaval és az intézmény
pecsétjével érvényes. A tagintézmény-vezetd alairasi jogkore a vezetése ald tartozo egy-
ség szakmai tevékenységével kapcsolatos levelekre, a sajat hataskorben tett szakmai
intézkedésekre, a tanligyigazgatds korébe tartozé ligyekre terjed ki.

e Sajat terliletén aldirasi joga van az iskolatitkarnak is: postai kiildemények, szallitmanyok
atvételekor.

A tagintézményi bélyegzék hasznalatara jogosultak:

a. tagintézmény-vezet6

munkakozosség-vezetdk

Ugyeletes vezetdi feladattal megbizott munkatdrsak

iskolatitkdr

osztalyfénokok (torzslapok és bizonyitvanyok irdsakor, naplék, anyakdnyvek ellenérzék
hitelesitése esetén).

Az intézményvezetd daltal alairt leveleket intézményi fejbélyegzével, fejléccel kell ellatni, aldirasa
mellett az iskola korbélyegz6jét kell haszndlni. Az intézmény és a tagintézmények bélyegz6 — le-
nyomatat az szakmai alapdokumentumban meghatarozott nevekkel és cimekkel kell elkésziteni.

® o 0T

Az iskola tagintézményében keltezett leveleket a tagintézményt egyértelm(ien azonositod fejbé-
lyegzével, fejléccel kell ellatni, mig a tagintézmény-vezet6 aldirdsa mellett a tagintézmény korbé-
lyegzé6jét kell hasznalni.

Haszndlaton kivil a pecséteket el kell zarni.

58. Az intézmény pedagdgusai munkajukat a koznevelési torvényben, az intézmény Pedagdgiai
Programjaban, e szabdlyzatban, a Hazirendben, valamint a munkakori leirasukban foglalt
rendelkezések szerint végzik.

59. A nem pedagdgus alkalmazottak feladat- és munkakorét — jogszabdly eltéré rendelkezése
hidnydban — az intézményvezet6 az alkalmazott munkakoéri leirasaban hatarozza meg.

A vezeték és a szervezeti egységek kozétti kapcsolattartds rendje, formdja, a vezeték kozotti
feladatmegosztds, a szervezeti egységek kézotti kapcsolattartds rendje
[aR. 4. § (1) bekezdésének e) pontjahoz]

60. A nevelGtestiiletet az intézményvezets vezeti, az intézményvezet6-helyettes és a tagintéz-
ményvezetbk kozrem(ikodésével el6késziti a nevelbtestiilet jogkdrébe tartozd dontéseket,
megszervezi és ellendrzi végrehajtasukat.

61. A pedagdgusok nevel6-oktatd munkajat és a pedagogiai munkat kdzvetlenil segité alkal-
mazottak munkajat az intézményvezetd az intézményvezetd-helyettessel és a tagintéz-
ményvezetSkkel megosztva iranyitjak és ellendrzik.

62. Az intézményvezet6 akadalyoztatasa esetén jogkorét az altaldanos intézményvezet6-helyet-
tesek gyakoroljdk a meghatarozott sorrendben. A tagintézményvezetSk és az intézményve-
zet6-helyettes egymast kolcsonosen helyettesitik.

63. Barmely kozalkalmazott koteles vezet6i feladatokat ellatni, ha a vezet6k akadalyoztatasa
esetén ezzel széban vagy irasban megbizzak. Vezetsi feladatokat ellaté személy — amennyi-
ben iskolaval tanuléi jogviszonyban allé gyermek tartézkodik az intézményben — addig nem
hagyhatja el az intézményt, mig jogkorét egyértelmdien, névhez kdtve at nem adta mas koz-
alkalmazottnak.
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Az intézményvezetd vagy intézményvezeté-helyettes akaddlyoztatdsa esetén a helyettesités
rendje [a R. 4. § (1) bekezdésének f) pontjahoz]

64. Az intézményvezet6t az altaldnos intézményvezetS-helyettes helyettesiti. Akaddlyoztatasa
esetén a vezetdi, vezet6-helyettesi feladatokat az intézményvezet6 vagy az intézményve-
zet6 helyettes daltal kijelolt pedagdgus latja el. Ha a vezet6 helyettesitését nem tudtdk kije-
I6Ini, akkor a vezetSk helyettesitését az intézményben tartézkodd pedagdgusok kozil az
id&sebb kozalkalmazott vagy munkakozosség vezetd latja el. Amennyiben pedagdgus nem
tartozkodik az intézményben az id6sebb kozalkalmazott latja el.

65. A vezetSk helyettesitését ellatd kdzalkalmazott felel a nevelési-oktatdsi intézmény bizton-
sagos mikodéséért, felelGssége, intézkedési jogkdre — az intézményvezetd eltérd irdsbeli
intézkedésének hidnyaban — az intézmény miikodésével, a tanuldk biztonsdganak megova-
saval 0sszefligg6 azonnali dontést igényld lgyekre terjed ki.

66. A vezetd helyettesitését ellatd kozalkalmazott a vezet6 akaddlyoztatasanak megsz(inése
utan haladéktalanul kdteles beszamolni a helyettesités ellatasa soran tett intézkedéseirdl.

A pedagodgiai munka belsé ellenérzésének rendje
[aR. 4. § (1) bekezdésének b) pontjahoz]

67. A pedagdgiai munka belsé ellenérzését az intézmény éves munkatervében meghatarozott
ellenérzési terve szerint az iskola intézményvezetdje, intézményvezets-helyettese és a tag-
intézmény-vezetbk végzik, munkajukat a szakmai munkakdzosségek-vezetbi segitik. A pe-
dagdgiai munka belsé ellen6rzésének az intézményben alkalmazott mddszerei:

a haladasi napl6, osztalyozé napld vezetésének tartalmi ellenérzése;

Oraldtogatas soran mindGségi ellendrzés;

foglalkozasok megtartasanak formai ellenérzése.

tématervek, munkatervek tartalmi ellenérzése

munkakori leirasban szerepl6 feladatok teljesitésének ellenérzése

Az ellenérzés szempontjai:

° a haladasi napld, az osztalyozd naplé vezetése és tartalma megfelel-e a Pedagdgiai Prog-
ramban, a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban, a pedagdgus munkakori leirasaban, a
Hazirendben, egyéb belsé szabalyzatban, vezetdi utasitdsban meghatarozott feltételek-
nek;

° a tanora vezetése és tartalma megfelel-e az altaldnos pedagdgiai és a szaktargyra vonat-
kozd specialis szakmai, mddszertani kovetelményeknek;

° az oktatott tananyag megfelel-e a helyi tantervnek, az el6rehaladas megfelel-e a pedagé-
giai kovetelményeknek;

° a foglalkozasok kezdése, lefolyasa, befejezése megfelel-e a jogszabdlyban, a Szervezeti és
Mdkodési Szabdlyzatban, Hazirendben, egyéb bels6 szabalyzatokban, a pedagdgus munka-
kori leirdsaban, vezetGi utasitasban meghatdrozott feltételeknek.

° tématervek, munkatervek Pedagdgiai Programmal valé megfelelése

° a pedagogusra vonatkozé ligyeleti beosztasanak teljesitése

68. A belsé ellenGrzés soran feltart hianyossagok megsziintetésére az intézményvezet6 hala-
déktalanul megteszi a sziikséges intézkedéseket.
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IV. A kapcsolattartas rendje

IV.1. A belsé kapcsolattartds
A nevelétestiilet és a szakmai munkakézésségek

Az intézmény legfontosabb tandcskozd és hatdrozathozé szerve a nevelGtestiilet, amely a
koznevelési torvényben és mas jogszabalyban meghatarozott ligyekben dontési vagy véle-
ményezési jogot gyakorol. A nevel6testiilet értekezleteit az intézményvezetd, intézmény-
vezet6-helyettes, tagintézmény- vezet6k vezeti.

Az intézmény nevelGtestiiletének tagjai: a pedagdgusok.

A nevelbtestiilet az éves munkatervben rogzitettek illetve ezen fellil sziikség szerint tlésezik
az alabbiak szerint:

A tanévnyitd, a félévi és a tanév végi nevelGtestileti értekezletek id6pontjat a tanév rend-
jéhez igazodva, a nevelGtestiilet az éves munkatervében hatdrozza meg.

A félévi és év végi osztalyozo értekezletekre tagintézményi szinten kerdl sor, id6pontjat az
éves munkaterv hatarozza meg.

Havi rendszerességgel munkaértekezleteket tart az intézmény.

Rendkivili nevelGtestiileti értekezletet vagy rendkiviili munkaértekezletet — az értekezlet
napirendjének és id6pontjanak egyidejli meghatarozdsa mellett —az intézményvezetd, tag-
intézmény-vezetd hivhat 6ssze, ha az intézmény feladatainak elldtasa sziikségessé teszi,
vagy ha a nevelGtestiilet egyharmada kezdeményezi.

A nevelGtestilet értekezleteire fenntartott id6pontot az éves munkaterv tartalmazza, erre
az idépontra sem tandrai, sem rendszeres tandran kivili foglalkozds nem szervezhet6. A
nevelGtestiilet értekezletei indokolt esetben, mds id6pontban is 6sszehivhatdk.

A nevel6testileti értekezleteken és a munkaértekezleteken a részvétel a nevel6testiilet
minden tagja szamara kotelez6. lgazolt hidnyzas esetén a hianyzé pedagdgus visszaérkezé-
sét kovetben haladéktalanul kdteles tajékozodni az értekezleten elhangzottakrol és ezt ala-
irdsaval igazolni kell a jelenléti iv megjegyzés rovatdban.

A nevelGtestilet — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — akkor hatarozatképes, ha tag-
jainak legaldbb 6tven szazaléka részt vesz a hatarozathozatalban.

A nevel6testiilet dontéseit nevelStestlleti értekezleten — ha jogszabdly masként nem ren-
delkezik — nyilt szavazassal, sz6t6bbséggel hozza. Titkos szavazast akkor lehet elrendelni, ha
azt jogszabaly elGirja, vagy allasfoglalast igénylé személyi ligyben az érintett kéri.

Alkalmazotti értekezletet kell tartani abban az esetben, ha jogszabaly valamely kérdés el-
dontésére a nevelGtestiilet helyett az alkalmazotti kozdsséget hatalmazza fel. Az alkalma-
zotti értekezletre — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a nevelGtestiileti értekezletre
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

Az intézményben folyé nevel6-oktatd munka tervezését, szervezését és ellenSrzését szak-
mai, mddszertani kérdésekben az intézmény pedagdgusaibdl Iétrehozott szakmai munka-
kozosségek segitik. A szakmai munkak6zosség dont sajat mikodési rendjérél, munkatervé-
nek elfogaddasardl.

Az intézményben a kovetkez6 szakmai munkakdzosségek miikodnek:
a) also tagozatos - 1-4. évfolyam (Forraskut)
b) felso tagozatos -5-8. évfolyam (Forraskut)
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c) also tagozatos - 1-4. évfolyam (Csélyospalos)

d) fels6 tagozatos - 5-8. évfolyam (Csolyospalos)

e) nevelési- 1-8. Csolyospalos ~

f) humadn és alsé tagozatos - 1-4. éyfolyam (Ullés)

g) fels6 tagozatos - 5-8. évfolyam (Ullés)

h) természettudoméanyos - 1-8. évfolyam (Ullés)

i) alapfokd mivészeti oktatas (Ullés-Forraskut- Csélyospalos)

A munkakozosségek vezetSit a munkakdzosség javaslata alapjan az intézményvezet bizza
meg legfeljebb 6t tanévre. A munkak6zosség vezetdje felelds a tervezéshez, szervezéshez
és ellen6rzéshez nyuljtott szakmai, mddszertani tdamogatds szakszerlségéért.

A nevelétestiilet feladatkérébe tartozo iigyek atruhdzdsdra, tovdabba a feladatok ellatdsaval

80.

81.

82.

83.

megbizott beszamoldsdra vonatkozo rendelkezések
[aR. 4. § (1) bekezdésének h) pontjdhoz és a 70. § (2) bekezdéséhez]

A nevelGtestiilet dontési jogkorét a tanulé magasabb évfolyamba lépésének és — jogsza-
balyban meghatarozott esetben — osztdlyzatanak megallapitasakor az osztalyban tanité ta-
narok értekezlete (osztalyozé értekezlet) gyakorolja.

Az osztalyozo értekezletet az érintett tagintézmény-vezet6k vagy intézményvezet6-helyet-
tes vezetik, akik az osztalyozd értekezletet kovetS nevel6testiileti értekezleten beszamol-
nak az osztalyozo értekezleten hozott déntésekrdl a nevelbtestiletnek.

Az osztdlyozo értekezlet atruhazott jogkorét nem adhatja tovabb. Az osztalyozé értekezle-
ten hozott dontésekre egyébként a nevelGtestiileti dontésekre vonatkozé szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni.

A nevel6testlilet vizsgahalasztas engedélyezésére vonatkozd jogkorét az intézményvezet6
gyakorolja, aki a félévi és a tanév végi értekezleteken beszamol az e jogkdrében hozott don-
tésekrdl.

A szakmai munkakézésség egyiittmiikédésének, kapcsolattartdsanak rendje, részvétele peda-

84.

85.

86.

87.
88.

89.

gogusok munkdjdanak segitésében
[aR. 4. § (1) bekezdésének k) pontjahoz]

A nevelési-oktatasi intézményben legalabb 6t pedagdgus hozhat |étre szakmai munkako-
z0sséget. A szakmai munkakozdsség létrehozasat intézményvezetd engedélyezheti annak
figyelembevételével, hogy egy nevelési-oktatdsi intézményben legfeljebb tiz szakmai mun-
kakozosség hozhaté létre.

A szakmai munkako6zOsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkajanak
irdnyitdsaban, tervezésében, szervezésében és ellenérzésében, 6sszegz6 véleménye figye-
lembe vehetd a pedagdgusok mingsitési eljarasaban.

A szakmai munkak6zosség éves munkaterve alapjan végzi munkajat, melynek elkészitéséért
a munkakozosség vezetdje felel.

Szakmai munkakozdsségi értekezletet évente minimum harom alkalommal kell szervezni.

A szakmai munkakozosség vezet6je a bels6 értékelésben és ellenbrzésben részt vesz. A

szakmai munkak6z6sség tagjai szamadra az intézményvezetbvel egyetértésben az éves mun-

katervében hatarozza meg a nevel6oktaté munkajukkal kapcsolatos szakmai segitségnyuj-

tds maodjat.

Azonos feladatok ellatasara (tagintézményenként) egy szakmai munkak6zosség hozhatd
14
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|étre.

A didgk-6nkormdnyzati szerv, a diakképvisel6k, valamint az iskolai vezeték kézotti kapcsolat-

90.

91.

92.

93.

94.

95.

tartds formdja és rendje, a didkénkormdnyzat miikédéséhez sziikséges feltételek
[aR. 4. § (2) bekezdésének c) pontjahoz]

Az intézmény didkonkormanyzatanak legfébb szerve a Didktanacs, amely osztdlyonként
azonos szamu diakképvisel6bdl all. A didkképvisel6ket az osztalyok tanévenként, osztalyfs-
noki éran, egy évre valasztjak meg. A tisztségviselSk visszahivhatok.

A Didktandcs elnokot és tisztségviselGket valaszt, dont sajat mikodésérdl. A Didktanacsot
az elnok képviseli.

A didkonkormanyzatot segité pedagdgus részt vesz a Didktanacs llésein, koordinalja, segiti,
a diakdnkormanyzat munkajat.

A Didktanacs Ulésein és az évi rendes Diakkodzgy(ilésen az iskola intézményvezetGje szemé-
lyesen vagy a segit6 pedagdguson keresztil rendszeresen tajékoztatja a Diaktanacsot a ta-
nuldkat érint6 kérdésekrdél.

A didkonkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyi-
ségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola mikodését.

A Szervezeti és M(kodési Szabalyzat elfogaddsakor és mddositasakor a didk- 6nkormanyzati
szerv, a didkképviseldk, valamint az iskolai vezet6k kozotti kapcsolattartds kérdésében a di-
akdonkormadnyzatot véleményezési jog illeti meg.

Az iskolai sportkér, valamint az iskola vezetése kézotti kapcsolattartds formdi és rendje

96.

97.

98.

[aR. 4. § (2) bekezdésének d) pontjahoz]

Az iskola a tanuldk szdmara a mindennapi testedzést a jogszabalyban el6irt kotelezé heti
testnevelés 6rakon és a szabadon valaszthatd délutani sportfoglalkozasokon biztositja.

A délutani sportfoglalkozasokat az iskolai diaksportkor és a tomegsport keretében kell meg-
szervezni. Ezeken a foglalkozasokon az iskola minden tanuldja jogosult részt venni a tanév
eleji regisztraciét kovetben.

A tomegsport foglalkozasokon az iskola biztositja, hogy a tanuldk testnevel6 tanar felligye-
lete mellett valamennyi tanitdsi napon, amennyiben az intézmény nyitvatartasa ezt lehe-
tévé teszi az éves munkaterv szerinti beosztds alapjan igénybe tudjak venni a tornatermet,
vagy jo id6 esetén a sportudvart.

99. Az iskolai didksportkor sajat onkormanyzattal rendelkezik, évente egyszer kildottgydlés ke-

100.
101.

102.

retében elnokot és tisztségviselbket valaszt, dont sajat miikodésérdl. A didksportkort az el-
nok képviseli. Munkajukat segité pedagogus koordinalja.

Az intézmény részérél az iskolai sportkdrben 1 f6 pedagdgus kozrem(ikodik.

az iskolai sportkor kozgy(ilése altal a lehet6ségek és adottsagok figyelembevételével meg-
hatdrozott sportagakban a foglalkozdsokat feln6tt vezet6 irdnyitasaval kell megtartani.

Iskolai sportkdr (CSDSZSE - Csélyospalos)

Az iskolai sportegyesiilet a tanuldk szabadidds tevékenységének szervezésére, a mozgas, a
sport megszerettetésére és versenyeztetésére alakult. Az iskola sportegyesiilet 6néllé alap-
szabaly alapjan mikodik, az egyesiilet tagjainak nyujt lehel6séget sportolasra. Az intéz-
mény-egyesiilet, iskolavezetés és egyesiilet kapcsolatat részletesebben az egylttmdkodési
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103.

104.

105.

106.

107.

108.

megallapodas tartalmazza, melyet (tan)évente a felek feliilvizsgalnak.

A kapcsolattartas rendje: szlikség szerinti egyeztetd megbeszélések, de évente legalabb 2
alkalommal:

- kdvetkez6 tanév el6készitésekor

- koltségvetési év inditasakor

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat elfogadasakor és mddositasakor a mindennapi test-
edzés formai, tovdbba az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti kapcsolattar-
tds formai és rendje kérdésében a diakonkormdnyzatot egyetértési jog illeti meg.

IV.2. A kiilso kapcsolattartas rendje
A kiilsé kapcsolatok rendszere, formdja és modja
[a R. 4. § (1) bekezdésének i) pontjahoz]

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a fenntartdval, a kapcsolattartas az intézményve-
zet6 feladata. A kapcsolattartasban kdzrem(ikédnek a tagintézmény-vezet6k és az intéz-
ményvezet6 helyettes tovabba az ligyek meghatarozott korében az iskolatitkarok.

Az intézmény tdmogatasara létrejott alapitvanyok esetén a kapcsolattartds formajat és
madjat az alapitvanyok alapité okirata hatarozza meg.

Az intézmény jogszabalyban el6irt kapcsolatot tart a sziil6i szervezetekkel, az intézményi
tandaccsal.

Az intézmény jogszabalyban el6irt kapcsolatot tart fenn a pedagdgiai szakszolgalattal, a pe-
dagdgiai szakmai szolgaltatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal és az iskola- egészségligyi el-
Iatast biztosité egészségligyi szolgaltatdval. A kapcsolattartds az intézményvezet6 és a tag-
intézmény-vezet6k valamint az intézményvezet6 helyettes feladata, a kapcsolattartasban
kozremUkodnek a gyermek és ifjusagvédelmi felelGsok és a fejleszt6pedagdgusok, gyogype-
dagdgusok is.

A felsoroltakon kiviil tovabbi intézményi kapcsolatok felvételéhez és fenntartasahoz neve-
|6testiileti dontés sziikséges, amely meghatdrozza a kapcsolat formajat és maédjat.

A vezetdk és az intézményi tandcs, sziil6i szervezet k6zotti kapcsolattartds formdi és rendje

109.

110.

111.

[aR. 4. § (1) bekezdésének g) pontjahoz]

Az iskolai szUl6i szervezetet az osztalyok sziilGi kozosségei alkotjdk. Az iskolai szil6i szerve-
zet dontéshozé testiilete az iskolai sziil6i munkakdzosség, amelybe az osztalyok szll8i ko-
z0sségei osztalyonként azonos szamu sziil6t delegalnak. Az iskolai szUl6i munkakdzosség
delegdlt tagjainak megbizasa visszavonasig érvényes. Az iskolai sziil6i munkakdz6sség dont
mUkodési rendjérdl, munkaprogramjardl, eindkének és tisztségviselGinek megvalasztasarol.

Az intézményvezetd, tagintézmény-vezetSk sziil6i értekezleteken rendszeresen tajékoztat-
jak az iskolai szll6i munkakozdsséget az osztalyfénokokon keresztil a pedagdégiai munka
aktualis kérdéseirdl, a szlilGi értekezletek kozotti id6ben szlikség szerint tajékoztatjak az is-
kolai szlil6i munkakozosség elndkét az iskolai szlil6i munkakozosség dontését igényl6 kér-
désekrdl.

Az iskoldban a nevelG6 és oktatd munka segitésére, a nevelGtestiilet, a szlil6k, a tanuldk és
az intézményfenntarté egylittmdkoédésének el6mozditdsara intézményi tanacs mikodik. Az
intézményi tanacs delegdlt tagjainak megbizasa visszavondsig érvényes. Az intézményi ta-
nacs dont mdkodési rendjérdl, iléseinek idGpontjardl, munkaprogramjardl, elndkének és
tisztségvisel6inek megvalasztasarol.
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112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

Az intézményvezet(, tagintézmény-vezets rendszeresen tajékoztatja az intézményi tana-
csot a pedagdgiai munka aktualis kérdéseirdl, felkérésre személyesen, egyébként a tantes-
tileti delegdlt tagokon keresztil. Az lilések kozotti idGben sziikség szerint tajékoztatja az
intézményi tandacs elnokét az intézményi tanacs dontését igényl6 kérdésekrdl.

A Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat elfogaddsakor és mddositdsakor a vezetSk és az intéz-
ményi tanacs, valamint az iskolai szll6i szervezet kozotti kapcsolattartas kérdésében az in-
tézményi tandcsot egyetértési jog illeti meg

A sziil6i szervezet véleményezési, egyetértési joga
[aR. 4. § (1) bekezdésének p) pontjdhoz]

A szilGi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuléi jogok érvényesiilését, a pedagdgiai
munka eredményességét.

A szUl6i szervezet a tanuldk nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben véleményt nyil-
vanithat, tdjékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétdl, az e kdrbe tartozoé
Ugyek targyalasakor képvisel6je tanacskozasi joggal részt vehet a nevelGtestiilet értekezle-
tein.

A Sz(ilG6i Szervezet dontési jogkorébe tartozik a képviseletében eljaré személyek megvélasz-
tdsa, a szlil6k korében tarsadalmi jellegli munka szervezése, 6ndlldéan dont sajat miikodési
rendjérdl és munkatervérdl.

Ha az intézményi tanacs egyetértési jogat nem gyakorolja, akkor a sziilGi szervezetet egyet-
értési jog illeti meg: a tankdnyvjegyzékben nem szerepl6 tankényveknek a tankdnyvrende-
Iésbe torténd felvételekor, a tanév rendjérél sz6l6 rendeletben nem szerepl6 versenyekre
valé felkészitésnek az iskola éves munkatervébe vald felvételekor.

A Pedagdgiai Program, Hazirend és a Szervezeti és M{kodési Szabalyzat elfogaddsakor és
modositasakor a sziil6i szervezetet, az Intézményi Tandcsot véleményezési jog illeti meg.

Intézményi atszervezések soran a sziilGi szervezetet, az iskolaszéket véleményezési jog illeti
meg.
A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatds rendje
[aR. 4. § (1) bekezdésének ) pontjahoz]

Az iskolaorvosi felligyelet és ellatas éves rendjét az intézményvezetd és a tagintézmény-
vezet6k az iskolaorvossal és a védéndvel egyeztetik. Az egylttmikodés elbkészitése és le-
bonyolitasa az intézményvezetd helyettes és a tagintézmény-vezeték kdzremiikddésével
torténik.

Az iskolaorvos feladatait a Koznevelési torvény, és az annak végrehajtasat tartalmazé

20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségligyi ellatasrodl szold 26/1998. (1X.3.)
NM-rendelet szerint végzi.

Az intézményben a rendszeres egészségligyi felligyeletért a védénd felel, aki munkajanak
végzése soran egyluttm(ikodik az iskolaorvossal. El6segiti az iskolaorvos munkajat, a szliksé-
ges szlir6vizsgdlatok litemezését. Figyelemmel kiséri a tanuldk egészségi allapotanak alaku-
lasat, az elGirt vizsgdlatokon vald megjelenésiiket, leleteik meglétét. Elvégzi a sz(ir6vizsga-
latokat megel6z6 ellen6rzé méréseket (vérnyomas, testsuly, magassag, hallasvizsgalat stb.).

A védbnd szoros munkakapcsolatot tart fenn telepilésenként az intézményvezets-helyet-
tessel, tagintézmény-vezet6kkel.

Végzi a didksag korében a szikséges felvildgosito, egészségnevel6 munkat, osztalyfGnoki
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orakat, el6adasokat tart az osztalyfénokkel egylittmikodve.

A pedagodgiai szakszolgdlatokkal és pedagogiai szakmai szolgdltatékkal valé kapcsolattartds

125.

126.

127.

rendje és formai

A pedagégiai szakszolgdlatokkal valé kapcsolattartas az intézményvezetd, a tagintézmény-
vezet6k, gydgypedagdgusok és a fejlesztépedagdgusok feladata.

Az illetékes fejleszt6pedagdgus, gyégypedagdgus minden év junius 15-ig kildi meg a tan-
kerileti illetve megyei szakértGi bizottsagnak, azoknak a tanuléknak a vizsgdlat iranti igé-
nyét, akiknek a fellilvizsgdlata a kovetkez6 tanévben esedékes.

A pedagégiai szakszolgalat utazé szakember halézatot mikodtet, melynek feladata a beil-

leszkedési, tanuldsi, magatartasi zavaros illetve sajatos nevelési igény(i tanuldk ellatasa. Az
utazé gyogypedagodgussal az intézményben dolgozdé gydgy- és fejlesztépedagdgusok mun-

kakoréhez tartozik a folyamatos konzultdcio.

V. Eljarasrendek

A tanuldoval szemben lefolyatdsra keriil6 fegyelmi eljdards rendje
[aR. 4. § (1) bekezdésének q) pontjahoz]

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljards alapjan, irds-
beli hatarozattal fegyelmi blintetésben részesithet6. A fegyelmi eljaras meginditasa és le-
folytatdsa kotelez6, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskoru tanulé esetén e jogot a szil6 gya-
korolja.

(4) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) szigori megrovas,

c) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvondsa,

d) athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskoldba,

e) eltiltds az adott iskolaban a tanév folytatdsatal,

f) kizaras az iskolabdl.

(5)288 Tiz év alatti tanuldval szemben fegyelmi eljards nem indithaté. Tankoteles tanuléval
szemben az e) pontban meghatarozott fegyelmi biintetés nem, az f) pontban meghatdaro-
zott fegyelmi biintetés pedig csak rendkivili vagy ismétl6d6 fegyelmi vétség esetén alkal-
mazhaté. Ebben az esetben a sziil6 koteles Uj iskolat, kollégiumot keresni a tanulénak. A
fegyelmi bintetést hozo iskola segitséget nyujt a szlilének az Uj iskola megtalaldsdban. Ab-
ban az esetben, ha az iskola a fegyelmi biintetés megallapitasardl sz6lé hatarozat végle-
gessé valasatol szamitott nyolc napon beliil a tanulét fogadd iskolatdl nem kap értesitést
arrdl, hogy a tanuldé mas iskolaban torténd elhelyezése a szil6 kezdeményezésére megtor-
tént, a fegyelmi blntetést hozo iskola harom napon beliil koteles megkeresni a kdznevelési
feladatot ellatd hatdsagot, amely hdrom munkanapon belil masik, az allami kozfeladat-el-
latasban résztvevd iskolat jelol ki a tanuld szamdra. Az iskolat agy kell kijeldlni, hogy a tanuld
szdmadra a kijelolt intézményben a nevelés-oktatds igénybevétele ne jelentsen aranytalan
terhet. A koznevelési feladatokat ellatd hatdsag kijel6l6 hatarozata azonnal végrehajthato.
A d) pontban szabalyozott fegyelmi bintetés akkor alkalmazhatd, ha az iskola igazgatdja a
tanulé atvételérdl a masik iskola igazgatdéjaval megéllapodott. A c) pontban meghatéarozott
fegyelmi blntetés szocidlis kedvezményekre és juttatdsokra nem terjed ki. Az f) pontban
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128.

129.

130.

131.
132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

meghatarozott fegyelmi biintetés tankoteles tanuld esetében nem hajthato végre az 4j ta-
nuldi jogviszony létesitéséig.

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szerepl6 felhatalmazas alapjan egyez-
tetd eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezet6 események feldol-
gozdsa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszen-
vedé kozotti megdllapodas létrehozasa a sérelem orvosldsa érdekében. Az egyeztetd eljaras
célja a kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti megallapodds létrehozasa
a sérelem orvoslasa érdekében.

Az intézmény vezetGje a fegyelmi eljaras meginditasat megel6z6en személyes talalkozo ré-
vén ad informaciét a fegyelmi eljards varhaté menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast meg-
el6z6 egyeztetd eljards lehetségérdl.

A fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tdjékoztatni kell a tanuldt és a sziil6t a fegyelmi
eljarast megel6z6 egyeztetd eljards lehetGségérdl, a tdjékoztatdsban meg kell jeldlni az
egyeztetl eljarasban tortén6 megdllapodas hatdridejét.

Az egyeztet( eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége.

A harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljardsban az iskola a fegyelmi eljarast
megel§z6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errél a tanulét és a szul6t
nem kell értesiteni.

Az egyeztet( eljards id6pontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény intézményve-
zet6je tlizi ki, az egyeztetl eljaras idGpontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezeté-
sével megbizott pedagdgus személyérél elektronikus Uton és irdsban értesiti az érintett fe-
leket.

Az egyeztet( eljaras lefolytatdsara az intézmény vezetGje olyan helyiséget jeldl ki, ahol biz-
tosithatok a zavartalan targyalas feltételei.

Az intézmény vezetbje az egyeztetd eljards lebonyolitdsdra irdsos megbizasban az intéz-
mény barmely pedagdgusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetbjének kijeloléséhez a sér-
tett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziil6jének egyetértése sziikséges.

A feladat ellatasat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasit-
hatja vissza

Az egyeztet6 személy az egyeztetd eljaras el6tt legalabb egy-egy alkalommal kételes a sér-
tett és a sérelmet elszenved6 féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az al-
laspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése.

Ha az egyeztetl eljaras alkalmazdasaval a sértett és a sérelmet elszenved§ fél azzal egyet-
ért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges id6re, de legféljebb harom hé-
napra felfliggeszti.

Az egyeztetést vezetének és az intézmény vezetGjének arra kell térekednie, hogy az egyez-
tet6 eljaras — lehet6ség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapoddssal lezaruljon.

Az egyeztet( eljards lezarasakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas késziil, amelyet
az érdekelt felek és az egyeztetést vezet pedagdgus irnak ala.

Az egyeztet( eljaras idGszakdban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozd tanuld
osztalykozosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfelel6 mélységben lehet
informacidt adni, hogy elkeriilhets legyen a k ét fél kozotti nézetkiilonbség fokozdédasa.
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142.

143.

144,

145.

146.

147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

Az egyeztet( eljaras soran jegyz6konyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a jegyz6konyve-
zéshez egyik fél sem ragaszkodik.

A sérelem orvoslasardl kotott irdsbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegé ta-
nuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapodasban megha-
tadrozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

A fegyelmi eljaras meginditasa a tanulé terhére rétt kotelességszegést kovetd 30 napon be-
[Ul torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem derul ki
azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl sz6l6 informacid megszerzését kovet 30.
nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.

A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és szUl6t személyes megbeszélés révén
kell tdjékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljards meg-
inditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

A legaldabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a nevel6testilet bizza meg, a nevel6testiilet ez-
zel kapcsolatos dontését jegyz6konyvezni kell. A nevelStestiilet nem jogosult a bizottsag
elnokének megvalasztdsdra, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.

A fegyelmi targyaldson felvett jegyz6kdnyvet a fegyelmi hatdrozat targyalasat napirendre
tliz6 nevelbtestiileti értekezletet megel6z6en legaldabb két nappal széban ismertetni kell a
fegyelmi jogkort gyakorld nevelGtestilettel. A jegyz6konyv ismertetését kovet6 kérdésekre,
javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az észrevételeket és
javaslatokat — mérlegelésik utan a szikséges mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkdvets tanuld, szilGje (szilei), a fegyelmi
bizottsag tagjai, a jegyz6konyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb sze-
mélyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas érde-
kében sziikséges id6tartamig tartézkodhatnak a targyalas céljara szolgalé teremben.

A fegyelmi targyaldsroél és a bizonyitasi eljarasroél irasos jegyzékonyv készil, amelyet a tar-
gyaldst koveté harom munkanapon belil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
vezetGjének, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanuldnak és
szul6jének.

A fegyelmi targyalas jegyz6konyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyalast kovet6en az elséfokl hatarozat meghozatalat célzé nevelGtestiileti
értekezlet idépontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni.

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositasara az iratokat
egyetlen irattdri szammal kell iktatni, amely utan (tortvonal beiktatasaval) meg kell jelolni
az irat ezen beluli sorszamat.

P

Elektronikus uton elédllitott papiralapu nyomtatvdnyok hitelesitésének és kezelésének rendje
[a R. 4. § (1) bekezdésének r) és s) pontjahoz]

Az oktatasi agazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatdsi Informdciés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan el6allitott, hitelesitett és tarolt dokumen-
tumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VII.28.) Kormanyrendelet elGirasainak megfele-
I6en. Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétlenil ki kell nyomtatni és az irattarban
kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapui masolatat:

az intézménytorzsre vonatkozd adatok mddositasa,

az oktéber 1-jei pedagdgus és tanuldi lista.
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Az elektronikus uton elGallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével
és az intézményvezetd aldirdsaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halézataban egy kiilon
e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappdhoz vald hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardélag az intézményvezet6 altal felhatalmazott sze-
mélyek (az iskolatitkar és az intézményvezet6-helyettesek) férhetnek hozza.

154. Az intézmény adminisztracids és igyviteli munkajat a KRETA rendszer segiti.

155. Az elektronikus uton benyujtott pdlyazatokat elektronikusan egy-egy kiilén mappaba ren-
dezve kell tarolni az arra kijelolt gépen.

Az egyéb foglalkozdsok célja, szervezeti formdi, id6keretei
[aR. 4. § (2) bekezdésének a) pontjdhoz]

156. Az intézményben tartandd tandran kivili foglalkozdsokat, azok tematikdjat és szervezési
rendjét a Pedagdgiai Program részletesen tartalmazza. Az intézményben tartott tandran ki-
vili foglalkozdasok.

a) differencidlt képességfejlesztés (felzarkoztato, tehetséggondozo, versenyre felkészité fog-
lalkozas);

b)  napkoziaz 1.-4. évfolyam tanuldi szamara;

C)  napkozi az 5.-8. évfolyam tanuldi szamara;

d)  szakkor, énekkar, mivészeti csoport; tehetséggondozd csoport

e) iskolai sportkor, témegsport foglalkozas;

f)  didkénkormanyzati foglalkozas,

g)  kozosségi fejlesztést megvalosito foglalkozas,

foglalkozas (kornyezeti nevelési, egészségnevelési, kulturalis és sportrendezvény).
Az iskolai kényvtdr miikédési rendje
[aR. 4. § (2) bekezdésének g) pontjahoz]
157. Az iskolai konyvtdrat az intézmény tanuldi és alkalmazottai hasznalhatjak.
158. A konyvtar nyitva tartdsa a tanév mindenkori rendjéhez igazodik.

159. A konyvtar szolgdltatasai

a) az intézmény minden tanuldja és alkalmazottja szdmara: konyvtarlatogatas, a kbnyvtari
gylijtemény helyben hasznadlata, allomanyfeltard eszk6z6k hasznalata, informacidnyujtas a
konyvtar szolgaltatasairdl;

b)  beiratkozott tagjai szamdra: kolcsonzés, a konyvtarban taldlhatd szamitégép hasznalata, a
szaktargyhoz, illetve témakoérhoz kapcsolddd témafigyelés, irodalomkutatas.

C)  akonyvtar az oktatd-nevel6 munka segitése érdekében letéti allomanyt helyezhet el a
szaktantermekben;

d) akonyvtarban lehet&ség van tandrak és egyéb csoportos foglalkozasok lebonyolitasara.

160. A dokumentumok kolcsonzése a kdlcsonzési nyilvantartasba valé rogzitéssel torténik. Az
atvételt a koélcsonz6 aldirdsaval kell hitelesiteni.

161. Egy tanuld egyidejlileg legfeljebb 3 konyvet kdlcsonozhet.
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162.

163.

164.

A kolcsonzési id6 — az ingyenes tankdnyvellatas keretében biztositott tankonyveket kivéve
két hét, ez indokolt esetben meghosszabbithatd. Az ingyenes tankonyvellatds keretében
biztositott tankonyvek a tanév végéig, de legkésébb a tanuldi jogviszony megszlinéséig kol-
csonozhetdk.

A konyvtari szolgaltatdsok biztositdsa, a konyvtari dllomany nyilvantartdsa, rendezése, el-
len6rzése, gyarapitdsa, selejtezése a konyvtaros feladata. A kdnyvtaron kiviil elhelyezett le-
téti dllomdanyt a konyvtdros évente egy alkalommal ellenérzi.

Az iskolai kdnyvtar Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Tankényvkédlcsonzés, tankényvtamogatds, iskolai tankényvellatas

[16/2013. (II. 28.) EMMI rendelet A tankényvvé nyilvdnitds, a tankényvtamogatds, valamint

165.

166.

167.

168.

169.

az iskolai tankényvelldtds rendjérél]

Konyvtarellaté tankonyvellatasi szerzédést kot a kozpont fenntartasaban mikods iskolak
tankonyvellatdsa vonatkozdsaban a kdzpont egyidejli bevondsaval az iskolaval.

A tankdnyvrendelést az iskola a kozpont egyidejli tajékoztatasaval a kdznevelés informacios
rendszerének és a Konyvtarellatd altal mikodtetett elektronikus informacids rendszer al-
kalmazdasdaval a Konyvtarellatonak kiildi meg.

A tankdnyvrendeléssel kapcsolatos iskolara haruld feladatokat az iskola tankdnyvfelel6se
Iatja el. A tankdnyvfelel6s feladatait az intézményvezetd, tagintézmény-vezets altal megbi-
zott pedagdgus latja el.

A szakmai munkako6zosségek véleményezik a pedagdgus altal kivalasztott tankdnyvek és se-
gédletek felhasznalhatésagat, a Pedagdgiai Program elvei alapjan lehetGség szerint tan-
kényvcsaladban gondolkodva.

A szakmai munkako6zosségek a kdzoktatasi informacids rendszer altal kiadott tankényvjegy-
zék alapjan leadjak a tankdnyvfelel6snek a munkak6zosségi tankonyvrendelési igényeket.

170. A tankodnyvrendelésnek biztositania kell, hogy — az iskolatél torténd tankdnyv-kolcsonzés,

171.

172.

173.

napkoéziben, tanulészobaban elhelyezett tankdnyvek igénybevétele, hasznalt tankdnyvek
biztositasa utjan minden jogosult tanuld részére a tankdnyvek ingyenesen alljanak rendel-
kezésre. A tagintézmény-vezeté felel az ingyenes tankonyvellatas biztositasaért, az erre a
célra a tagintézmény rendelkezésre allé normativ, kétott felhasznaldsu tamogatas torvé-
nyes és gazdasagos felhasznalasaért.

A megvasarolt tankodnyy, illetve kényv az iskola tulajdonaba, az iskolai kényvtar alloma-
nyaba kerdl.

A tankonyvrendelést, a megitélt tankonyvtamogatast és az iskolai konyvtari dllomanyt is
figyelembe véve kell meghatarozni, hogy a tartds tankdnyv vasarlasara rendelkezésre allé
Osszeget melyik tankonyv vasarlasara forditjak.

A tankonyvrendelést minden tanévben elkésziti az iskola az alabbiak szerint:

A tankdnyvrendelés lGtemtervének betartasaért a tankonyvfelelSs a felelds. A tankényvren-
delés hatdrideje minden évben a Kényvtarellatd rendszerében meghatarozott idépont. Al-
talaban marcius 31. napja, a rendelés moédositasanak hatarideje junius 30, itt az Ujonnan
beiratkozott tanuldk tankdnyvcsomagjainak megrendelése torténik. Potrendelés szeptem-
ber 15. napjaig lehetséges.

A tankonyvrendelést az egyes tantargyakra vonatkozéan az osztdlyt, csoportot tanité szak-
tandr, ennek hidnyaban az intézményvezetd, altal kijel6lt szaktanar késziti el a Pedagogiai
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Programban foglalt elGirasok és a tantargy helyi tanterve figyelembevételével. A szaktanar
felelGs a szaktargyi tankonyvrendelés tartalmaért.

f) A munkakozosség-vezetSk altal szakmai szempontbdl jévahagyott tankényvrendeléseket a
tankonyvfelelGs Osszesiti.

g) A tankonyveket a tanév kezdete el6tt, kijelolt napokon kapjak meg a tanuldk az iskolaban.
A tankonyvek kezelésére vonatkozo részletekre az intézmény és a tankonyvforgalmazé ko-
z0tt kottetett megallapoddsban foglaltak az irdnyadok.

h) A tankonyvrendelést indokolt esetben lehet mddositani a tankonyvfelel&snél. A tankényv-
rendelés tartalmi modositasanal a tankdnyvrendelés elkészitésére vonatkozd szabalyokat
kell megfelel6en alkalmazni, amennyiben nem mennyiségi, hanem olyan tartalmi valtozas
jelentkezik a rendelésben, melynek kévetkeztében az adott osztdlyban a tankényvcsomag
ara novekszik.

1) A Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat elfogaddsakor és mddositasakor a tanuldi tankonyvta-
mogatas megallapitdsanak, az iskolai tankdnyvellatas megszervezésének, a tankdnyvrende-
Iés elkészitésének helyi rendje kérdésében a didkdonkormanyzatot és az iskolai sziilGi szer-
vezetet egyetértési jog illeti meg.

Az adatkezelés és -tovabbitds intézményi rendje i
[a kéznevelési tv. 41-44§]
174. Az adatkezelés és -tovabbitds intézményi rendjét az e szabalyzat 2. sz. mellékleteként
kiadott adatkezelési szabalyzat hatdrozza meg.
Intézményi alapdokumentumok és belsé szabdlyzatok [a R. 82. § (1), (2), (3), (4) bekezdéséhez]

175. Az intézmény szakmai alapdokumentumaban foglalt feladatok végrehajtasa a kbvetkezs in-
tézményi alapdokumentumok alapjan folyik:

= Pedagdgiai Program;

" Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat;
" Hazirend

. belsd szabalyzatok

176. Az intézményi alapdokumentumok egy-egy példanya az intézmény intézményvezetdi, tag-
intézmény-vezetGi irodajaban van elhelyezve. A Hazirend egy példanyat az iskoldba torténé
beiratkozaskor a sziilének, tanuldnak at kell adni. Az adott tanévre érvényes aktualis valto-
zat az intézmény honlapjan és a fentebb felsorolt helyeken megtaldlhaté.

177. Az intézmény alapdokumentumairdl a tanuldk és a sziil6k az iskolatitkartél kérhetnek tajé-
koztatast munkanapokon, a tanuldi, illetve szil6i Ggyfélfogadas ideje alatt vagy el6re egyez-
tetett id6pontban.

178. Az intézményi mikodés egyes teriileteit szabalyozd belsé szabalyzatokat — ha jogszabaly
masként nem rendelkezik — az intézményvezets adja ki. A belsé szabalyzatok tervezetét az
intézményi alapdokumentumok alapjan az intézményvezetd késziti el.

179. Intézményi bels6 szabalyzat rendelkezése jogszaballyal vagy az intézményi alapdokumentu-
mok tartalmaval nem lehet ellentétes, az ilyen rendelkezés semmis.
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Hidanyzoé pedagogus helyettesitésének rendje

180. Ha a pedagdgus betegség vagy egyéb ok miatt munkahelyén nem tud megjelenni, azonnal
értesiteni kell az illetékes tagintézményvezet6t, intézményvezetd-helyettest, aki gondosko-
dik a megfelelé helyettesitésrél. Amennyiben a pedagdgus allapota lehetévé teszi, ugy a
tanitds zavartalansaganak érdekében email-en eljuttatja az dra anyagat az illetékes tagin-
tézményvezet6nek, intézményvezets-helyettesnek.

181. Azilletékes tagintézményvezet6, intézményvezet6-helyettes gondoskodik az eseti helyet-
tesitésrél az aldbbiak szerint:

a) a pedagdgust els6sorban azonos szakot tanitd pedagodgussal kell helyettesiteni, aki lehetd-
ség szerint a helyettesitett pedagdgussal egyeztetett mdédon koteles a tananyaggal tovabb-
haladni; a pedagdgus helyettesitése csoportfoglalkozas esetén a parhuzamos csoportok
Osszevonasaval is megszervezhetd;

b)  mas szakos is tovabbhaladhat a tananyaggal, ha a vezet6 a kijelolt pedagdgust, a kijelolt
pedagdgus 6nmagat erre alkalmasnak tartja

C)  haazesetihelyettesités sem az a) pont, sem a b) pont szerint nem lehetséges, és a tavollévs
pedagdgus 6raja el6tt vagy utdn az osztalynak nincs ordja és atszervezéssel sem oldhaté
meg, a Hazirendben szabalyozott médon elmaradhat.

d) egyéb esetben az intézmény gondoskodik a tanuldok pedagdgiai felligyeletérdl, ennek ella-
tdsara az intézmény barmely pedagdgusa beoszthaté.

A hidanyz6 pedagogus 6rakozi ligyeletét automatikusan az a pedagdgus latja el, aki kdzvet-
lenll az Ugyelet utdni tandran helyettesiti. Ha a helyettesitett pedagdgusnak az lgyelete
utan nincs drarendi 6rdja, az adott napon 6t helyettesité azon pedagdgus koteles drakozi
Ugyeletét ellatni, akinek a helyettesit6 drdja kdzelebb van az érakozi ligyelethez.

Ha a pedagdgus tavolmaradasa el6relathatdan az egy hénapot meghaladja, akkor az intéz-
mény — szlikség szerint az drarend mdédositasaval — gondoskodik arrdl, hogy a tavollévé pe-
dagdgust azonos szakos pedagdgus tudja tartdsan helyettesiteni.

182. A tandrdk helyettesitését az osztaly- illetéleg csoportnapléban a helyettesité pedagdgus
jegyzi be.

Hatadlybalépés

183. A Szervezeti és M(kodési Szabalyzat az intézmény nevel6testiiletének jovahagyasaval valik
érvényessé. Hatdlybalépése: 2020 szeptember 01-t4l. Ekkor az intézményben 2020. augusz-
tus 31-én érvényben |évé Szervezeti és M{kodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Mellékletek jegyzéke
1. |sz. melléklet: Az iskolai konyvtar Szervezeti és M{koddési Szabdlyzata
2. Isz. melléklet: |Adatkezelési, ligyviteli és iratkezelési szabalyzat
3. |sz. melléket: [Hazirendek
4. Isz. melléket: [Munkakéri leirasok gyljteménye
5. Isz. melléket: [Gyakornoki szabdlyzat
6. |sz. melléket: |Panaszkezelési szabalyzat
7. Isz. melléket: |Honvédelmi intézkedési terv
8. Isz. melléket: |[Kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszer helyi értékelési szabalyzata
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Zaro rendelkezések

1. Ezt a Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatot a nevelGtestiilet 2020.augusztus 28-dn fogadta el.

Forréskdt, 2020. augfisztus 28

..... Q ox il \JWQ

Inte enyvezeto
Diakénkormanyzat véleménye:

A SZMSZ-t a Didkonkormanyzat 2020..................... napjan tartott tilésén véleményezte, elfoga-
dasra és jovahagyasra javasolja.

DOK vezet8 DOK segité pedagdgus
Ullés

Diakénkormanyzat véleménye:

A SZMSZ-t a Didkdnkormanyzat 2020..................... napjan tartott tGlésén véleményezte, elfoga-
dasra és jovahagyasra javasolja.

DOK vezetd DOK segit6 pedagdgus
Diakénkormanyzat véleménye: Forraskut
A SZMSZ-t a Didkénkormanyzat 2020..................... napjan tartott Glésén véleményezte, elfoga-

dasra és jovahagyasra javasolja.

DOK vezet8 DOK segit8 pedagdgus
Csolyospalos
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Ullés, Forrdskut, Csélyospdlos Kézségi Altaldnos Iskola és Alapfoku Mdvészeti Iskola SZMSZ

Sziil6i Munkak6z6sség véleménye:

A SZMSZ-t a Szul6i Munkak6zosség 2020. szeptember ..... napjan tartott tilésén véleményezte,
elfogadasra és jévahagyasra javasolja.

SZMK elnoke Ullés

A SZMSZ-t a Szul6i Munkakozosség 2020. szeptember ..... napjan tartott tilésén véleményezte,
elfogadasra és jévahagydsra javasolja.

SZMK elndke Forraskut

A SZMSZ-t a Szul6i Munkakozosség 2020. szeptember ..... napjan tartott tilésén véleményezte,
elfogadasra és jovahagyasra javasolja.

SZMK elndke Csélyospalos
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