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Név:
Ullés, Forraskut, Csolyospalos Kézségi Altalanos Iskola és Alapfokd Mivészeti Iskola Csélyospalosi
Tagintézménye
Folyamatazonosité: 90PVUTG9E1FMRE73
OM azonositdé: 201209005

Eredmény rogzitésének datuma: 2023. apr. 28.

TerUletek értékelése

1. Pedagégiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa. Kiemelked6

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak
megvaldsulasa.

Kiemelkedd

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek

- Kiemelked6
alkalmazasaval.
Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvalésulasa. Kiemelked6
A pedagégiai fglyamatok kovethet8k a pedagdgusok és az intézmény Kiemelkedd
dokumentumaiban.
Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikodtetése. Megfelel6
Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelel miikodtetése. Kiemelked6
A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, Megfelels
ellendrzési és értékelési rendszer miikddtetése.
Az ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfelel6
KiamallkadA tavidleanvuchoale A
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Az intézmény figyelembe veszi az iskolahasznalék igényeit, elvarasait és hatékonyan
egyuttmdkodik a partnereivel. Az iskola jol méri fel kérnyezeti és humaneré&forras tekintetében
lehet8ségeit, amelyek alapjan céljaikat megfogalmazzak. A szakmai munka magas szinvonalu és
innovativ szemlélet(i, melyek gyakorlati megvaldsitasa szoros és tamogatd egylttmikodésekre
épul. A tervek megvalositasa célszerlen torténik a munkakozdsségek, a didkok és a partnerek
(helyi dnkormanyzat) kdzott. Az intézményi kérnyezetet j6l hasznaljak, a meglévd problémakon
szervezéssel tullendilnek, a megoldasokat keresik, nem pedig a lehet8séget az 6sszetlizésekre.

»

Fejleszthet§ tevékenységek

A belsd intézményi ellenérzési-értékelési rendszer alakitasa, [épcsézetes dokumentalas, atlépési
fejlédési mutatokkal, mely el&zetes tervezésre éplil, a megvaldsulast j6l nyomon kévethetdvé
teszi. A dokumentalt 6nértékelést alapul venni a tovabbi intézményi és egyéni fejlesztési célok

e sz

elvégzése érdekében.

2. Személyiség- és kdzdsségfejlesztés

A pedagédgiai programban meghatarozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési

> Kiemelked6
feladatok megvalésulasa.
A“tanulolisz,erpelyes és szo’uah,s képességeinek fejlesztése és nyomon Kiemelkedd
kévethet8ségének megvaldsulasa.
A tanulék szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése. Kiemelked6

A pedagdgiai programmal 6sszhangban 1évd 6nallé tanulastdmogatasi gyakorlat

-5 Kiemelked&
megvaldsitasa.

A pedagdgiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos

) ” o - Kiemelked6
életmddra nevelés tdmogatasa.

A pedagégiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal

iy i NP . Kiemelked6
Osszhangban lévd tanuldi egylttmikodés tamogatasa.

A tdbb szinten és eredményesen szervez8d8 kozdsségépité programok

A Kiemelked&
megvalosulasa.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Gazdag programkinalat, szinvonalas, j6| megszervezett, tudatos k6zdsségépitd tevékenység.
Egyénre szabott, tudatos személyiségfejlesztés.Odafigyelnek az egyénekre minden tekintetben -
szocialis helyzet, tanuldsi nehézségek, tehetség kibontakoztatasa. Fontosnak tartjak a csaladi
kapcsolatok apolasat. szoros kapcsolatban vannak a sztl6kkel - a szokasos iskolai
kapcsolattartason (szul8i értekezlet, fogad6ora, Kréta naplo) tul rengeteg kdzds programot
szerveznek (csaladi nap, egészségnap, Katalin bal), melyek el6segitik az 6sszetartas kialakulasat,
egymas jobb megismerését. A csaladlatogatast sziikség esetén fontosnak tartjak és alkalmazzak.
A szul6ket aktivan bevonjak az iskola életébe.

Fejleszthet§ tevékenységek

»

A személyiség és kozosségfejlesztés az intézmény valamennyi dokumentumaban, valamint a
pedagoégusokkal és a szll6kkel és a vezet8vel készitett interjuk soran a legjelent8sebb erésségek
kozott jelent meg, ezért ezen a téren fejleszthetd terlletet nem szandékozom megjeldlni.
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Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése
és azok visszacsatolasanak megvaldsulasa.

Kiemelkedd

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények

s Kiemelked6
teljesulése.
A bels6 és kilsé mérési eredmények intézményi szint(i k6zos elemzése, a szakmai Kiemelked§
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
Kidolgozott és gyakorlatban m(ikédd a tanuldk tanuldsi Gtjanak kévetése. Kiemelkedd

»

Kiemelkedd tevékenységek

A kompetenciamérések eredményeinek részletes elemzése nyomon kovetést lehetdvé tevé
dokumentacidval. A pedagdgusok aktiv részvétele a fejlesztésekben. A tanuldk név szerinti
kovetése tovabbtanulas utan.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Ezen a tertleten nem kivanok fejlesztend6 teruletet megjeldlni az itt folyd magas szint(i munka
miatt.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmikodés, kommunikacié -

A pedagdgusok tobbszintl egylttmikddésének és szakmai munkajuk intézményi

, . s . Kiemelked6
célokkal 6sszhangban térténé megvaldsulasa.
Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas. Megfelel6

Folyamatos és hatékony, tdbb csatornan mikddé kommunikacios rendszer
makddése.

Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény nevel8i kdzosségének egyuttmikodd, egymast tamogatd szakmai munkaja,
innovativ szemléletet tlikr6z8 kezdeményezései, melyek tUlmutatnak az intézményi kereteken.
(Oktatasi Hivatal Bazisintézménye) A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében rendszeres és szoros
az egyuttmikddésik egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel. A pedagogiai
folyamatok megvalositasanak ellenérzése és értékelése a munkakdzdsségeken keresztul, a tagok
aktiv egyuttm(ikodésével torténik.

Fejleszthet§ tevékenységek

»

Fejlesztendd tevékenységet nem kivanok ezen a tertleten megjeldlni.
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A pedagdgiai program céljainak megvalodsitasat tamogato partneri kapcsolatok
kialakitasa.

Kiemelkedd

A partnerekkel valé egytttmkodés az intézményi dokumentumokban

) Kiemelked6
szabalyozott.
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Kiemelked6
Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kévethetd. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az iskola széleskord partneri kapcsolattal rendelkezik, kiilsé kapcsolatrendszere jol kiépitett,
meghatarozoja a kozségi kozosségi életnek. Az informacié csatornai jol mikddnek (facebook,
honlap, helyi Ujsag). A szul6kkel val6 kapcsolat kiemelkedd, j6l mutatja ezt a Katalin-napi bal
rendezvény,

Fejleszthet( tevékenységek

»

Az intézmény kuls6 kapcsolatai erések, mikdddképesek, ezek mindségi apolasa és tovabbi
fejlesztése érdekében a partnerek elégedettségének mérése.

6. A pedagobgiai miikodés feltételei -

Az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld

. . . s Megfeleld

infrastuktdra biztositasa.

A kllénleges banasmodot igényl6 tanulok nevelésének, oktatasanak megfelel Megfelel§

targyi kornyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon koévethetd IKT-eszkdzhasznalat. Megfelel6

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels Kiemelkedd

humanerdforras-sziikséglet biztositasa.

Magas szint( és hatékony szervezeti kultdra megléte jellemzé. Kiemelked6

Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul. Kiemelked6

Szabalyozott felel8sség- és hataskdrmegosztas. Kiemelked&

A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa. Kiemelked&

Innovaciora nyitott szervezeti kultira mikodése. Kiemelked6
KiamalladA tavdbamcéoal A
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Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzd
foglalkozasokra, forumokra. Fontosak szamara a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alap dokumentumaiban, tetten érhet8k a szervezet m(ikddésében, és a nevel8-oktatd munka
részét képezik. A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes
terhelés alapjan torténik. Az intézményvezetés, a pedagogusokkal egyuttm(ikddve kihasznalja a
kinalkozo fejlesztési iranyu palyazatokat. Az intézmény IKT eszkdzdkkel jol felszerelt, azokat a
nevelGtestilet rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban, az eszk6zok
kihasznaltsaga, tanéran vald alkalmazasuk nyomon kovethetd. A vezet6k felkészlltek a
pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira, azokat tervszer(ien, szakszer(en, a
feladatmegosztas elveit is figyelembe véve alkalmazzak.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A kulénleges banasmaodot igényl6 tanuldk targyi kdrnyezetének korszer(sitése mindenképpen a
fejleszthetd tevékenységek kdzé tartozik, bar nem foltétlen befolyasolhaté iskolai szinten.
SzUkség lenne tovabbi IKT eszkdzokre, valamint a meglévd szamitogépek korszer(ibbre
cserélésére. Az interjukbol kiderult, hogy az IKT eszkdz6ket nem minden pedagdgus hasznalja
megfeleld intenzitassal, gyakorisaggal. Fejleszthetd terilet a pedagdgusok digitalis
kompetencidjanak fejlesztése, hogy minél hatékonyabban tudjak kihasznalni a fejlett technologia
altal biztositott lehetéségeket. Fontos fejlesztésre lenne szikség a testnevelés 6rak helyszinének
biztositasara, tornaterem megteremtésére, hogy biztositani tudjak az oktaté-neveld munka
hatterét. Folyamatosan figyelemmel kell kisérni az ebben a témakdrben kiirt palyazatokat,
folyamatos jelzéssel éIni a fenntarté felé.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdanyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatasért felel8s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé

. . , . . . Kiemelked&
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai program dsszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl8

. f s Kiemelked6
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Kiemelkedd tevékenységek

»

A pedagégiai program szerves egységet alkot a tantervi szabalyozékban leirtakkal. Eletszerd,
redlis célokat tlznek ki, amelyek a telepllés igényeivel és az intézmény sajatossagaival szoros
egységet alkotnak. Uj médszereket alkalmaznak a tanuldk fejlesztésére (IKT), Témahetek,
differencialt tanulasszervezés. OKO-iskolai tevékenységeket végeznek. Nagy hangsulyt fektetnek a
kozosségre, a kozség csaladjaira. Az Szul6i Szervezettel 1évé kapcsolat kiemelked®.

Fejleszthet§ tevékenységek

»

Az ellendrzés, értékelés folyamatos nyomon kovetése, dokumentaciékban val6é pontos
megjelenitése.
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Név:
Ullés, Forraskut, Csolyospalos Kézségi Altalanos Iskola és Alapfokd Mivészeti Iskola Csélyospalosi
Tagintézménye

Folyamatazonosité: 90PVUTG9E1FMRE73
OM azonositdé: 201209005

Eredmény rogzitésének datuma: 2023. apr. 28.

Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativdokumentumainak
koherens kialakitasat.

Megjegyzés

»

Az intézményvezetés iranyitja és koordinalja a stratégiai dokumentumok kialakitasat és
felUlvizsgalatat. A Pedagdgiai Program hatarozza meg a célokat, amelyek befolyasoljak az
intézményi pedagdgiai folyamatot. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkak6zosségek terveivel. Az intézmény vezetése egyltt dolgozik a
munkakdzdsségekkel és pedagdgusokkal az iskola alapdokumentumainak kidolgozasaban. A
vezetd, a munkakdzdsség-vezetdk és az osztalyfénokdk kiemelt szerepet jatszanak a tervezésben.
Az el6z6 tanév tapasztalatait is figyelembe veszik a tervezésnél. (interju, Pedagégiai Program,
SZMSZ)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését
befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési tertiletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaerd-piaci és mas kilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyUljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készilnek. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jov8beni helyzetének megitélését.

Megjegyzés

»

Az iskolaban folyé nevel8-oktaté munka pedagégiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai és eszkdzei
a stratégiai és operativ dokumentumokban vannak meghatarozva, melyek az intézmény
lehet6ségeihez igazodnak. A munkatervekben a pedagogiai feladatok elvart eredményei és a
megvaldsulasuk ellendrzése is szerepel. Az intézmény figyelembe veszi az orszagos, regionalis és
helyi szakmapolitikai célokat. Konkrét, mérhetd célokat hataroz meg, amelyekhez az intézmény
azonositja, gydijti, feldolgozza, értelmezi és felhasznalja a miikodését befolydsold mérési
eredményeket, valamint a demografiai, munkaeré-piaci és mas kilsé mutatokat. Az operativ
tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és nyomon kévethet6 a
dokumentumokban. (interjuk)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevelStestllet bevonasaval térténik, az intézmény
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munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

Megjegyzés

»

A nevelGtestllet aktivan vesz részt az éves munkaterv kidolgozasaban, figyelembe véve az egyéni
kompetenciakat. Az igazgatond, munkakdzdsségek és osztalyfénokok szervezé munkajara és
szaktudasara nagy hangsulyt fektetnek az iskoldban. Rendszeresen egyeztetnek az aktualis
teenddkrdl, tagintézmény lévén az igazgatdval is. A tervezés, az el6készités és az értékelés jol
m(ikddd rendszert alkot. (interjuk, munkatervek, beszamolok)

1.1.4. Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti egytttm(kodés.

Megjegyzés

»

Az intézmény fenntartdja a Szegedi Tankertleti K6zpont, bar az iskola a megyén kival van.
Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti egylttm(ikddés. Az SZMSZ tartalmazza a
szabalyzat alapjaul szolgald jogszabalyokat. A tankerulet, mint fenntarté mellett, a kdzségi
onkormanyzattal is j6 a kapcsolat. Az iskola tanul6i és pedagdgusai természetes médon folynak
bele a telepulés napi életébe, a kiemelt események résztvevdi.

1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak ¢sszehangolasa megtorténik.

Megjegyzés

»

Az intézményi 6nértékelés a jogszabalyban meghatarozott médon dokumentalt, nagy hangsulyt
fektetnek az irasbeli dokumentumok naprakészségére is. (Onértékelési dokumentumok,
beszamoldk)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.

Megjegyzés

»

Az intézményben a munkakozdsségek éves munkaterveket készitenek, amelyek az intézmény
munkatervének szerves részét képezik. Ezek az éves tervek 6sszhangban allnak a stratégiai
dokumentumokkal, és tartalmazzak a jogszabalyi hatteret, helyzetelemzést, tanul6i adatokat,
valamint a f6 célokat és feladatokat. Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelené célok
koherens egységet mutatnak a megvalositas dokumentumaiban szerepl6 adatokkal, és kétiranyu
atjaras valésul meg kozottik. (Pedagogiai Program, SZMSZ, munkatervek)

1.1.7. A koérnyezeti nevelés, fenntarthato fejl6dés pedagdgiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Megjegyzés

»

Az intézmény éves munkatervében a kdrnyezeti nevelés és fenntarthatdsag szerepel. Részt
vesznek a Fenntarthatésagi témahétben, nagy hangsulyt fektetnek a tajékoztatasra. A
mindennapok gyakorlataban is van helye a kérnyezeti nevelésnek. A falusi életforma, odafigyelés
egyébként is kedvez6 a kornyezet védelme koncepcié kialakitdsahoz, ezt napi szinten ki is
hasznaljak. . (munkaterv, beszamol6, Pedagogiai Program)

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival
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0sszhangban készulnek.

Megjegyzés

»

Az intézmény stratégiai dokumentumai az oktataspolitikai célokkal 6sszhangban készulnek, és
tartalmazzak a jogszabalyi hivatkozasokat. Azokban meghatarozott célokhoz konkrét feladatokat
rendelnek, amelyek megfelelnek az intézmény lehetdségeinek. Az intézmény stratégiai és
operativ dokumentumai figyelembe veszik az eurdpai, orszagos, regionalis és helyi
szakmapolitikai célokat, és egyértelmlen meghatarozott, mérhetd célokat tliznek ki. A
dokumentumok szerint a célok megvalésitasat tandran kivili tevékenységek segitik, mint példaul
tehetséggondoz¢ és felzarkoztatd foglalkozasok, sportkdr, versenyek, kirandulasok. Az intézmény
projekt alapu oktatast is tamogat, és a célok kijel6lése nem esetleges, hanem példaul a
lemorzsolédas csokkentése, kompetenciak fejlesztése és a barmely kézépiskolaban valé
tanulasra valo felkészités folyamatos. (Pedagégiai Program, munkatervek, beszamolok)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalésulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon koévetheté.

Megjegyzés

»

Az intézményi feladatok és a nevel6-oktaté munka céljai megtalalhaték az intézmény
dokumentumaiban, beleértve a Pedagogiai Programot, munkaterveket és beszamolokat. Az éves
beszamoldk kdvethetéen bemutatjak a tervezett célok megvaldsulasat. Az operativ tervezés
folyamata a pedagogusok, munkakdzosségek és szul6i kozdsség bevonasaval torténik, bar
tagintézmény lévén, az iskolai dominancia jelent8s. A célok 6sszefliggd egységet mutatnak a
megvaldsitas dokumentumaiban szerepld adatokkal, és a célok elérése kdvetheté modon van
bemutatva. (beszamolok, Pedagdégiai Program, munkatervek)

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagbdgiai program, a vezet8i palyazat, a tovabbképzési
terv és az Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Megjegyzés

»

Az intézmény a stratégiai célok megvaldsitasara torekszik. A tervezett oktatasi, nevelési célok
szervesen illeszkednek a kerettantervhez. Az alapdokumentumok tartalmazzak a célokat és az
intézmény alapelveit, az ellenbrzés, értékelés elveit. A tantestulet el6térbe helyezi a tanulas-
tanitas egységét. A tovabbképzési tervben megtaldlhatdak a képzésék, azonban pontosan
személyekre lebontva nem tartalmazza, hogy melyik kolléga, meddig mentesul, illetve hol tart a
szamara kotelezd tovabbképzési rendszerben. Az egyes személyekhez/tovabbképzésekhez egyéni
koltségtervezet nem kapcsolédik. A tovabbképzéseken valé részvételt er6sen befolyasolja az
egyéni érdekl6dés és a minél magasabb szint(i tudas megszerzése, amit a vezetd tamogat. A
beszamoldkban megjelenik a megvaldsitas aktualis allapota. (Pedagogiai Program, munkatervek,
beszamoldk.)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!f#/ertesito/evaluation-result/90PVUTG9E1FMRE73 3/31



2023. 11. 06. 22:34 PEM - Eredmények

munkakdzdsségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati

megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakdzdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval
torténik.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ szabalyozza a szakmai munkakozdsségek feladatait, a tanmeneteket pedig a
pedagbdgusok allitjak dssze. A didkdnkormanyzat véleményezi a Pedagégiai Programot és az
intézményi munkatervet, az SZMSZ-ben pedig szabalyoztak a diakénkormanyzattal valo
egyuttmkddés rendjét. Mind a pedagdgusokat, mind a szuléket, mind a DOK-6t bevonjak az éves
terv megvaldsitasaba, és az intézmény terveinek megvaldsitasaban a pedagoégusok,
munkak6zdsség-vezetdk és osztalyfénokok kulcsszerepet jatszanak. Kis iskola révén minden
résztvevlnek aktiv szerepe van a szervezésben is. Az intézmény bevonja a szll6ket a k6zdsség
életébe és az intézményi hagyomanyok apolasaba, és k6zdsen szervezik a kilénbdz6
eseményeken valé megjelenést. (SZMSZ, munkatervek, beszamolok)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Megjegyzés

»

A célok megfogalmazasa meghatarozza a modszereket, eljarasokat. Tevékenységiik a NAT-ra,
illetve a kerettantervre éplil, de alkalmazkodik a helyi kértilményekhez. Legfébb feladatuknak a
kerettantervnek mindenben megfelel, a valtozo kor kihivasaihoz folyamatosan alkalmazkodni
tudo program kialakitasat tekintik. A neveléshez tartozé sokréti feladatok is ezt a célt szolgaljak.
A modszerek, eljarasok a célok elérését tamasztjak ala. Az intézmény a stratégiai és operativ
célokkal 6sszhangban olyan pedagogiai és értékelési megkozelitések, mddszerek alkalmazasaval
reagdl az egyének tanulasi igényeire, szikségleteire, amelyek lehetévé teszik a tanuldk szamara
az elvart tanulasi eredmények elérését. Az alkalmazott modszerek, eljarasok (differencialas,
projekt modszer, versenyekre valo felkészités, szakkorok) az egyéni eredmények elérését,
differencialast segitenek. (munkatervek, munkak&zdsségek tervei, beszamolok, interjuk)

1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymasra épulé tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szul6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljestlését szolgaljak.

Megjegyzés

»

Az intézmény kiemelt feladata a gyermekkdzpontu oktatas és a gyermeki személyiség tiszteletben
tartasa. Az intézményben foly6 oktaté-nevel8 munka elégedettséget valt ki a szul6k és partnerek
korében. Az intézmény nagy hangsulyt fektet a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok
felzarkoztatasara és tehetséggondozasara, melynek hatékony modszerei a Pedagégiai
Programban is megtalalhatoak. A személyiség- és kdzdsségfejlesztés mellett az elvart tanuloi
eredmények elérése is prioritasként szerepel az intézményben. A szlil6k elégedettek az
intézmény pedagogiai munkajaval a mas telepulésrdl atjaré nagy szamu tanuldi létszam is ezt
mutatja. (interjuk)

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.
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Megjegyzés

»

Az éves tervek és beszamoldk tdbbnyire egymasra épulnek. A célokat meghatarozzak az el6z8 évi
eredmények. A dokumentumokban egyértelmlen megjelennek a felel8sok, hataridék és a
végrehaijtas ellendrzéi. A munkakdzosségi beszamolok a kdvetkez6 év munkajanak alapjat
jelentik. A beszamoldk szempontjai illeszkednek a stratégiai célok alapjan meghatarozott éves
tervek célkitlizéseihez, bar nyitott rész marad az esetlegesen Uj céloknak. A beszamolokbdl
egyértelmdlen kiderll, hogy mennyire volt eredményes az intézmény, bar az 6sszehasonlitas
esetleges, a bazis intézmény alapjan. (munkatervek, beszamolok, interjuk)

1.4.2. Atanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.

Megjegyzés

»

Az éves tervek az el6z6 év végi beszamol6 megallapitasainak figyelembe vételével készilnek. A
kil6nb6z8 mérési eredményeket felhasznaljak a kdvetkezd id8szak fejlesztési iranyanak
meghatarozasahoz. A munkatervek ezek alapjan készulnek. Felel6sok, feladatok,
szokasrendszerek megtalalhatéak. Fontos, hogy a tanulasi eredmények, versenyek mellett a
koz6sségi programok sikeressége is visszacsatolast kap. (munkatervek, beszamoldk)

1.4.3. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Megjegyzés

»

A beszamoldk szempontsora az intézménynek és a fenntartdi elvarasoknak megfelel8en épul fel.
Zomében illeszkedik az intézményi 6nértékelési rendszerhez. Az értékelés a célokhoz rendelt
célértékek alapjan torténik, az 6nértékelési rendszer nem teljes. A dokumentumokban igyekeznek
az intézményi 6nértékelési rendszerhez illeszteni a beszamoldk szempontjait. (beszamoldk)

1.5.1. A pedagdgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

A pedagdégusok tanmenetei, fejlesztési tervei a helyi tantervhez igazodnak. A tervezd munka
soran tudatosan figyelembe veszik a tanuldk képességeit és a torvényi elirasokat is. Ezek
legnagyobb lefedettségére torekszenek. A pedagogusok a munkajuk megtervezésekor figyelembe
veszik az egyéni és csoportos fejlesztési célokat. A tanulé csoport sszetételének felmérése,
figyelemmel kisérése nagy hangsulyt kap. Kiemelten fontos, hogy a tanuléhoz kapcsolédé
elsédleges célok - tantervi kdvetelmények megfelel§ szinten valo teljesitése - megvaldsuljanak. A
teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuléi
produktumokban. Az dsszehasonlithatosag elvét kdvetve hasznaljak a tankdnyvekhez a kiadoi
ajanlasok tanmeneteit. (Pedagdgiai Program, tanmenetek, Helyi tanterv, interjuk, beszamoldk)

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Megjegyzés

»

A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak. Az éves tervezés jol attekinthetd
a munkatervekben. A munktervektél vald eltérések indokoltak, azok korrigalassa folyamatos,
amennyiben szikség van ra.

1.5.3. A teljes pedagégiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
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tanuléi produktumokban.

Megjegyzés

»

A dokumentumok felépitései és tartalmi elemei biztositjak a teljes pedagdgiai folyamat nyomon
kovethet8ségét. A tanmenetekbdl, az e-naplobdl és a tanuldi produktumokbdl jél kdvethetd a
pedagobgiai folyamat. A pedagdgusok folyamatosan tdmogatjak a diakok tanulasat. Az intézmény
a targyi kérnyezet kialakitasaval, a tanuldi produktumok megjelenitésével is - folyoséi kiallitas,
tantermi dekoracié - megjeleniti az aktualis nevelési-oktatasi tartalmakat. Az intézményi bejaras
soran tapasztaltak ezt tdmasztjak ala. (tanmenetek, KRETA naplé, falijsag, bejaras)

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellendrzést végeznek.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ tartalmazza az intézmény belsd ellenbrzésének rendjét és szabdlyait. Az iskolavezetés
ellenérzési terv alapjan, az SZMSZ-ben szabalyozott médon, nem gyakran, de rendszeresen
ellendrzi az oktatasi-nevelési folyamatokat. Nagy hangsulyt fektetnek az Ujonnan érkezett
kollégak segitésére is. Szerencsés lenne, ha az igazgatdnd latogatasairdl is készulne jol nyomon
kovethetd standard értékelés és visszacsatolas. A pedagdgusok egymas érain csak nagyon ritkan
hospitalnak mivel a tanari létszam nem teszi ezt lehetévé, de a munkakozdsségek vezetdi is
végeznek ellendrzési feladatokat. A hospitalt érak helyett szakmai megbeszélést folytatnak egyes
orakrol. (SZMSZ, munkatervek, interjuk)

1.6.2. Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdzdkkel ellendriz.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ tartalmazza az iskola belsé ellen8rzésének a feladatait, a nevel8-oktaté munka belsé
ellenérzésére jogosultakat, valamint a belsd ellen6rzés formait. A tanarok ellendrzése a
dokumentacio, adott érdemjegyek szama, szul6i kapcsolattartas gyakorisaga terén érvényesul. Az
oOralatogatasok kulon terv szerint torténnek, Az éraldtogatasok megszervezése a kis létszamu
tantestulet miatt kdrilményes. (SZMSZ, munkatervek)

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szUkséges mutatokat.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése tdbb irdnybdl érkezd informacié révén azonositja a pedagogiai
tevékenységek hatékonysaganak mutatoit. Ennek méréséhez gy(jti a tanitasi-tanulasi
kornyezetrdl és az egyéni tanulasi tapasztalatrél sz616 visszajelzéseket, és a kilénb6z6 iskolai
oktatason kivuli eredményeket is monitorozza. A mérések eredményei meghatarozzak a
fejlesztési célokat. Az eredményeket figyelembe véve kiemelt fejlesztési tertletek kertiltek
meghatarozasra. (hatranyos helyzetd tanuldk, tehetséggondozas, fejlesztésre szoruld tanulok,
lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldk, egészséges életmddra nevelés). A beszamoldkban
nyomon kovethetd, hogy az intézmény figyelemmel kiséri a tanulasi eredményeket, és sziikség
esetén képes a valtoztatasra Ennek kdszénhetden az intézményben nincs lemorzsol6das
(beszamolok, interjuk, elégedettségi kérdbivek)

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kéveti, elemzi, sztiikség esetén
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korrekcidt hajt végre.

Megjegyzés

»

Egyéni és munkakozdsség-vezetbi megbeszélés soran pontositjak az eredmények
felhasznalhatdsagat. A fobb kimeneti pontokon monitoroznak, de élnek az utankévetés
modszereivel is. A félévi, év végi beszamoldkban elemzésre kerllnek a tanulmanyi eredmények,
melyek javitdsara mddszereket dolgoznak ki. Az intézmény a mérési eredmények
figyelembevételével valtozatos eszkdzokkel és modszerekkel dolgozik. (projektpedagogia,
tevékenységkozpontu pedagogia, differencialas) A tanulék munkajat személyre szabottan
nyomon kovetik, elemzik, tdmogatjak. Az intézmény intézkedési terveket készit a
kompetenciamérések eredményeinek elemzését kdvetéen. A mérések eredményeit alapul veszik
a kovetkez6 idbszak fejlesztési céljainak meghatarozasahoz. (beszamoldk, interjuk,
kompetenciamérések)

1.6.5. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben és a
pedagbdgusok onértékelése soran is.

Megjegyzés

»

Az Oralatogatasok és egyéb ellenérzési mutatok megbeszélésre kerllnek, melyek a fejlesztési
iranyok meghatarozasahoz is alapot adnak. Az ellenérzések eredményei alapjan készitenek
visszajelzéseket a pedagdgusok, munkakdzosségek, szuldk, diakok és a fenntarté felé. A
pedagbdgusok szakmai tovabbképzéseit az intézmény vezetése ezen az alapon is 6szténzi,
tamogatja, bar a Covid utan ez nem éledt még ujja. (interjuk)

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés

»

Az intézményvezetés ellendrz8-értékel tevékenysége folyamatos. Az értékelés tervezetten,
objektiven, tények és adatok alapjan torténik. Egységes értékelési rendszert hasznalnak. Nagy
figyelmet forditanak a tanulasi nehézséggel kiizd6 tanulék egyéni értékelésére a szakértdi
dokumentumok el8irasanak megfeleléen. Az értékelés kiterjed a tanuldk és a pedagdgusok
elégedettségének, az intézményi munkatarsak teljesitményének az értékelésére is, és felhasznalja
a szUl6k véleményét is. (rendkivil nagy szamu szllGi jelzés) Az sszelégedettségi mutatdk jok
mindharom vizsgalt szektorban. (Pedagédgiai Program, interjuk, beszamolék)

1.7.2. Az intézményi 6nértékelési rendszer mikddését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testulet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

»

Az intézményi 6nértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetdje iranyitja, aki az
onértékelési folyamatba bevonja a nevelGtestliletet. A rendszert a vezet§ iranyitja, a folyamatba
bekapcsolddik a nevelStestilet. Az értékelés eredményei nincsenek dokumentalva. (interju)

1.8.1. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak,
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képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer miikodik.

»

Megjegyzés

A pedagdgusok ismerik mar az iskolaba [ép6 tanuldk képességeit az 6vodaval vald szoros
egyUttmdkodés és a kistelepulési adottsagokbdl eredd, csaladokra vonatkozé informacidk
kapcsan, bar nagyszamu tanuld érkezik mas telepulésrél is. Az intézményben folyé nevelési-
oktatasi és képzési munka alapjaként a tanuldk adottsagainak, képességeinek megismereésére
vonatkoz6 mérési rendszer mikodik. Az éves munkaterv tartalmazza a tanév soran megvaldsulé
méréseket (orszagos mérések, gydgypedagogiai mérések, tantargyi bemenetei és kimeneti
meérések). Bemeneti mérés torténik,és szintezésre, egy esetben csoportbontasra is van lehet8ség
a kis létszamok ellenére. A szakért8i véleménnyel rendelkezé tanuldk esetében a fejleszté
pedagogus segitségét is igénybe veszik. A tanulast is tamogatja az iskolapszicholégus munkaja.
(Mérahalomrél érkezik) (munkatervek)

1.8.2. A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan
torténik.

Megjegyzés

»

Az értékelés alapelvei, a tajékoztatasi kotelezettség az SZMSZ-ben és a Pedagodgiai Programban
meghatarozottak. Az alapelvek, kdvetelmények konkrétak. Az egyes osztalyokban tanité, illetve az
egyes munkakdzdsségekben egyltt dolgozé tanarok munkajat 6sszehangoljak. A PP tartalmazza
az iskolai beszamoltatas, az iskolai szamonkérések kdvetelményeit, formait. A munkatervekben
szerepel: egységes értékelési elvek alkalmazasa a tandran. Jellemz8 az intézmény értékelési
rendszerére: pozitiv megerdsités, dicséret. Hangsulyozottan jelenik meg a dokumentumokban a
fejleszté jelleg, innovacio, mely beépil a mindennapi pedagogiaba. A pedagégusok hangsulyt
helyeznek a javitasi lehet6ségre a gyengébb eredményt elérék szamara. (SZMSZ, interjuk)
(munkatervek, beszamolék)

1.8.3. A pedagbgusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szul8kkel.

Megjegyzés

»

Az iskola alapdokumentumai a honlapon elérhet&ek, mindenki szamara szabadon
hozzaférhetbek. Kapcsolattartas a szulékkel, tanulékkal, - a rendszeres tajékoztatas formai:
szbéban, irasban, szll6i értekezletek, fogadddra, nyilt tanitasi nap social media csatornai (PP). A
pedagbdgusok az alkalmazott ellenbrzési és értékelési rendszert és azok szempontjait a nevelési-
oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a szllékkel. A szul8i interjuban elmondtak,
hogy a szll6k szamara nagy segitség, ha a pedagdgus idében jelzi a témazard dolgozat
kozeledtét. (pedagdgiai Program, interjuk)

1.8.4. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuldi
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teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
0sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés

»

A tanulék teljesitményét folyamatosan nyomon kdveteik, elemzik, dokumentaljak, levonjak a
kovetkeztetéseket. A kis Iétszamu tantestilet ezt napi szinten, rogton 6rak utan meg tudja
beszélni. Havonta az értekezleten szikség esetén a problémas tanuléknak elemzik a
teljesitményét, ha szikséges kdzos tervet hataroznak meg a javitasra. A pedagégusok a mérési
eredményeket elemzik, fejlesztési terveket készitenek, ennek megvalositasaban egytttmdakodnek.
Egyéni vagy kiscsoportos tehetséggondozas, egyéni fejlesztések alapjan, csoportos fejlesztd
programok, tréningek altal segitik a tanuldkat. A kompetenciamérések eredményeit figyelembe

veszik a tervezés folyamataban. A tanuldk tovabbi tanuldsi utjat figyelemmel kisérik. (Pedagodgiai
Program, interjuk)

1.8.5. Atanulé eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és
szuleinek/gondvisel6jének.

Megjegyzés

»

A dokumentumokbdl és a szul6kkel készitett interjubdl kitlinik, hogy az intézményben a tanuldk
munkajarél, eredményeirdl a tanulok és szuleik kapnak visszajelzéseket. Széban vagy irdsban
folyamatos a visszacsatolas. A digitalis napld mellett a fogadd érakon, szul8i értekezleteken is
érdekl8dhetnek a tanarok, illetve "ide barmikor be lehet jénni és kérdezni." A szUl6k egybehangzé

véleménye az, hogy megfelel§ és tamogato visszajelzést kapnak gyermekeik elére haladasarol.
(szul8i interju)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Megjegyzés

»

Az intézmény tdrekszik arra, hogy az ellenérzések tapasztalatait érdemben, a célokkal
0sszhangban hasznalja fel a fejlesztési tervek elkészitéséhez. Az informacidkat folyamatosan

dolgozzak fel, az eredményeket beépitik a tovabbi tervezés dokumentumaiba. (fejlesztési tervek,
beiskolazasi terv, interjuk)

1.9.2. Evente megtdrténik az énértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Megjegyzés

»

A pedagégiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, és megteremtik a fejlesztéshez és a
tehetséggondozashoz szikséges feltételeket. Mind az orszagos kompetenciamérés, mind az
egyéb mérési eredmények értékelése megtdrténik a tanév munkaja soran. A kapott
eredményeket beépitik a sziikséges feladatok megtervezése soran. A korrekciok
megfogalmazasat a munkakdzosségek segitségével az intézmény vezetése végzi. A
munkatervekben megjelennek az el6z6 évi értékelésre épuld fejlesztd célu elemek, aktualis
feladatok, bar a visszacsatolasok hianyoznak. (beszamoldk, interjuk, intézkedési tervek)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan
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felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl8
tanulék ellatasara.

Megjegyzés

»

Az eredményességi mutatok alapjan megtorténik a tervek felllvizsgalata. Kiemelt cél a
kompetenciafejlesztés, és nem kulonil el élesen a felzarkdztato, illetve a tehetséggondozo
szakkorok fontossaga. A szil6k beszamoltak arrél, hogy az intézmény sokféle tanéran kivli
foglalkozast biztosit gyermekeik szamara (sportfoglalkozasok, korrepetalas, tehetséggondozas,
szakkorok, versenyfelkészités). A kiemelt figyelmet igényld tanuldk haladasanak legfébb
iranyvonalait a tantestulet érintett tagjainak kdzremikodésével hatarozzak meg. Kulon fejlesztd
pedagbgus foglalkozik a kiemelt figyelmet érdemld tanuldkkal, egyéni fejlesztési terv szerint.
(intézkedési tervek, interjuk, beszamolok)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsé
(Gtletek, egyéni er6sségek) és kulsd eréforrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai
tdmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés

»

Az intézmény dolgozdi nyitottak a korszer( pedagogiai médszerek és eljarasok megismerése
irant, szemléletik innovativ. Szamos j6 gyakorlatrél tudnak beszamolni, az eredményességi
mutatok is jok. Az intézmény vezetése tamogatja az ilyen torekvéseket. A segitd belsd Otletek,
szakmai tdmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek. A
szul6k szerint az intézmény nevelbtestlilete elhivatott, magas szinvonald munkat végez,
beiskolazasi mutatéik jok, a végzett munka lathato és atlathaté. Mindenki fejlédni szeretne,
szabad idejukben is az iskolaért dolgoznak. (beszamold, interjuk)

2.1.1. A beszamolokban és az intézményi dnértékelésben kdvethetbk az eredmények
(ktlonos tekintettel az osztalyfénokdk tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az
egyéni fejlesztésre).

Megjegyzés

»

A dokumentumok tartalmazzak a statisztikai eredményeket, a megvaldsitott programokat, a
munkakdzosségek, a didkonkormanyzat munkajat. Az intézményben minden félévben szakmai
beszamoldt készitenek, melyben értékelik a kitlzott feladatok teljestlését, a mérési eredmények
alakulasat, elemzik a statisztikai adatokat. A munkatervek figyelembe veszik az el6z6 év
beszamoléjaban rogzitett eredményeket, fejlesztendd terileteket, és ez alapjan torténik meg a
kdvetkezd év tervezése. Hangsulyos szerepet kap a komplex személyiségfejlesztés, amely a
szaktargyi tudas atadasan tul a nevelési funkciok vallalasat is jelenti. A személyiség- és kdzosség-
fejlesztésre nagy hangsulyt fektet az intézmény (boldogsag-6rak, relaxérak) (munkatervek,
beszamolék, 6nértékelési dokumentumok)

2.1.2. Tdmogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

Megjegyzés

»

Az iskolat tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi, melynek mikddését a szul6k az interju
soran nagyon kiemelték. A kdtelez6 tananyagon tul sokszind, és sokszint(i, a mindennapok soran
jol alkalmazhaté ismeretekhez jutnak a didkok. A tanuldk képességeinek ismeretében fejleszté,
redlis célokat fogalmaznak meg. Az inzézményben egységesen vallott k6z6s értékrend ennek a
megvaldsulasat tamogatja. A személyiségfejlesztés feladatainak megvaldsulasat tamogato
tevékenységrendszer és a szervezeti formak megjelennek a pedagégiai programban. Els8sorban
a tanoran kivuli és a fejlesztd foglalkozasok szervezésével valdsitjak meg a tamogato tanulasi
kultdrat. (interjuk, beszamoldk)

2.1.3. Atanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
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eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Megjegyzés

»

Az intézmény nagy mértékben foglalkozik a nevelési-oktatasi folyamatok eredményessége a
személyes és szocialis képességeik fejl6dése nyomon kovetésével. A helyben szokasos
megfigyelések mellett szervezett mérési rendszert midkodtetnek. Folyamatosan nyomon kdvetik
az iskolabdl tavozott gyerekek tanulmanyi, neveltségi eredményeit, s ezt visszacsatolasként
hasznaljak fel. A tanulok kovetésének kialakult rendje és gyakorlata, eljarasa van. Az intézménybe
jaro tanulok hatterét a kistelepUlési sajatossagok révén a pedagogusok jol ismerik. A
pedagbdgusok a megfelel eszkdzrendszert alkalmazzak a tanuldk személyes és szocialis
képességeinek mérésére, azonositasara. A pedagdgus interjuban elhangzott, hogy hangsulyt
helyeznek a DIFER mérésre az els6sdk esetében. (interjuk, Pedagogiai Program)

2.2.1. A pedagbgusok maodszertani kulturaja kiterjed a tanulék személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyd mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés

»

A képességfejlesztés és tehetséggondozas minden tantargy keretében kiemelt szempont - mind a
tandrai és tanéran kivuli foglalkoztatasi formakban. A tanulék személyes és szocialis kultdrajanak
fejlesztésekor, a kis 1étszamu csoportokra valo tekintettel, lehet6ség van az egyéni banasmaod
alkalmazasara. A tobb iranyu fejlesztésben gyogypedagdgus segiti a nevelOket. Nevelési
modszereikben élnek a kdzvetlen médszerekkel, amelyeknek alkalmazasa soran a nevel§
személyes kapcsolat révén hat a tanulora, illetve a kdzvetett hatas révén, amely a tanul6i
kdzosségen keresztil érvényesul. A pedagbgus és a szUul6i interjuban is tobb konkrét esetet
megneveztek, amikor az atlagosnal joval nagyobb egyéni banasmaodot és odafigyelést igényld
tanuléknak eredményesen tudtak fejlédést biztositani. Az iskola kiemelt feladatanak tekinti a
sajatos nevelési igényd, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizdd gyerekek specialis
igényeinek figyelembe vételét. (Pedagdgiai Program, beszamolék, interjuk)

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciékat hajtanak végre.

Megjegyzés

»

A tanulék fejlesztését egy allanddan Uj helyzeteket teremté folyamatnak tekintik, melyen sztkség
szerint valtoztatast illetve korrekciot hajtanak végre.

A tanuldk egyéni megfigyelése és fejlesztése folyamatos. A tanarok , fejleszt8- és
gyogypedagdgusok megbeszéléseket tartanak az érintett tanuldkkal kapcsolatban. Ha sziikséges,
akkor korrigaljak a fejlesztési folyamatot.

(interjuk)

2.2.3. Afejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethet6 az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanérai és tanéran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Megjegyzés

»

A kllonbo6z6 és sok terlletre kiterjed6 mérési adatokat, tapasztalatokat elemzik, fejlesztendd
terlleteket jel6lnek ki. (beszamoldk) Meghatarozzak az erésségeket is. A munkatervek visszatéré
momentuma a folyamatos fejlesztés, a nyomon kdvetés. A beszamoldk els8sorban statisztikai
eredményeket tartalmaznak. Szakkorok, fejleszté foglalkozasok dokumentalasa megtorténik. A
tandran kivali tevékenységek soran nyomon kévethetd a fejlesztés megvaldsulasa: mint Orékos
Okoiskola, az intézmény mindent megtesz annak érdekében, hogy a tanuldkat a természet
szeretetére,a fenntarthatd kdrnyezet megvaldsitasara, a kozvetlen kérnyezetének védelmére és
kornyezettudatos magatartasra nevelje. (Pedagogiai Program, beszamolék, interjuk)

2.3.1. Akiemelt figyelmet igényld tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
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megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkajukban.

Megjegyzés

»

A beszamolokban megjelend pontosan vezetett statisztikai adatok segitik az érintett tanuldk
feltérképezését. A szll6kkel valo szoros kapcsolattartas , a csaladlatogatasok tapasztalatait a
pedagogusok felhasznaljak, alkalmazzak fejlesztd, neveld, oktaté munkajukban. A kdzdsségi
programokba bevonjak a csaladokat az egytttm(kddés és informaciéaramlas érdekében. Az
iskola vezetése és pedagodgusai rendelkeznek informaciokkal a tanuldk szocialis helyzetérél. Az
intézmény nevel6i jol ismerik a csaladokat. (szUl&i kérddiv, interju, nevel8testleti interju)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden
tanuld szocialis helyzetér6l.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok és a vezetés folyamatosan nyomon koveti a tanulék szocialis helyzetét. A
szul6kkel szoros kapcsolatot apolnak, csaladdlatogatasra mennek. A beszamolok részletesen
tartalmazzak ennek a leirasat. A sztil6kkel valé kapcsolattartas mdédijairdl a szil8k az interju soran
elismeréleg nyilatkoztak. ElImondtak, hogy barmiben fordulhatnak a pedagdégusokhoz, mindig
meghallgatasra talalnak, és segitséget kapnak. Eppen ezért 6k is konnyebben megnyilnak, és
elmesélik a gondjaikat. (Interju a szul6kkel és a pedagdgusokkal, beszamoldk)

2.3.3. Az intézmény tamogat6 rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez. Integraciés oktatasi mddszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mkodteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogat6 haldzattal. Stb.

Megjegyzés

»

A Pedagégiai Programban az osztalyfénok feladatainak és hataskorének leirasakor hatarozzak
meg: A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységet, a tehetség,
képesség kibontakoztatasat segit® tevékenységeket, a differencialast, a tanulasi kudarcnak kitett
tanuldk felzarkdzasat segité pedagogiat, a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel
klizd6k segitését. A szakmai munkak6zosségek munkatervében pedig lathaté a megvaldsitas
folyamata.Sajat gyogypedagdgussal rendelkeznek - a segitségre szorulo, tanulasi nehézségekkel
kizd6 gyermekek fejlesztd foglalkozasokon vesznek részt. Korrepetalasokat szerveznek, épitenek
a szocialis tanulas lehet&ségeire. Kulon figyelmet szentelnek a méltanyos szamonkérésnek. Az
egyéni képességek kibontakozasat, a tehetséges tanuldk gondozasat, a lemaradok felzarkézasat
tandran kivilli tehetséggondozé és felzarkoztaté foglalkozasok keretében valdsitjak meg.

2.4.1. Az 6nall6 tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
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dsszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok az 6nallé tanuldshoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa médszertanat. A pedagoégiai program a
megfogalmazott alapvetd célok, célértékek meghatarozasa mellett, a tanulas tamogatasanak
alapvet6 feladatait, eszkozeit és eljarasait is meghatarozza. A lemaradassal biré diakoknak
felzarkodztaté id6keretet biztosit az intézmény. A szakérai témafeldolgozasoknak szerves része az
0nallo, kreativ munka (bemutatok, beszamolok, egyéni kutatdmunka). A szakmai
munkak6zdsségek munkatervében a differencialas, a kooperativ csoportmunka, projekt munka,
fejlesztési célok, feladatok megtalalhatdak. A kompetencia mérések ( 6t évre visszamendleg)
eredményei alapjan pedig a fejlesztési terv, feladatok meghatarozasa a mérési eredmények
dokumentumban részletesen elemzi az eredményeket és meghatarozza a célokat.(PP,
munkatervek, Mérési dokumentumok, interjuk)

2.4.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

»

Megjegyzés

SNI-s tanulékra kiilon fejlesztési tervet készitenek. Felzarkéztatassal, egyéni fejlesztéssel,
differencialassal segitik a fejlédésuket. A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a
lemaradé tanuldk tervszerlen és rendszeresen kapnak segitséget. Az intézmény lehet8séget
teremt a tehetség kibontakoztatasara. A nevelés és oktatas személyre sz6l6: a pedagdgusok
ismerik a tanuldkat, testi és szellemi képességeiket, torédnek értelmi, érzelmi fejlédésikkel. A
pedagobgiai programban megfogalmazott hatranykompenzacié és felzarkdztatds magas szinten
megvaldsul mind a tanitasi, mind a tanéran kivili foglalkozasokon. A pedagoégusok értestlnek a
szakértdi véleményben foglaltakrol, és ezeket beépitik a nevel8-oktaté munkajukba és az
értékelési rendjlikbe. (Pedagégiai Program, munkatervek, interjuk, beszamolok)

2.4.3. A pedagdgusok az 6nall6 tanulashoz szakszer( Utmutatast és megfeleld tanulasi
eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa moédszertanat.

»

Megjegyzés

Az egyéni munkakhoz megfeleld felkészitést és eszkdzoket kapnak a diakok mind a tanérai, mind
a tanoran kivuli tevékenységek (versenyekre készulés) esetében. A pedagogiai program a
megfogalmazott alapvetd célok, célértékek meghatarozasa mellett, a tanulas tamogatasanak
alapvet6 feladatait, eszkdzeit és eljarasait is meghatarozza. A lemaradassal biré diakoknak
felzarkoztato id6keretet biztosit az intézmény. A szakérai témafeldolgozasoknak szerves része az
onallo, kreativ munka (bemutatok, beszamolok, egyéni kutatémunka).

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamol6kbol
kovethetd.

»

Megjegyzés

Mint Orékés Okoiskola az intézmény mindent megtesz annak érdekében, hogy tanuldit a
természet szeretetére, a fenntarthat6 kérnyezet megvaldsitasara, kdzvetlen kdrnyezetének
védelmére és kdrnyezettudatos magatartasra nevelje. Ennek érdekében Kérnyezet- és
egészségnevelési, valamint Oko munkatervet dolgoznak ki, amit meg is valésitanak. Az
egészseéges életmddra és kdrnyezettudatos magatartasra nevelés elmélete szerepel a helyi
tantervben, egyes tantargyi tanmenetekben, gyakorlata az intézményben mindennapos.
(Pedagégiai Program, munkatervek, beszamoldk, interjuk)

2.5.2. Atanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
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téma elemeit.

Megjegyzés

»

A tanéran kivuli programok soran a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit. A tanulok
figyelmét az egészséges étkezésre és mozgasra tevékenykedtetésen keresztil hivjak fel a
gyumolcs-és tej program, tdborozasok, sportnapok illetve az iskola rendezvényei kapcsan.
Témahetet szerveznek, papirhulladék-gy(ijtést, szemétszedési akcidkat. A gyakorlati megvaldsulas
- a munkatervek és az interjuk alapjan - optimalis.

2.5.3. Az intézményben a tanuloknak lehet8séglik van arra, hogy nemcsak tanérakon,
hanem egyéb nem tanérai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédés
kérdéseivel.

Megjegyzés

»

Az intézményben a tanuléknak tanéran kivili programokon, témanapok alkalmaval,
projektnapok, DOK programok, szelektiv hulladékgyijtés, papirgydijtés, szemétszedés soran van
lehetéségik a fenntarthatd fejlédés kérdéseivel foglalkozniuk. (munkatervek, beszamolok,
interjuk)

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kdzosségfejlesztési
feladatokat megvalésitja az intézmény.

Megjegyzés

»

Az intézmény a stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl8 kdzosségfejlesztési
feladatokat az éves munkatervnek megfelel6en valdsitja meg. Az intézmény sok kozdsségi
programot szervez a tanév soran: csaladi nap, Katalin bal, advent, DOK nap, osztalykiranduldsok.
Fontos szamukra a kulénb6z6 rendezvények élményszer(isége, hagyomanydrzés, telepilési
Unnepeken valé részvétel. A kdzdsségfejlesztési szandékok aktiv nevelStestuleti részvétellel,
szul6i egyetértéssel és tamogatassal valdsulnak meg. (Szlil6i, vezetdi és nevelStestileti interjuk,
munkatervek, beszdmolodk)

2.6.2. A pedagdgusok rendelkeznek a kdzdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kézosségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

Az intézményi beszamold, képzési tervek alapjan a tantestulet innovativ, kollégak tudasa
korszer(, rendelkeznek a kdzdsségfejlesztés ismeretével. Tervezett, tudatos tevékenység folyik
ezen a terUleten. Az egyuttm(ikddés lehet8ségét a kozos fellépéseken, projektmunkak
megvaldsitasa soran biztositja az iskola. A pedagdgusok a korosztalyoknak megfelel
programokat szerveznek. Az intézmény jol kialakult, atlathatd, az aktualitasokhoz rugalmasan
alkalmazkodé hagyomanyrendszerrel bir. A munkatervek lebontva tartalmazzak az alapelveket és
a hagyomanyok apolasara, a tdmogato szervezeti kultdrara valé térekvést. (munkatervek,
beszamoldk, interjuk)

2.6.3. A beszamolokbol kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak
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eredményei, kilonds tekintettel az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

Megjegyzés

»

A beszamoldkban kdvethet8k az oktaté-nevel§ munka eredményei, a feladatok megvaldsitasanak
sikeressége. A pedagdgusok szakmai csoportjai az intézményi célok figyelembe vételével maguk
alakitjak ki mikodési koruket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A tevékenységek tobb szinten
Osszekapcsolodnak, egymasra épulnek. Az intézményi hagyomanyokat élénken apoljak, a
rendezvényeket szoros egyuttm(ikddésben valdsitjak meg a pedagdgusok, szulék és a tanuldk.
(munkatervek, beszamoldk, szuldi és nevelbtestlleti interjuk)

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kdzotti
folyamatos informaciocserét és egytuttmdakodeést.

Megjegyzés

»

Az intézmény nagymértékben tamogatja a partnerek kozotti naprakész informacidaramlast.
NevelStestlleti szinten alland6 a kapcsolattartas személyesen, amit lehet6vé tesz a tantesttilet
alacsony létszama. Az elektronikus kapcsolattartds minden formajat hasznaljdk a napi munkaban:
e-mail. messenger, facebook. A szUl6k és a tanuldk a hivatalos informacidékat megkaphatjak az
osztalyfénokokon kozvetitésével a Kréta elektronikus naplén keresztul, a honlapon, a fogad6
orakon, szul6i értekezleteken, személyes beszélgetések alkalmaval. Mkédnek az osztalyokon
belll is Facebook és Messenger csoportok. Egy-egy feladat megoldasakor, egy esemény
megszervezésekor eseti csoportok jonnek Iétre a kozdsségi oldalakon, ami nagy mértékben
megkonnyiti a kommunikaciét, egytittmikodést. (szulbi és nevelbtestuleti interjuk)

2.7.1. Kbzosségi programokat szervez az intézmény.

Megjegyzés

»

Az intézmény kiemelkedd kdzosségfejlesztd , kozosségépitd feladatokat lat el. A kdzdsségi
programok sokszinlek. Ezeknek a programoknak a megszervezésébe, megvaldsitdsaba bevonjak
a diakdnkormanyzatot és a szUl8i szervezetet is. A k6zdsségi programok nem csak az iskoladban
valésulnak meg, hanem az iskolai programok, innepségek szerves részét képezik a telepulés
életének is. Nagy hagyomanya van a Katalin balnak, amelynek megszervezése, lebonyolitasa
nagyfokl egyuttm(ikddést igényel a pedagdgusok és a szul6k részérél. A gyerekek
kozosségépitésében a legnagyobb szerepet az osztalyszintl rendezvények,
osztalykirandulasok,kdzos taborozasok jatsszak.

2.7.2. Kbzdsségi programokat szervez a diakénkormanyzat.

Megjegyzés

»

Az intézményben a diakoknak lehet&éségik van arra, hogy bekapcsolodjanak az 8ket érint8
dontések el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek,
programokat szervezzenek. A Diakdnkormanyzat rendszeresen részt vesz a kilénb6z6 kdzosségi
rendezvények megszervezésében és lebonyolitdsaban. Ezek kdzul a legjelent8sebbek a Csibebuli,
a Halloween vetélkedd, hulladékgydjtés, Farsang Kiutécske Kupa és a Gyermeknapi
akadalyverseny. (beszamolok, kérddivek, interjuk)

2.7.3. Aszuldk a megfeleld kereteken beltl részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.
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Megjegyzés

»

Az intézmény bevonja a szll6ket a kozdsség életébe, az intézményi hagyomanyok apolasaba,
iskolai foglalkozasokba: kirdandulasok, nyilt 6rak, iskola napok, csaladi napok. Aktivan részt
vesznek a kdzosségi programok szervezésében. Az iskola egyik legjelentésebb kdzdsségi
eseménye a Katalin bal, amelyet minden évben megrendeznek (ez al6l csak a Covid id&szak volt
kivétel). A szul6k az interju soran nagy elismeréssel nyilatkoztak a pedagdgus-szil6
kapcsolattartas modjardl, gyakorisagarél. Minden informaciot id8ben megkapnak, bevonjak 6ket
az eseményekbe. Példaértéklinek nevezték az iskolaban foly6 k6zdsségi életet. (szUldi kérdbiv,
interjuk)

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a sztl6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

»

Az iskolai hivatalos dokumentumok a partnerek véleményének kikérésével késztilnek. A szUl6i
munkakdz0sség részletes tajékoztatast kap az iskolaban zajl6 folyamatokrél, eredményekrél. A
szUlBk aktivak, javaslatokat tesznek, segitik az intézmény életét. A didk-kdzgydlések j6 alkalmat
adnak a parbeszédre. A szervezeti kultira alakitasa a partnerek véleményének megkérdezésével
torténik. A tanulodkat, a szul6ket és az intézmény dolgozobit bevonjak a szervezeti és tanulasi
kulturat fejlesztd intézkedések meghozatalaba. A szil8i kor elégedettségét értekezleteken,
fogaddodrakon, kdzos programok soran és a hétkdznapi beszélgetések kapcsan ismerik meg az
intézményben. A pedagdgusok és a szUl6k napi kapcsolatban alinak egymassal, ismerik egymas
véleményét. A szUl8i interjuban a szll6k elégedetten nyilatkoztak az intézmény mikodésérdl,
kifejtették, hogy partnerként kezelik 8ket.

2.7.5. A részvétellel, az intézmény mikodésébe vald bevonddassal és a diakok
onszervez8désének lehetéségeivel a tanuldk és a szul6k elégedettek.

Megjegyzés

»

A szUl8k képviselbivel készitett interju alapjan megallapithatjuk, hogy az intézmény miikddésébe
valé bevonasukkal elégedettek. A tanuldk is megfogalmazhatjak véleménytiket, javaslataikat. Az
érintettek megfelel6nek értékelik az intézményi élet miikddésével, mikodtetésével kapcsolatos
részvételi lehet8ségeiket. A didkok és sziileik elégedettek, szeretik az iskolat. Ugy mikddnek, mint
egy nagy csalad. Szivesen vesznek részt az intézmény életében. Tébbuknél ez is fontos szempont
volt, mikor ezt az intézményt valasztottak. (interjuk)

3.1.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Megjegyzés

»

A tanitas-tanulas személyi feltételei biztositottak a kis létszamu tanulécsoportok, a szakos
ellatottsag révén. A gyakorlati megvaldsitdshoz nyugodt tanulasi kdrnyezet szolgal. Az
eredményességre torekvés prioritas, az érdemi munkat iskolapszicholégus, fejlesztd pedagdgus,
(utazé Morahalomrol) tamogatja. A tanulasszervezésben nagy szerepet kapnak a kilonb6z6
kompetenciaalapu, egyéni sajatossagokat figyelembe vevé eljarasok (Pedagodgiai Program,
interjuk)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikodés
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szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.

Megjegyzés

»

Az intézmény bevonja a partnereit (6voda, kdzépiskolak, szocialis hal6zat munkatarsai) az oktaté-
neveld munkaba, ennek részeként az indikatorok kivalasztasaba és elemzésébe egyarant.
((Pedagogiai Program, SZMSZ, beszamolék, interjuk)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozoéan, versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, tankeruleti szint, telepullési szint, tovabbtanulasi mutaték,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétldk, magantanulok,
kimaradok, lemaraddék), elégedettségmérés eredményei (szUl8, pedagdgus, tanulo),
neveltségi mutatok. Stb.

»

Megjegyzés

Az intézmény eredményei k6zul megtalalhatok: tanulmanyi atlag, lemorzsol6dasi, tovabbtanulasi
mutaték. . A kompetenciamérések eredményei részletesen kidolgozottak, a révidtavu és a hosszu
tavu célok meghatdrozottak. Az intézkedési tervben a feladatok jol kidolgozottak. (beszamolok,
intézkedési terv, mérési eredmények)

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek
ota (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Megjegyzés

»

A 2020-as kompetenciamérés elmaradt a Covid-jarvany miatt, ez kihatott a 2021-es mérésekre is,
ezért itt nincs kiemelkedd eredmény, el8z6 években viszont j6 eredmények lathatdk

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6d6 eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

»

A kiemelt nevelési célok eredményessége az elvartnak megfeleld, illetve egyes tertleteken
kiemelkedd: - kdrnyezeti, illetve egészséges életmodra nevelés-relax-6ra - hagyomanyok apolasa -
nyelvtanulas - (éves beszamolo, interjuk)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérhetd médon is dokumentalhatd (versenyeredmények,
felvételi eredmények, stb.).

Megjegyzés

»

. A felvételi eredmények nyomon kovethet6ek. Az iskola tanuléi az orszagos atlagot elérik. A
kozépiskolai felvételi eredmények az adottsagokhoz képes jok, a tanulék kdzépiskolai
jelentkezése megfelel a realitasoknak. . (Pedagdgiai Program, mérési eredmények, éves
beszamoldk)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Megjegyzés

»

A nevel8testuletben a kollégak rendszeresen segitik egymast, tudasukat megosztjak, a szabadid&s
tevékenyseégek, projektek, palyazatok megvaldsitasaban mindenki részt vesz, az egyenletes
terhelésre torekszenek.A korabbi felkészitéseket liegészitik, a technikakat ismétlik. (interjuk,
beszamoldk, munkatervek)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.
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Megjegyzés

»

Orokos OKO iskola, Orokés boldog iskola, KAP, Oktatési Hivatal Bazisintézménye

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok
belsé nyilvanossagarol.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok belsé
nyilvanossagarol. A mérési eredmények értékelése iskolai szinten
nevel8testileti/munkakdzdsségi értekezletek alkalmaval, a szUl6kkel szUl6i értekezleteken az
osztalyféndk tajékoztatasa alapjan torténik, Az intézmény vezetése biztositja a pedagdgusoknak a
megismerési lehet&séget, ismertetik és egytt elemzik azokat. Az osztalyfénokok szul8i

értekezleten tajékoztatjak a szll6ket. A legsikeresebb tanuldkat jutalmazzak. (Pedagodgiai
Program, interjuk)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestuleti feladat.

Megjegyzés

»

A tanulasi eredményességrol sz616 informacidk az érintettek szamara nyilvanosak. A mérések
kiértékelése az adott munkakozosségek feladata, mely minden évben megtorténik. Az elemzés és
visszacsatolas folyamatos, mert ez a tovabbi fejleszté munka alapja. Részletes elemzés és
intézkedési terv készul. Elkészitik és ellenérzik a kijeldlt tanuldkra az egyéni fejlesztési terveket. A
szul6k szul6i értekezleteken az osztalyfénok tajékoztatasa alapjan kapnak visszajelzést az elért
eredményekrél. (Pedagogiai Program, beszamolok, interjuk, mérési eredmények, munkatervek)

3.3.3. A belsd és kilsé mérési eredmények felhasznalasra kertlnek az intézményi
Onértékelés eljarasaban.

Megjegyzés

»

Az intézkedési tervben részletesen kifejtve megtalalhatdk

3.4.1. A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

»

A tanulékovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A kisteleptlésen mindenki ismer mindenkit, igy az egykori didkok nyomon kdvetése nem jelent
nehézséget. Szamos diak érkezik viszont a kdrnyezd telepllésekrdl, itt mar nehezebb az
utankovetés. Az intézmény kap informaciot a kozépiskolaktol is, de ez nem teljes

korG.Ugyanakkor a beszamolokban név szerint nyilvéntartjak az egyes tanuldk tovabbtanulasi
valasztasat. (interjuk)

3.4.2. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

»

A mérési, értékelési eredmények kiértékelését a szaktanarok végzik, a kdvetkeztetések levonasa
nevelGtestileti értekezleten torténik. A kiértékelés alapul szolgal a kovetkez id6szak
célkitlizéseinek meghatarozasahoz. (interjuk)

4.1.1. Az intézményben a kilénb6z8 szakmai pedagoguscsoportok egyuttmikodése jellemzé
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(szakmai) munkakdzdsségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kozdssége, fejlesztd
csoportok.

Megjegyzés

»

A munkakozdsségek, alkalmi munkacsoportok egytttmikodése rendszeres, folyamatos k6zottik
a kommunikacio, k6zos tervezés és megvaldsitas. A pedagdgusok kozott napi szintl
kapcsolattartas van a problémak azonnali kezelése céljabdl, illetve rendkivili megbeszéléseket is
0sszehivnak szikség esetén. (SZMSZ, munkatervek, beszamolok, interjuk)

4.1.2. A pedago6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m@kddési koriket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Megjegyzés

»

A Pedagégiai Programban lefektetett nevelési és oktatasi célok keretet adnak a munkakdzdsségek
munkajahoz. A munkakdzosségek ezek ismeretében készitik el 6nallé munkaterveiket, épitve az
el6z6 évek tapasztalataira. Az intézmény vezetdje ezek tikrében késziti el az intézmény éves
munkatervét. Munkajuk az éves beszamolé alapjan kovethetd. A munkakdzosségi beszamolok az

intézményi beszamolok részét képezik (SZMSZ, Pedagogiai Program, munkatervek, beszamolok,
interjuk).

4.1.3. A szakmai kdzosségek vezetbinek hatas- és jogkdre tisztazott.

Megjegyzés

»

A kotelezd dokumentumokban régzitve van, hogy a szakmai k6zdsségek vezetSinek melyek a

hatas- és jogkoreik és ezzel az intézményben mindenki tisztdban is van. Ezzel biztositjak a szakmai
feladatok elosztasat. (SZMSZ)

4.1.4. Csoportok kdzotti egylttmikodésre is sor kerul az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Megjegyzés

»

A szakmai kdzosségek vezet8inek jogkore, feladat- és hataskore tisztazott. Az SZMSZ
meghatarozza a szakmai munkak6zosségek egyuttm(ikddésével, illetve a kapcsolattartas
maodijaval és formaival kapcsolatos feladatokat. Az éves munkatervek rogzitik a tervezett,
egyuttmdkodést igényl6 programokat, illetve a beszamoldk is tartalmazzak a csoportok
egyuttmdkodését. Egy-egy nagyobb léptékUl iskolai rendezvényben szinte valamennyi kolléga
tevékenyen vesz részt. Az alsé tagozatosok el6készitik a fels6soket a varhato teljesitményekre,
munkara, rendszeresen egylttmUkddnek.(SZMSZ, interjuk)

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen bellli egyuttmikddéseket,
és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

»

Az iskola vezetése lehet8ségeihez mérten dsztdnzi és tamogatja az intézmény céljai elérése
érdekében torténd egyuttm(ikddést. Iskolai rendezvények-, projektek-, beiskolazasi programok-
és palyaorientacios napok szervezése, palyazatokra torténd felkészilés és a megvaldsitas.
Hétfénként heti rendszerességgel tartanak egyeztetd munkamegbeszéléseket a kibdvitett
vezet8ség tagjai. (interjuk, nevel8testuleti kérd&iv)

4.1.6. A munkak6zdsségek bevonasaval térténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
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ellenérzése, értékelése.

Megjegyzés

»

A szakmai munkak6zdsségek éves tervik szerint vesznek részt az intézményben foly6é szakmai
munka belsd értékelésében és ellenbrzésében. Az éralatogatasok megjelennek a
munkatervekben is, melyeket az intézményvezet6 és a munkakdzosségek vezetdi végeznek. Az
intézményben rendszeres a bemutatoé érak/foglalkozasok, belsé hospitalasok szervezése, az Uj
kollégakat segitik az iskola pedagogiai gyakorlatanak megismerésében. Egymas érainak
szorosabb, rendszeres latogatasara sajnos a helyettesitési hiatusok miatt nincs lehet8ség.
(munkatervek, beszamolok, interjuk)

4.1.7. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozdsségek tevékenységén tul a
pedagbdgusok kezdeményez8en egylttmikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segité
szakemberekkel a felmerulé problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

Az intézmény adottsagainal fogva a mikodés nélkiuldzhetetlen feltétele a tamogatd,
egyUttmdkodé attitld. A pedagogusok ismerik és elismerik egymas munkajat, a tanulék nevelése-
oktatasa érdekében rendszeres és szoros az egyuttmdkddésik egymassal. Igénybe veszik a
tamogatd szakemberek segitségét az aktudlisan felmeril6 problémak megoldasara, rendszeres a
fejlesztd pedagdgus és az iskolapszologus részvétele a munkaban. Kulsds szakemberek tagjai

egyarant segit8i az intézménynek a feladatok megoldasaban. (munkatervek, beszamolék, SZMSZ,
interjuk)

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai mhelymunka.

Megjegyzés

»

Az intézmény szervezeti kultdraja az intézmény bejarasakor egyértelmden érzékelhetd volt.
Kovetendd értékek kozll kiemelkedd a hagyomanyd&rzés, a mult kulturalis és targyi értékeinek

meglrzése, a milvészeti tevékenység kdrnyezetre gyakorolt hatasanak fontossaga, illetve a
meglévd eszkdzok kihasznalasa.

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Megjegyzés

»

A pedagdégusok nyitottak az Uj modszerek, eljarasok irant. ElImondasaik alapjan szivesen vesznek
részt tovabbképzéseken, s osztjak meg egymassal tapasztalataikat. Sajnos a tovabbképzések
finanszirozasa sokszor gatlo tényez6. A kollégak hospitalasa egymas érain a kis [étszam miatt
csak nehezen kivitelezhetd. A j6 gyakorlatok szélesebb kdrének megismeréséhez hasznosnak
tartanak a gyakoribb intézményen kivili szakmai forumok megszervezését. (interjuk)

4.2.3. A belsé tudasmegosztas mikodtetésében a munkakézdsségek komoly feladatot
vallalnak.

Megjegyzés

»

Kis iskola 1évén a kollégak jél ismerik egymas munkajat, napi kapcsolatban allnak egymassal. A
mindennapi gyakorlatok megosztasa, az egyes esetekre talalt megoldasokrol valé egyeztetések a
tantestilet szamabol és az intézmény jellegéb8l ad6ddan folyamatosak. A munkakozdsségek a
személyi feltételek fuggvényében inkabb tervezd, koordinal6 és ellenérz6 szerepet téltenek be,
mint sem a bels6 tudasmegosztas f6 mozgatdi. (interjuk, munkatervek)

4.3.1. Kétiranyud informaciéaramlast tamogaté kommunikacids rendszert (eljarasrendet)
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alakitottak ki.

Megjegyzés

»

Az intézményben torténd kapcsolattartas- és az informacidaramlas rendjét az SZMSZ tartalmazza,
ennek megfelel6en torekszenek a hatékony és kétiranyld kommunikaciéra. Tobbféle
kommunikacids csatornat is mikodtetnek (verbdlis, nyomtatott, elektronikus). Az
informaciéaramlas formai: digitalis napld, email, honlap, belsd levelezési rendszer és zart
csoportok, hirdetdtabla, értekezletek. Nyitottak a gyerekek és a szUl8k, illetve a partnerek feldl
érkezd jelzésekre. A kapcsolattartas lehetséges szinterei és formai a nevel&testuleti,
munkak6zosségi értekezletek, megbeszélések, bels6 képzések, hospitalasok, esetmegbeszélések
és kulonb6zé problémamegoldé férumok. A hivatalos tajékoztatasi formak a vezetdi értekezletek,
munkaértekezletek és nevelbtestileti értekezletek. (SZMSZ, interjuk)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio.

Megjegyzés

»

Az intézményi mikddésben érintett felek napi szinten vannak kapcsolatban egymassal. A kils6-
belsd informacidaramlas tébbcsatornas. (interjuk, beszamolok)

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Megjegyzés

»

Az informacidk atadasanak mind szébeli, mind irasbeli, valamint papiralapu és digitalis médjat
alkalmazzak, melyet aktualisan az informacio jellege és az érintettek kére hataroz meg. Az
intézmény kozdsségi oldalat rendszeresen frissitik. (honlap, interjuk)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciékhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Megjegyzés

»

Az aktualis feladatokrdl a tanari szobaban elhelyezett hirdetétablan, valamint irasbeli
tajékoztatokon keresztll értestilnek az érintettek. Sziikséges esetén soron kivili rovid
tajékoztatéra, munkatarsi értekezletre is sor kerUl. Az intézmény dolgozoi szamara biztositott a
nyugodt, kiegyensulyozott munkavégzéshez szikséges informacidkhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés - az el6z6ekben mar emlitett csatornak és tajékoztatasi formak igénybevételével. Az
értekezletek rendjét a munkatervek tartalmazzak, ezen kivil egyeztetés alapjan lehetéség van
személyes talalkozékra és megbeszélésekre. Rendszeresek a nevelStestileti értekezletek, a
munkakdzdsségek, illetve a munkacsoportok megbeszélései. (interjuk)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszer(lségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

Megjegyzés

»

A nevel8testulet feladatainak elldtdsa érdekében rendszeresen tart elSre tervezett értekezletet a
tanév soran: alakuld és tanévnyito értekezlet, félévzaré értekezlet, tanévzaré értekezlet, félévi és
év végi osztalyozo értekezlet. Rendkivili nevel8testuleti vagy szul6i értekezletre is sor kerulhet
nevel8testileti vagy szul6i kozosségi kezdeményezésre. (interjuk, SZMSZ)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
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folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

Az intézményben folyd munka értékelése az éves beszamoldkban visszajelzésre kerul. Az
intézményi mikodés szinterein zajlo tevékenységeket a munkacsoportok vezetéi elemzik és
értékelik, ezekrél az értekezleteken sz6ban szamolnak be, irdsban pedig bekeril a
jegyz8kdnyvekbe.

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztlk a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Megjegyzés

»

Az intézmény j6l mikddd kapcsolatrendszerében a kilsd partnerek azonositasa, a
kulcsfontossagu partnerek meghatarozasa az intézményi alapdokumentumokban megtalalhatok.
(SZMSZ 16. oldal) Elsédleges partnernek a szil8ket tekintik. Az Uj partnerek keresésében,
felkutatasaban valamennyi dolgozé részt vesz. (SZMSZ, interjuk)

5.1.2. AkUls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

Megjegyzés

»

A telepulés lélekszamabol kdvetkezéen a kiulsé partnerek kore kdzvetlendl, személyesen is ismert
az intézmény munkavallaléi szamara. Az iskola munkajanak és a telepulés életének szerves részét
képezik a partnerekkel torténd kdzos programok megvaldsitasa, egymas munkajanak kdlcsénos
segitése. A szUl6k a kdznevelési tortvényben meghatarozott jogaik érvényesitésére és
kotelességeik teljesitésére szUlbi szervezetet hoztak létre, ami hatékonyan mikodik, érdemben
segitve az intézmény munkajat. (Pedagdgiai Program, SZMSZ, interjuk)

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomleirassal is rendelkezik.

Megjegyzés

»

Az intézmény és a partnerszervezetek kozotti kapcsolattartas formajat és rendjét az SZMSZ
tartalmazza. Legszorosabb kapcsolatot az iskolaba érkezé tanuldk csaladjaival apolnak, ami
gyakorlatilag napi szintd, f6leg a kisebb gyerekek esetében. A szlil6kkel valé kapcsolattartas
formait és rendjét, az egészségugyi szervekkel val6 egylttm(kddést, a nevel-oktatdé munkat
segit6 partnerekkel kapcsolatos tevékenységeket az iskola helyi sajatossagainak figyelembe véve
alakitjak, melyek hatékonyak, j6l mikddnek. Az intézménynek sok kz6s programja van a
telepUlésen él6kkel, amit az el6készité munka és a megvaldsitas soran is széles korl érdeklédés
kisér és mindannyian osztoznak a k6zds 6romokben, sikerekben. Ezek a mar hagyomanyértékkel
biré tevékenységek, rendezvények és Unnepi alkalmak 6sszekapcsolédtak az iskola életével,
munkajaval. (SZMSZ, Pedagogiai Program, interjuak)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kilsé partnerekkel
vald egyeztetés.

Megjegyzés

»

Az intézmény a munkatervei elkészitésekor a tervezett rendezvényekhez kapcsoléddan megjeldli
a kiilsé partnereket és a kapcsolattartasért felelés személyt. A tervezd munka soran egyeztet az
érintett kilsd partnerekkel, véleménytket, javaslataikat figyelembe veszi. A programok
el6készitését és megvaldsitasat a partnerekkel torténd folyamatos egytttmikodés és
kapcsolattartas tamogatja. Legf6bb partnereik a szUl6k és a fenntarto, akikkel hatékony az
egyuttmdkodés. (SZMSZ, munkatervek, interju)

5.2.3. Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
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elégedettségének megismerése.

Megjegyzés

»

Az intézmény részérdl folyamatos a torekvés, hogy megismerjék a partnerek véleményét,
elégedettségét, illetve igényeit és elvarasait az iskola mikodésével kapcsolatban. A megvalésult
programok eredményességérdl rendelkeznek azonnali visszajelzésekkel, s a kiértékelésuik is
rendszeresen megtorténik. Ezeken kivll végeznek partnerelégedettségi méréseket is. (SZMSZ,
partnerelégedettségi kérdbivek, beszamolok, interjuk)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethet§ az intézmény panaszkezelése.

Megjegyzés

»

Az intézmény rendelkezik kidolgozott panaszkezelési szabalyzattal, amely nyomtatott formaban
érhet6 el az iskolaban. Az intézmény dolgozoi térekednek arra, hogy a jelzett panaszok kezelésére
révid idén belll az érintettekhez legkdzelebb, az osztdly vagy az intézmény szintjén keriljén sor.
Az SZMSZ és a Hazirend tartalmazza a tanuldkkal szembeni eljaras (fegyelmi) szabalyait, a
tanuldk, szuli szervezetek, valamint a DOK jogait.

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Megjegyzés

»

Az intézmény a jogszabalyi el6irasoknak és az SZMSZ-ben leirtaknak megfelel&en eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségének. A dokumentumok nyilvanosak, a jogszabalyi eléirasnak
megfelel6en. Az intézmény honlapja aktualis informacidkat tartalmaz. A nevel8-oktaté munka
folyamatarol, eredményeirdl tajékoztatjak a szUl6i szervezetet és a didkdnkormanyzatot, a
beszamolét megkuldik a fenntartdnak. A nyilvanossag biztositott - szul6i értekezletek, e-naplo,

elektronikus és hagyomanyos tajékoztatasi formak mindenki szamara elérheték. (SZMSZ, honlap,
Pedagobgiai Program, beszamolék)

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos mdédon tajékoztatja kulsé partereit (az
informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

Megjegyzés

»

A kulsé partnerek tajékoztatasa tobbrét(, kihasznalva a digitalis lehet8ségeket is.

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ 104-112. pontja tartalmazza a "Kuls6 kapcsolattartas rendje" cim( fejezetben, hogy kik
a jogosultak és a felel6sok az adott kilsé partnerrel torténd kapcsolattartasért. Az intézmény
vezetése minden lehetéséget megragad, hogy kozvetitse az iskola alapelveit és céljait az
intézmény partnerei és kdrnyezete felé. Az informacidk dtadasara a helyben szokasos moédokat
alkalmazzak, de egyre inkabb az elektronikus tajékoztatasi forma (e-napld, honlap) valik
hangsulyossa. Az iskola vezetése és a pedagogusok az irasbeli tajékoztatas mellett a személyes
kapcsolatok napi gyakorisagaval élve a szébeli informacidatadast is alkalmazzak a hatékonyabb a
tajékoztatas érdekében. (Pedagdgiai program, SZMSZ, honlap, vezetdi interju)

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kilénb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
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a helyi kozéletben.

Megjegyzés

»

Az intézmény kistelepulési iskola, a helyi kozélet alappillére, értékhordoz6 és kulturalis
jelent8séggel rendelkezik. Aktivan részt vesz a kiilonb6z8 szervezetek munkajaban, s azokkal
egyltt is mikodik a kdzos rendezvények, programok, Unnepségek, versenyek és palyazati
tevékenységek révén egyarant. (Pedagogiai Program, munkatervek, beszamolék, interjuk)

5.4.2. A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kulénbdz6 helyi/regionalis
rendezvényeken.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervek tukrozik, hogy az iskola tanuldi és pedagbdgusai részt vesznek helyi, jarasi és
regionalis rendezvényeken. (munkatervek, beszamolok, interjuk)

5.4.3. Az intézmény kiemelked& szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z8 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

Megjegyzés

»

Az iskola megalapitotta a Sz(l8i Szervezet Orékds Tagja dijat, amelyet a tobb éven at segité
szul8knek itélnek oda.

sz

egyuttmuikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tdmogatja a pedagégusok és tanuldk
részvételét olyan projektekben, amelyek er8sitik a résztvevékben a fenntarthato fejlédés
szemléletmaddijat.

Megjegyzés

»

Az intézmény, mint OKO iskola nagy hangsulyt fektet a fenntarthato fejl6dés szemléletmaodjanak
kialakitdsara. A fenntarthaté fejlédés témaban - az altalanos kérnyezeti nevelésen tul - tavasszal
témahetet szervez az iskola. Sokféle élményalapu és tapasztalati lehet8séget is biztositanak
tanuloik szamara. Az intézményben minden évben szerveznek papirgy(jtést, a telepllésen pedig
terlleti beosztas szerint szemétszedést. A tanuldk kornyezettudatos magatartasanak,
életvitelének kialakitasdnak tdmogatasara kilén OKO munkacsoport miikédik az intézményben,
melynek munkaterve része az intézményi munkatervnek. (munkaterv, beszamolok, interjuk,
koz6sségi oldal)

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagédgiai program megvalositasahoz
szukséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Megjegyzés

»

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktatd
munka infrastruktura sztkségletérdl. A targyi infrastruktira szikségletben bekdvetkezd hianyt, a
felmerult problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara. Az intézmény mikoddésének mindségét
nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre all6 targyi és human infrastruktura, ezért
kiléndsen fontosnak tartjak, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehet8ségeit a lehetd
legjobban hasznalja ki. Az intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagoégiai
céljainak megfelel6en alakitotta ki. Az intézmény céljanak tekinti az egyluttmikodd, motivald
szakmai kornyezet kialakitasat. (PP, Munkaterv, beszamolé, interjuk)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési
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tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit
és pedagogiai céljait.

Megjegyzés

»

Folyamatosan egyeztetnek és felméréseket végeznek szakemberek bevonasaval az épulet
feldjitasi teend&irdl, lehetséges butor, informatikai és taneszkoz-fejlesztések lehetéségeirdl.
Naprakész a helyredllitas, amely az oktaté-neveld munka folyamatat, feltételeit és a pedagégiai
célokat veszi figyelembe. (beszamol¢, interjuk, intézményi bejaras).

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato fejl6dés szempontjait szem el8tt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulok, a szil6k és
a kulsé partnerek felé.

Megjegyzés

»

Mint Orékés Okoiskola az intézmény mindent megtesz annak érdekében, hogy tanuloit a
természet szeretetére, a fenntarthatd kdrnyezet megvaldsitasara, kdzvetlen kérnyezetének
védelmére és kdrnyezettudatos magatartasra nevelje. Ennek érdekében Kérnyezet- és
egészségnevelési, valamint Oko munkatervet dolgoznak ki, amit meg is valésitanak. Az
egészséges életmodra és kdrnyezettudatos magatartasra nevelés elmélete szerepel a helyi
tantervben, egyes tantargyi tanmenetekben, gyakorlata az intézményben mindennapos. Fontos
az iskola valamennyi dolgozéjanak a személyes példamutatasa. (Pedagégiai Program,
munkatervek, beszamolok, interjuk)

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Megjegyzés

»

A targyi kdrnyezet a kuldnleges banasmédot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatdsanak megfeleld.
A pedagdgusok a cél érdekében nyitottak az Uj mddszerekre, tanulasszervezési eljarasokra. Az
Eves munkaterv és a beszamolé tartalmazza a targyi, infrastrukturalis feltételeket. Kiilén a
kulénleges banasmaodot igényld gyermekek szamara nincs terv. (interjuk, intézményi bejaras)

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtdrténjen, és
ehhez rendelkezésre dlinak a megfeleld targyi eszkdzok.

Megjegyzés

»

A megfeleld targyi eszkdzok rendelkezésre allnak. Folyamatosan felmérik az igényeket, potoljak az
esetleges hidnyossagokat. Az intézmény vezetése minden modon igyekszik targyi eszkdzeit
novelni, fejleszteni. Folyamatosan kovetik a palyazatokat, minden szamukra megfeleld palyazaton
részt vesznek, sok fejlesztést sikertlt megvaldsitaniuk palyazat utjan. Jelenleg Gj kollégium és
ovodai részleg épitésén dolgoznak. (intézményi bejaras, vezetdi interjd, munkaterv)

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban,
az eszk6zok kihasznaltsaga, tanéran valoé alkalmazasuk nyomon kévethetd.

Megjegyzés

»

Az informatikai ellatottsag megfelelS. Szeretnének tobb interaktiv tablat beszerezni, de minden
teremben taldlhaté szamitdgép. A pedagdgusok igyekeznek minél jobban kihasznalni az IKT
eszkdzok altal biztositott lehetéségeket. Az intézmény IKT eszkdzeit rendszeresen alkalmazzak a
nevel8-oktatd munkajukban. Tébb sikeres palyazatnak kdszonhet8en a pedagdgusoknak
egyénileg sikertlt laptopot biztositani a munkajahoz. Az érak jelent8s részében hasznalnak a
pedagbdgusok IKT eszkdzoket. Az interaktiv tablakkal felszerelt termek kihasznaltsaga 100%-os. A
munkaterveket, tanmeneteket, beszamoldkat digitalis formaban készitik el. (beszamoldk, interjuk,
intézmény-bejaras)

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szukségleteket, realis képpel rendelkezik a
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nevel8-oktatd munka humaneré&forras-szikségletérdl.

Megjegyzés

»

Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktatéd
munka humanerdforras-sziikségletérdl. A humanerdforras sziikségletben bekdvetkez hianyt, a
felmerUlt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara. Az intézmény miikddésének minéségét
nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és human infrastruktira, ezért
kilonosen fontosnak tarjak hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehet8ségeit a lehetd
legjobban hasznalja ki. A beszamolok tartalmazzdk a humaneréforras felmérését. El8relatdan
kovetik a varhat6 valtozasokat. (nyugdijazas, GYES) (interjuk, beszamoldk)

6.4.2. A humanerd&forras szikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerilt problémakat
idejében jelzi a fenntart6 szamara.

Megjegyzés

»

Az intézmeény vezetése szoros kapcsolatot apol a fenntartéval, és a humaneréforras
szukségletben bekovetkezd hianyt, a felmerUlt problémakat azonnal jelzi a fenntarto felé. A
beszamoldk részeként minden évben megtérténnek a jelzések. A munkatervekben és a
beszamoldkban kovetkezetesen nyomon kdvethetéek a humaneréforrasban bekdvetkezd
valtozasok. Atgondolt, elérel4té6 humaneréforras menedzselés tikrézédik a dokumentumokbl.
(vezetdi interju, beszamolok)

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai munka megszervezésében nagyon fontos szerepet jatszik a szakértelem.
Torekszenek egyenlé terhelésre, de az egyének teherbirasa is mas és mas. A feladatok
leosztasaban a munkakdzosségek vezetdi is segitenek, mert nagyobb ralatasuk van a kisebb
csoportjukra. A tantestllet egységben, kdzésen dolgozik a kilénb6z8 projekteken, rendezvények
megszervezése soran. Egylttmdkodo, kooperativ a tantestilet.(munkaterv, beszamolé, vezetdi és
nevelGtestileti interju)

6.4.4. A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

»

Kivaléan képzett pedagégusok dolgoznak az intézményben, s ez megfelel a neveld, oktaté munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. (PP, SZMSZ, vezet6i interju)

6.4.5. Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szlkségletek, az egyéni életpdlya figyelembe vételével alakitottak ki.

Megjegyzés

»

A tovabbképzési program részletes, gondosan kidolgozott. Igazodik a palyazatokhoz és az egyéni
igényekhez. Az 5 évre sz6l6 tovabbképzési program, és az évenként elkészitett beiskolazasi tervek
alapjan valosul meg. A tovabbképzési program kialakitasa az intézményi céloknak megfeleld. Az
egyéni életpalya figyelembevételére is igyekeznek odafigyelni. Meghatarozo, hogy egy adott
tovabbképzés mennyire segiti eld az intézményfejlesztést, illetve mennyi kdtelezettséggel jar az
iskola szamara. (Pl. helyettesités, utazasi kdltségek, tandij stb.) (tovabbképzési program,
munkatervek, beszamolok, interjuk)

6.4.6. A vezetdk felkészultek a pedagogiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira.
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Megjegyzés

»

Rendkivul felkészllt vezetével talalkoztunk. Tajékozott a torvényi valtozasok tekintetében, a tars-
tagintézményvezetdkkel, a munkakdzosségvezetbkkel egyuttm(ikddve irdnyitja az intézményt.
TObbéves tapasztalattal, gyakorlattal rendelkezik a pedagoégiai munka iranyitasa és ellenérzése
terén, folyamatosan képezi magat. Példaértékl adminisztraciés tevékenységet folytat, az iskolai
dokumentumok megfelelnek a térvényi eléirasoknak, attekintheték, igényesek, és minden
szlkséges adatot tartalmaznak az iskola életérdl. (vezetdi és nevelbtestileti interjuk)

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében.

Megjegyzés

»

A vezeté minden nap személyesen és aktivan részt vesz az intézmény egészét atfogd szervezeti és
tanulasi kultura fejlesztésében. Figyelemmel kiséri és iranyitja a napi munkat. ( SZMSZ, interjuk)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

Megjegyzés

»

Az intézmény munkajat a k6z6sen meghozott, elfogadott és betartott szabalyok jellemzik. A
kollégak egyuttm(ikddnek és példat mutatnak annak érdekében, hogy az intézmény elérje a
tanulasi eredményekre vonatkozo deklaralt céljait. Figyelemmel kisérik az aktualis kilsé és belsd
valtozasokat, s igyekeznek konstruktivan reagalni rajuk. (pedagégusok elégedettségét mérd
kérddiv, interjuk)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajara, egylttmikodésére a magas
szint(i bels® igényesség, hatékonysag jellemzé.

Megjegyzés

»

A nevelGtestlletet a nevelési gyakorlatban egyarant jellemzi a nyitottsag az Uj tevékenységek felé,
a magas szintl pedagogiai munka, a személyes példamutatas, és az innovacié, amely
mozgatérugoja a fejlédésnek. Az alkalmazottak munkaja és a szervezet irant érzett
elkotelezettség kozponti jelent8séggel bir. Az alkalmazotti k6z6sség magas szintd
egyuttmUkodését igazolja az intézmény j6 hirneve, a sok szines program, melyen a szul6k is
szivesen vesznek részt. (munkaterv, beszamolok, interjuk)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(ijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagobgiai
gyakorlatokat az intézményen belll és kivul.

Megjegyzés

»

Az intézményben olyan alkalmazotti k6zosség dolgozik, amely térekszik a hagyomanyos
tanuldsszervezési eljarasokat és a jo gyakorlatok adaptalasat 6sszhangba hozni. A kételezé
tananyagon felllsokszind és sokszint(i, a mindennapok soran jol hasznalhaté ismerethez jutnak a
tanulok. A tantestilet nyitott az innovaciokra. Boldog iskola, Orékés Okoiskola, az Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye, relax- és boldogsag-érak. Az innovativ szemlélet eredményeként olyan jo
gyakorlatokat fejlesztenek ki, melyeket szivesen megosztanak masokkal. (interjuk, munkatervek,
beszdmoldk)

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!f#/ertesito/evaluation-result/90PVUTG9E1FMRE73 27/31



2023. 11. 06. 22:34 PEM - Eredmények

alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktaté munka
részét képezik.

Megjegyzés

»

Az intézmény életében nagyon fontos szerepet jatszanak a hagyomanyok, azok rendszeres
apolasa. A diakokat a hagyomanyok tiszteletére, apolasara nevelik. Rendezvényeket szerveznek
minden évben, amelyek didkéletet szinesitik. Részt vallalnak a telepulésszintl programok,
megemlékezések, rendezvények megszervezésében, lebonyolitdsaban. A hagyomanyos
rendezvények részletes felsorolasa, leirasa és a felel6s6k megnevezése megtalalhaté a
Pedagodgiai programban, munkatervekben, valamint a beszamoldkban. A sztildk és a
pedagbdgusok az interjuk soran részletesen beszamoltak ezekrdl az eseményekrdl.

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

»

Az intézmény dolgozdi ismerik, apoljak hagyomanyaikat, megismertetik a gyerekekkel, sztilkkel,
a kilsé partnerekkel is. (interjuk, beszamolék)

6.7.1. A munkatarsak felel8sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzés

»

A munkatarsak felel6ssége és hataskore részletesen, egyértelmlen megtalalhatd az SZMSZ-ben.
Az alapdokumentum tartalmazza a munkatarsak f6bb tevékenységeit, felelsségeit, ellenbrzési
kotelezettségeit. A pedagdgusok rendszeresen beszamolnak az eredményekrél a
munkakdz0sségi megbeszéléseken, valamint a tantestuleti értekezleteken. A feladatmegosztas a
munkatervekbdl és a beszamoldkbol egyértelmlien nyomon kdvetheté (SZMSZ, interjuk,
munkakdzosségi beszamolok)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Megjegyzés

»

A pedagégiai munka megszervezésében nagyon fontos szerepet jatszik a szakértelem.
Torekszenek a feladatokat a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan megosztani, de ez
er6sen személyiségfliggd. Vannak, akik szivesen vallalnak plusz feladatokat, mig masok szakmai

munkajukat magas szinvonalon elvégzik, de nem szivesen vallalnak extra innovativ feladatokat.
(interjuk)

6.7.3. A felel6sség és hataskordk megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
régzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

A felel@sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban rogzitetteknek, és
tamogatjak az adott feladat megvalosulasat. Az SZMSZ alapjan a feladatok és hataskorok
meghatarozasa egyértelm(. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik. A feladatok leosztasaban a munkakdzosségek vezetdi is segitenek, mert nagyobb
ralatasuk van a kisebb csoportjukra. (interjuk, SZMSZ, beszamoldk)

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténé
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bevonasa - képességlk, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

Megjegyzés

»

A dontések el6készitésébe bevonjak a kollégakat, elsésorban a munkakézosségeken keresztul,
képességlk, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irasok alapjan. Az egyéni véleményeket is
meghallgatjak az értekezleteken, megbeszéléseken. Fontosabb szakmai déntések elétt az
intézményvezetés a kibdvitett iskolavezetéssel konzultal, majd a dontéseket a nevelStestilettel
ko6z6sen hozzak meg. A munkakozdsségek az intézményi dokumentumokra épitve sajat maguk is
hoznak hatarozatokat. (interjuk, beszamolok)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megjegyzés

»

A pedagégusok bevondasa a dontések el6készitésébe egy kialakitott rendszer szerint torténik, és

megfelel6 médon dokumentalt. (SZMSZ, munkak6zdsségi és igazgatoi beszamolok, értekezletek
jegyz6konyvei)

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmuk, érdekl6désiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés

»

A pedagégusok innovativak, igyekeznek megujulni. A tovabbképzésekrdl a beszamolnak
egymasnak a kulonb6z6 forumokon: munkakozdsségi, tantestuleti értekezletek, jogyakorlat
bemutatasok, hospitalasok. Nagyon jol mikddik az intézményen bellli tudasmegosztas. Az
intézmény munkatarsai képességlk, szakértelmuk, egyéni érdeklédésik és belsé motivaltsaguk
szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést. Munkakzdsségi és tantestuleti értekezleteken az

aktualis témat megbeszélik. A kollégak javaslatait, észrevételeit a vezetéség mindig figyelembe
veszi. (interjuk)

6.9.2. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6sztonz6
muhelyfoglalkozasokra, férumokra.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése nyitott az Ujitasokra, kezdeményezésekre. Tdmogatja a kollégak
részvételét a tovabbképzéseken, j6 gyakorlatok megtekintésén. Az intézményen beldl is
mkddnek jo gyakorlatok, ezeket a kollégak belsd hospitalasokon, bemutatd 6rakon ismerhetik
meg. Bemutaté 6rak, szakmai modszertani el6adasok, a képzéseken hallott informacidk atadasa
a munkakdzosseégi foglalkozasokon, tantestuileti tGléseken, projektek kiprobalasa, adaptiv
bevezetése megjelenik a tantestulet tevékenységében. (Pedagdgiai program, Interjuk,
munkatervek, beszamoldk, tovabbképzési terv)

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara
nyitott a testulet és az intézményvezetés.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése nyitott az Ujitasokra, kezdeményezésekre. Tamogatja a kollégak
részvételét a tovabbképzéseken, j6 gyakorlatok megtekintésén. Az intézményen beldl is
mUkddnek jo gyakorlatok, ezeket a kollégak belsé hospitalasokon, bemutatd 6rakon ismerhetik
meg. Eves munkaterv, pedagdgus és vezet6i interju alapjan a j6 gyakorlatok megismerésére,
annak alkalmazasara nyitott a tantestulet. Sajat j6 gyakorlataik bemutatasa palyazati keretek

kozott is megtorténik, sét Ujabbak kidolgozasa van folyamatban. (Interjuk, beszamolék,
tovabbképzési terv)

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel8s
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miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény Pedagogiai Programija eleget tesz a hatalyban 1évé jogszabalyi elvarasoknak.
Elfogadasa és fenntartdi jovahagyasa az eldirasoknak megfelel6en megtortént. A Pedagogiai
Program a szakmapolitikai céloknak megfelel6en készull. A jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal
0sszhangban fogalmazza meg az intézmény oktatasi feladatait, céljait (Pedagogiai Program,
munkatervek, beszamolok, interjuk)

7.1.2. A pedagbgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

»

Megjegyzés

Az intézmeény célkitlizései megfelelnek az oktataspolitikai elvarasoknak. Az intézményben foly6
neveld és oktaté munka az alapelvek és a Pedagogiai Programban leirtak alapjan, a jogszabalyban
leirtaknak megfelelSen torténik. Az interjuk igazoltak, hogy mind a fejlesztd, mind a
tehetséggondozd tanari tevékenység a céloknak megfeleléen, az elvarasokkal 6sszhangban
mUikodik. (Pedagdgiai Program, interjuk, beszamolék)

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagégiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a megfogalmazott feladatok teljestlését.
(beszamolok, Pedagogiai Program, Intézkedési tervek)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerul.

Megjegyzés

»

A célok, feladatok megvaldsitasahoz szikséges tevékenységek, folyamatok, tervek Utemezése
minden tanév tervezésekor megtorténik. A munkatervekben és az éves beszamoldkban ennek
megvaldsuldsa nyomon kdvethet6. (Pedagdgiai Program, SZMSZ, munkatervek, beszamoldk,
intézkedési terv)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Megjegyzés

»

A munkatervek a tantestileti tagok véleményének figyelembevételével, egyetértésével készulnek.
A tervek mindenki szamara elérhet8ek, nyilvanossaguk az el6irasoknak megfelel6en biztositott.
(vezetdi interju, beszamoldk)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel8sok,
a megvalosulast jelz6 eredménymutaték.

Megjegyzés

»

A dokumentumokban nyomon kovethetdek ezek a tertiletek, feladatok, felel6sdk, hatariddk. Az
iskolaban folyé munka alapelvei, céljai redlisak, megfelelnek az intézmény lehet8ségeinek.
(SZMSZ, Pedagogiai Program, éves munkatervek, intézkedési tervek, tovabbképzési tervek)

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve,
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annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

»

Az intézmény munkatarsainak szakmai tudasa megfelel az elvarasoknak. A célok kijel6lésekor
figyelembe veszik az igényeket, elvarasokat. Fontos a tovabbképzéseken valé részvétel er8sitése.
A dokumentumokban nyomon kovethet6ek ezek a tertiletek, feladatok, felelsok, hataridék. Az
iskolaban folyé munka alapelvei, céljai redlisak, megfelelnek az intézmény lehet8ségeinek.

(SZMSZ, Pedagdgiai Program, éves munkatervek, intézkedési tervek, tovabbképzési tervek,
interjuk)

7.2.6. A tanitasi médszerek, a nevel8-oktaté munkat tAmogatoé papir alapu és digitalis
tankényvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Megjegyzés

»

A tanitasi mdédszereket és eszkdzoket pedagodgiai céljaiknak megfelel8en valasztjak meg a
hatalyos és vonatkozo jogszabalyok betartasaval. A nevel6testilet nyitott az Uj mddszerekre és az
az innovacidkra. (Pedagégiai Program, interjuk)
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