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Név:
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Eredmény rogzitésének datuma: 2023. maj. 24.

TerUletek értékelése

1. Pedagégiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa.

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak
megvaldsulasa.

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvalosulasa.

A pedagégiai folyamatok kovethet8k a pedagdgusok és az intézmény
dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikodtetése.
Az intézmeényi onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld mikodtetése.

A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer miikddtetése.

Az ellen8rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

Kiemelkedd tevékenységek

Kiemelkedd

Megfeleld

Megfeleld

Megfeleld

Megfelel§

Fejlesztheté

Megfeleld

Megfeleld

Fejleszthet6

A

Kiemelked6 a kozosségfejlesztésre vald torekvés, a kérnyezettudatos életre nevelés és a
hatranykompenzacio.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az dnértékelést lezard intézkedési tervben megjelend fejlesztendd terlletek a mlvészeti képzés

munkatervében konkrétan jelenjen meg.

A munkatervek pontosan tartalmazzak az adott munkakzosség feladatait, felel8seit, hataridejét
és a beszamolokban pedig ezek megvaldsuldsanak értékelése, elemzése és adminisztracidja
jelenjen meg. Az éves beszamoldkban jelenjenek meg az elemzések alapjan kijeldlt fejlesztendd

tertletek, melyek a kdvetkez6 év munkatervében realizalodhat.

Az egyéni szakmai fejl6dés érdekében a bels6 tudasmegosztasra és megbeszélésekre kdzos

alkalmakat talalni.
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A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési
feladatok megvaldsulasa.

Kiemelkedd

A tanuldék személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon

) o e Megfeleld
kovethet8ségének megvaldsulasa.
A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése. Kiemelkedd
A pedagégiai programmal 6sszhangban 1év6 6nallé tanulastamogatasi gyakorlat Megfelel§

megvaldsitasa.

A pedagégiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos

] j o ) Fejleszthet6
életmaodra nevelés tamogatasa.

A pedagégiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal

) i e . Kiemelkedd
0sszhangban 1évé tanuloi egylttmikodés tdmogatasa.
A tobb szinten és eredményesen szervez0d6 kdzossegepitd programok Kiemelkedd

megvaldsulasa.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Kiemelked6 az intézmény személyiségfejlesztésére vonatkozd célkitlizése. A kdzdsségfejlesztése
kimagaslo a kilonb6z8 programok szervezésével nem csak a diakok, de a szulék kdzosségi
élményét is fokozzak. Példamutaté a kdzosségi programok alkalmaval a kilénb6z8 mvészeti
agak egyuttm(ikddése.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A klasszikus zenemivészeti agon javasolt felvételi meghallgatas bevezetése a tanuldk
képességeinek és készségeinek felmérésére.

A fenntarthatdsagra és a kdrnyezeti nevelésre vonatkozé az alapfokd mivészetetoktatasban
relevans pedagodgiai lehet8ségek felllvizsgalata és megfogalmazasa az Intézményi
dokumentumokban.

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggé eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése

. . (s s Fejleszthet6
és azok visszacsatoldsanak megvaldsulasa.

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények

o Megfeleld
teljestlése.

A belsd és klilsé mérési eredmények intézményi szint(i k6zos elemzése, a szakmai

° T ) Fejleszthet6
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban mikodé a tanuldk tanulasi Utjanak kovetése. Kiemelked6

KiamallkadA tavidleanvuchoale A
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Az altalanos iskolaban bevalt és j6 gyakorlat a végzett tanuldk tanulmanyainak nyomon kovetésé.
Az AMI-ban kevesebb lehet6ség van erre, hiszen szamottevd a mUvészeti palyara valo
orientalédas.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az eredmények szélesebb kérben valé megismertetése, honlapon, kozdsségi fellleteken javasolt.
Az azonos mUivészeti agban, de tdbb telephelyen tanité kollégak szakmai megbeszéléseinek jobb
koordinalasa.

Szukséges az eredmények megbeszélésére és azok visszacsatolasara a mivészeti iskolaban is. A
térben és id6ében eltérd tanitas ellenére is lehet&séget kell teremteni a szakmai megbeszélésekre.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmikodés, kommunikacié

A pedagdgusok tobbszintl egytttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi Fejleszthets
célokkal 6sszhangban térténé megvaldsulasa.
Rendszeres, magas szinvonalu belsd tudasmegosztas. Fejleszthet6

Folyamatos és hatékony, tdbb csatornan mikodé kommunikacios rendszer

A Kiemelked6
mikodése.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Kiemelked6 az intézményi belsé kommunikacio.

Fejleszthet§ tevékenységek

»

Az AMI.n bellli tudadsmegosztas szintereinek kialakitasa.
A zenemdUvészeti agon bellli szorosabb egyuttmkodés (szolfézs és hangszeres tanarok)
kialakitasa.

5. Az intézmény klls6 kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tamogatd partneri kapcsolatok

R Kiemelked&
kialakitasa.

A partnerekkel valé egytuttmikédés az intézményi dokumentumokban

) Kiemelked§
szabalyozott.
A partnerek tdjékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Megfeleld
Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethetd. Kiemelked6
KiamalleadA tavidleanvicbdonl A
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Az Intézmény helyi kdzéletben valo részvétele kiemelkedd.

Fejleszthet§ tevékenységek

»

Panaszkezelési eljarasrend kidolgozasa.

A partnerek tajékoztatasa mellett legyen lehet8séguk véleménylket megfogalmazni ne csak

széban, hane dokumentalhatéan (pl. elégedettségi kérddiv)

A pedagégiai munkat érint8 fenntarthaté fejlédés lehet8ségeinek folyamatos vizsgalata.
Mas alapfoku mivészeti iskolakkal val6 szorosabb szakmai egytittmkddés kialakitasa.

6. A pedagbgiai mikodés feltételei

Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastuktura biztositasa.

A kllénleges banasmaddot igényl6 tanulok nevelésének, oktatdsanak megfelel
targyi kornyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon kdvethetd IKT-eszkézhasznalat.

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels
humanerdéforras-sziikséglet biztositasa.

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.

Az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.
Szabalyozott felelsség- és hataskdrmegosztas.

A munkatarsak dontésel8készitésbe vald bevonasa.

Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése.

Kiemelkedd tevékenységek

Megfeleld

Megfeleld

Kiemelkedd

Megfeleld

Fejleszthet6
Kiemelked6
Megfelel§
Megfeleld

Megfeleld

A

Az intézmény hagyomanyapolasa kiemelkedd, kiléndsen a néptanc teruletén.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A bels6 infrastrukura fejlesztésére vonatkozo terv készitése, vagy az éves operativ tervezésbe valo

beépitése.
A zongora f6targyat érint6 legalabb egy j6 min6ségl koncertzongora beszerzése.

tudasmegosztasanak segitése.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatasért felel8s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai program 6sszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

KiamallkadA tavidleanvuchoale
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A helyi elvarasokhoz maximalisan alkalmazkod6 intézmény.

»

Fejleszthet§ tevékenységek

A dokumentumok nyilvanossaganak teljeskor( biztositasa, A hidnyz6 dokumentumok kozzététele
a honlapon.
A belsd infrastruktura fejlesztésére iranyuld terv készitése.
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Név:
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Eredmény rogzitésének datuma: 2023. maj. 24.

Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativdokumentumainak
koherens kialakitasat.

Megjegyzés

»

Az intézményvezet§ és a tagintézményvezetdk egylttesen iranyitja az intézményi dokumentumok
koherens kialakitasat.(dokumentumelemzés, munkatervek, interjuk)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését
befolyasold mérési (az Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaerd-piaci és mas kilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyUljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jov8beni helyzetének megitélését.

Megjegyzés

»

A feladatok minden esetben tobbszempontu elemzés utan fogalmazdédnak meg az operativ
tervezésben. Az elemzések kiterjednek a hely adottsagokra és a tanitasi célokra is. Mérésikre
megvannak az eszkdzok. (munkatervek, beszamolok, vezetdi interju.)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevelStestllet bevonasaval térténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

»

Megjegyzés

A tervek el6készitése vezetdi feladat, de a munkakdzosség tervei szerves részei az intézmeényi
operativ terveknek. A nevel8testilet is véleményez. A felel8sok kijelolése az egyes feladatokhoz
megtorténik. A pedagogusok bevonasa az egyes feladatokba kompetencia alapon torténik.
(vezetdi és pedagdgus interjuk)

1.1.4. Biztositott a fenntartéval valo6 jogszabaly szerinti egylttmuikodés.

Megjegyzés

»

Az intézményi dokumentumok a jogszabalyi elvardsoknak megfelel6en készilnek, a fenntartd
altal megkivant formaban. (munkatervek, beszamolok, interjuk)

1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaré intézkedési terv és a stratégiai és operativ
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tervezés dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

Megjegyzés

»

Az intézkedési tervek és az Intézmény Operativ és stratégiai dokumentumai koherensek. A
legutobbi ellen6rzés eredménye, és az intézkedési tervben megfogalmazottak az stratégiai és
operativ dokumentumaiban még nem taldlhat6ak. (6nértékelés dokumentumai, vezetdi interju,
PP, SZMSZ)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkak6zdsségek terveivel.

Megjegyzés

»

Az éves munkaterv egységes formaban tartalmazza az altalanos iskola és mivészeti iskola
munkatervét, ezen belll a munkakdzésségek munkatervét. A mlvészeti iskola munkaterve a
harom mUvészeti ag szoros kapcsolatat tiikrozi, de érdemes lenne az intézkedési tervben
megjelend fejlesztendd tertletek minél konkrétabb megjelenitésére torekedni az éves
munkatervben.( intézkedési terv, dokumentumelemzés, munkatervek, interjuk)

1.1.7. Akornyezeti nevelés, fenntarthato fejl6dés pedagogiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény tervezési dokumentumaiban is.

Megjegyzés

»

A koérnyezeti nevelés teljes mértékben megjelenik az intézményi dokumentumokban. A mivészeti
nevelés dokumentumaiban nem térnek ki, de mivel a mlvészeti iskola tanuléi az altalanos iskola
tanuldi, értelemszer(ien a m(ivészeti képzésben is megfelel6en teljesil. (dokumentumelemzés,
pp. interjuk, intézményi bejaras)

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
6sszhangban késztilnek.

Megjegyzés

»

Nagyrészben megfelel a torvényességnek. Az ide vonatkozé jogszabalyokkal nagymértékben
koherens. A kdrnyezeti és a fenntarthatdsagra vonatkozé nevelési célokat és eszkdzdket is
tartalmazza. (dokumentumelemzés, interjuk)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalésulasat szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kdévethet®.

Megjegyzés

»

Az tervekben az Intézmény stratégiai céljaira épulve jelennek meg a konkrét feladatok. A tervek
megvaldsulasa a beszamoldkban nyomon kévethetdk. (munkatervek, beszamoldk, tovabbképzési
terv, interjuk)

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezet8i palyazat, a tovabbképzési
terv és az Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Megjegyzés

»

A stratégiai célok éves szinten megjelennek a munkatervekben, azon belll pedig havi bontasban
részletezett.(munkatervek, pp, vp, tovabbképzési terv)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
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munkakdzdsségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakodzdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval
torténik.

Megjegyzés

»

A tervek Osszeallitdsa az érintett pedagdgusok bevonasaval torténik. Az egyes feladatokhoz a
felel6sok hozzarendelése megtorténik. (SZMSZ, Interjuk, munkatervek.)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a moédszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Megjegyzés

»

A nevelési és oktatasi mddszerek kivalasztasaban a pedagogusoknak szabad kezik van. Az egyéni
banasmad, igy a differencidlt oktatas megvalositasa iskolai szinten elvaras. A Pedagdgiai Program
tartalmazza az egyes m(vészeti dgakhoz tartozé célokat (PP. Pedagoégus interju)

1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymasra épuld tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szuldk, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljesulését szolgaljak.

Megjegyzés

»

A tervek elkészitésének alapja a mindenkori kbzponti elvaras és ajanlas. Az egyéni és csoportos
tanmenetek elkészitése megtorténik Osszehangoldsa a hatalyos jogszabalyi, fenntartéi és
kozosségi igényekkel megtorténik. (tanmenetek, munkatervek, beszamoldk, interjuk.)

1.4.1. Az éves tervek és beszamolok egymasra épulnek.

»

Megjegyzés

A mivészeti iskola munkaterve és beszamoloja részben koherens egymassal. A
munkakdzdsségvezetd feladata, hogy a pedagégusok beszamoléit egységes formaba dltse. A
munkatervben célszer( a tanév versenyeit is feltlintetni, mely érinti a munkak&zdsséget. A
beszamoldkban e tervekre torténd reflektalas kevésbé hangsulyos. Az elért eredmények

e sz

1.4.2. Atanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé tanév tervezése.

Megjegyzés

»

A munkatervekben az el§z6 év tapasztalatai és az erre tett reflexidk csak részben talalhatdak
meg., A beszamolok nem tartalmazzak a kdvetkezd év célkitlizéseit, fejlesztendd teruleteit.
(beszamolék, dokumentumelemzés)

1.4.3. A beszdmolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Megjegyzés

»

A beszamoldk szempontjait a fenntart6 egységesen hatarozza meg a tankertleten belll. A
beszamoldk nem kapcsolédnak az 6nértékelés folyamatahoz. A dokumentumok és az
onértékelés folyamatanak kovethetéségének megteremtése javasolt.(Beszamolok.)

1.5.1. A pedagdgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
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alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

A kdzponti tantervre alapozott, havi bontasu tanmenetek alapjan, a tanuldk egyéni képességeihez
mérten torténik az oktatas. Elsédleges cél a mlvészetek megkedvelése és m(ivelése. A
pedagogusok tervezése az egyén képességének és készségének figyelembevételével torténik,
melyek megfelelnek az intézményi elvarasoknak. (interjuk, tanmenetek)

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

»

Megjegyzés

A pedagdgusok az éves tervezés rugalmassagat biztositjak, figyelembe véve a tanuld egyéni
képességeit, készségeit. (interjuk, dokumentumelemzés)

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint ahol
relevans a tanuléi produktumokban.

Megjegyzés

»

A helyszini napléba valé betekintés alapjan megallapithaté volt a tananyagok egymasra épulése.
A teljes pedagdgiai folyamat (fejlesztési iranymutatdk, készség és képességfejlesztés) csak
részben kévethet§ a dokumentumokbdl.

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd
ellen8rzést végeznek.

»

Megjegyzés

A vezetés ko0zott megosztva torténik az ellendrzés, mely dokumentalt. (szmsz, munkaterv) Az
egyes pedagdgusok tényleges munkaja nem része a belsé ellenérzésnek. Oralatogatasok és kdzds
Ora utani elemzések megvaldsitasa javasolt. (interjuk, dokumentumelemzés)

1.6.2. Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdzokkel ellendriz.

Megjegyzés

»

Kalon ellendrzési terv nincs, de az éves munkaterv pontosan rogziti, melyik pedagdgus/vezet6
milyen jellegl ellenérzésben vesz részt. (mindsités, tanfelligyelet, 6nértékelés, munkatervek)

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szikséges mutatdkat.

»

Megjegyzés

A mérési eredmények dokumentum szerinti mutatok, és a helyszini bejaras alkalmaval latott
produktumok alapjan teljestl (eredmények, helyszini bejaras.)

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sztikség esetén
korrekciét hajt végre.

Megjegyzés

»

A mUvészeti képzés esetén a mérési eredmények nem ugyanazok, mint a kompetencia mérés
eredményei, ezért nem relevans. Elemzések a versenyek tobbévenkénti megrendezésre kerilése
miatt nem indokoltak. (Beszamolok, vezetdi interju)(mérési eredmények)

1.6.5. Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a
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pedagbdgusok onértékelése soran is.

»

Megjegyzés

Az ellen8rzések tapasztalatai megjelennek az intézményi 6nértékelésben, de nem minden
pedagbdgus onértékelésére kertilt még sor (6nértékelési jegyz6kodnyv, interjuk)

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés

»

Az eredmények az intézmény dnértékelésének fontos mutatoi. Az értékelés objektiv, személyes
megbeszélések, értekezletek alakalmaval torténik. (interjuk)

1.7.2. Az intézményi 6nértékelési rendszer mikddését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testilet valamennyi tagja részt vesz.

»

Megjegyzés

Az 6nértékelés iranyitoja a vezetd, a szerepek meghatarozasa megtorténik és az egyenletes
feladatmegosztast tikrozik. Kozponti rendszert alkalmazzak (vezetdi interju)

1.8.1. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.

»

Megjegyzés

A pedagdgiai program pontosan meghatarozza a tanuléi teljesitmények értékelését, ellendrzését.
Egyéni oktatas révén a ndvendékek képességeinek megismerése, elemzése folyamatos és a
pedagogiai munka részét képezi. A tehetséggondozas alapelvként jelenik meg az
alapdokumentumokban. (PP, interjuk)

1.8.2. A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan
torténik.

Megjegyzés

»

A tanulék értékelése az intézményi elvarasokkal koherens, a pedagégusok szamara ismert és
elfogadott. (pp, interjuk, e-kréta)

1.8.3. A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellenérzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szuldkkel.

»

Megjegyzés

Az iskola alapdokumentumai tartalmazzak. Azok megismertetéséért a vezet§ a felelds. Az
értékelési rendszer mindenki szamara ismert. A sztil6kkel tanév elején ismertetik a médszereket.
(interjuk, PP.)

1.8.4. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuldi
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/\/#/ertesito/evaluation-result/6419PJU3RPG6K3I1Q 5/21



2023. 11. 06. 22:34 PEM - Eredmények

teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
0sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés

»

A tanuléi teljesitmények mérése els6sorban a félévi és év végi mlvészeti vizsgakon valdsul meg,
illetve zenei versenyeken, mindsitéseken. A tancm(ivészeti dgon talalkozok, mingsitések
formajaban értelmezhetd, képz&muivészeti agon a diakok produktumaibsl megvalosult kiallitasok
alkalmaval. (intézményi bejaras, mérési eredmények, mlvészeti tanszakok beszamoldi, interjuk)

1.8.5. Atanul6 eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek/gondvisel6jének.

»

Megjegyzés

A tanuldk év kdzbeni teljesitményét havi osztalyzattal és egyes feladatokra adott értékeléssel
jelzik. A tanév soran kétszer (félév, év vége) folyamatot lezaré értékeléssel a szUl6k tajékoztatasa
az e-naplon keresztil is megtdrténik. A sztl6k minden esetben tajékozddnak a tanuldk
teljesitményérdl, eredményeirdl. (e-kréta, tajékoztato flzet, személyes megbeszélések)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativdokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Megjegyzés

»

A dokumentumok a feltart informacidk alapjan moédositasra kerulnek.

1.9.2. Evente megtérténik az dnértékelés keretében az eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fuggvényében korrekcidt végez szikség esetén.

Megjegyzés

»

Az eredmények elemzését kovetSen tapasztalataikat beépitik tovabbi pedagégiai munkajukba, a
szUkséges modositasokat figyelembe véve. Az nértékelést lezard intézkedési tervben pedig
kijeldlik a fejlesztendd és kiemelkedd teruleteiket. (interjuk, intézkedési terv)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan
felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl8
tanulok ellatasara.

Megjegyzés

»

A tanulasi eredményességet nyomon kovetik, kiemelt figyelmet forditanak a felzarké6ztatasra és a
kiemelt tehetségi tanuldk fejlesztésére. (interjuk, pp, intézkedési terv)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, segitd belsd
(Otletek, egyéni er6sségek) és kulsd eréforrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés

»

Lehet8ségukhoz mérten keresik a mddszertani, szakmai fejl6dést segitd képzéseket, jo
gyakorlatokat. EI&ny, hogy igényuk van ra, hatrany, hogy 3 telepullésen oktatnak a pedagdgusok,
igy ritkan taldlkoznak személyesen, nehezen tudjak dsszeegyeztetni a megbeszéléseket. (interjuk,
beszamoldk)

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben kdvethetbk az eredmények
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(ktlonos tekintettel a pedagdgusok tevékenységére).

Megjegyzés

»

Az intézmeényi beszamoldk és az éves eredmények pontosan dokumentaljak a tanuldi
eredményeket, megnevezve a felkészit§ tanarokat. Az 6nértékelés intézkedési tervében
fejlesztendd terlletnek jeldlik az eredmények szélesebb kdrben valé publikalasat.(intézkedési
terv, beszamolék, interjuk)

2.1.2. Tdmogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

»

Megjegyzés

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a pedagdgiai célok megvaldsitasara nem csak az altalanos
iskolaban, hanem a m(ivészeti iskoldban is. Az egyéni 6rak alkalmasak a tanul6 képességeinek és
készségeinek figyelembevételével torténd haladasra. (interjuk, bejaras)

2.1.3. Atanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkdzoket, technikdkat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

»

Megjegyzés

Nincs felvételi meghallgatas, csak beiratkozas, ezért el6zetesen kevéshé ismertek a tanulok
szocialis és személyes képességei. A tanulok képességeinek a felmérése az elsd foglalkozasokon
megtorténik, és a szocialis helyzetik nyilatkozat alapjan ismert az Intézmény el&tt. A pedagogia
modszereket és a tanuld kdzosségek fejlesztési céljait és az alkalmazott mddszereket ehhez
igazitjak. (PP, interjuk)

2.2.1. A pedagbgusok modszertani kulturaja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu maédszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok megfeleld modszerekkel tamogatjak a tanulok képességének fejlédését,
maodszertani tudasuk j6, de kevés lehet6séglik van a tudasmegosztasra utazé pedagogusként.
(interjuk)

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

Megjegyzés

»

A tervezésben korrekcié nem lathaté, de a tanulasi folyamatban alkalmazott médszerek és az
alkalmazott pedagogiai helyzetek, szerepek megvaltoztatasaval segitik a tanulasi folyamatot.
(tanmenetek, pedagdgus interju)

2.2.3. A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvetheté az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tandran kivuli tevékenységek).

»

Megjegyzés

Egyéni és csoportos érakon is folyamatos a fejlesztés. Csoporton belll differencialassal, egyéni
oran tehetséggondozassal, vagy felzarkdztatassal. A szereplések alkalmaval publikalta is valik a
csoportos és az egyéni kompetenciak fejlédése. Plusz foglalkozasokat nem tudnak
beépiteni(interjuk)

2.3.1. Akiemelt figyelmet igényld tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
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megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat neveld, fejleszt6 és oktaté munkajukban.

Megjegyzés

»

Miutan tébbcélu intézmény, a mlvészeti iskolaban tanitd néhany pedagdgus a kdzismereti
targyak tanitasat is ellatjak, igy ralatasuk van a tanuldk képességeire. (interjuk)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden
tanulé szocialis helyzetérél.

Megjegyzés

»

A pedagdégusok szamara ismert a tanuldk szocialis helyzete.(interjuk)

2.3.3. Az intézmény tamogaté rendszert mikodtet: Felzarkdztatast célzd egyéni foglalkozast
szervez, ahol ez szikséges. Integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.
Képzési-, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mlkddteti is ezeket. Célzott
programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté halézattal.

Megjegyzés

»

Az intézmény SNI tanuléinak felmérése megtdrténik. Az egyéni oktatas lehet8séget teremt a
differencialt tanitasi-tanulasi kérnyezet kialakitasara. (interjuk PP)

2.4.1. Az 6nall6 tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
dsszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

»

Megjegyzés

Az 6nallo tanulas segitése, féleg a pandémias id6szakban, jellemz&en megujult az Intézményben.
A jelenléti oktatasban ezeket az (U)) médszerek hasznalatat a pedagdgus sajat belatasa szerint
alkalmazhatja a pedagogiai munkaja soran. Az egyéni hangszeres oktatas privilégiuma, hogy a
tanitas sordn a pedagogus folyamatosan az 6nallé tanulast segitd modszereket alkalmaz
(hangolas, 6nalld kottaolvasas) (interjuk)

2.4.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

»

Az egyéni fejl6dés tamogato pedagodgiai 1égkdr fontos az Intézménynek. A csoportos
foglalkozasok alkalmaval differenciat oktatassal segitik a nehézségekkel kiizd6 tanuldkat. (PP,
interju a pedagogusokkal)

2.4.3. A pedagbgusok az 6nallo tanulashoz szakszerd Utmutatast és megfeleld tanulasi
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulds tanitdsa modszertanat, valamint a sajatos
mivészetpedagogiai médszereket.

»

Megjegyzés

Az 6nall6 tanuldashoz megfeleld segitséget kapnak a ndvendékek. Sokszor a szll8ket is bevonjak a
tanulas folyamataba. (interjuk)

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
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pedagdgiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolékbol
kovethet®.

»

Megjegyzés

A pedagégiai programban pontosan meghatarozott az egészséges és kérnyezettudatos
életmddra val6 nevelés modszere, eszkdze, amit a mlvészeti iskola is megprobalja beépiteni
programjaba a lehet8ségekhez mérten. (interjuk)

2.5.2. Atanéran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.

Megjegyzés

»

Maga a mivészeti tan6rak mar a tanitason kivili tevékenység egyik formaja, ahol alkalmazzak a
kérnyezettudatos nevelés bizonyos elemeit.(pl. szelektiv hulladékgydijtés) (interjuk)

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehet8séguk van arra, hogy nemcsak tanérakon,
hanem egyéb nem tandrai keretek kézott is foglalkozhassanak a fenntarthaté fejl6dés
kérdéseivel.

Megjegyzés

»

A kornyezettudatos nevelés elveit a mlvészeti iskolas tanuldk sajatjuknak tekintik, az iskola
elvarasait betartjak. Taborok alkalmaval, projektnapok esetén fokozottan foglalkoznak a
kdrnyezeti nevelés kérdéseivel. (interjuk)

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 k6zdsségfejlesztési
feladatokat megvalésitja az intézmény.

Megjegyzés

»

A mivészetoktatas jellegébdl adodoan a kdzosségfejlesztés szintere a csoportos foglalkozasok.
K6zos értékrend kialakitasaval és kozos célok kitlizésével és elérésével segiti a tanuldkat.
Rendszeresen szerveznek vidéki, illetve helyi fellépéseket/kiallitdsokat, ahol bemutathatjak
tudasukat. (interjuk, beszamolék)

2.6.2. A pedagdgusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, k6zosségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

A pedagégusok ismerik a kozdsségfejlesztés folyamatat, lehetéséglikh6z mérten tdmogatjak azt,
f6leg csoportos foglalkozasok keretén bellil. Minden pedagdgus kdzosségként is tekint a
tanuldira. A kdzos el6adasok és a csoportos tevékenységek a kdzdsségfejlesztés szinterei, (PP,
interjuk)

2.6.3. A beszamolokbol kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredményei, killonds tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogaté
szervezeti kulturara.

Megjegyzés

»

Kialéndsen fontos a hagyomanyapolas (néptanc), dokumentalasuk mind a stratégiai, mind pedig
az operativ dokumentumokban pontosan megjelenik. (pp, munkaterv, beszamoldék, interjuk)

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kdzotti
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folyamatos informaciocserét és egytuttmuakodeést.

Megjegyzés

»

Az intézményi informaci6 aramlas megfeleld. (mobiltelefon, e-mail, k6zésségi fellleteken szuldi
csoportok, fogaddoérak, értekezletek) Az iskolai rendezvények megvalésitasa a pedagogusok
egyUttmdkodésén alapszik. (szmsz, interjuk)

2.7.1. Kbzdsségi programokat szervez az intézmény.

Megjegyzés

»

Az iskola rendszeresen szervez kdzosségi programokat (alapitvanyi bal, Fontos Emléknap, jeles
napok unneplése) (pp, munkatervek, beszamoldk, interjuk)

2.7.2. Aszuldk a megfeleld kereteken beltl részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

Megjegyzés

»

A szul8k nem csak 6rommel vesznek részt ezeken a programokon, de szivesen segitenek az
el6készuletekben is. (interjuk)

2.7.3. Bevonjak a tanuldkat, a sztl6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

»

A DOK és a Sziil6i munkakozosség aktiv jelenléte tapasztalhat6 az intézményben.(szmsz,
beszdmoldk)

2.7.4. A részvétellel, az intézmény mikodésébe valéd bevonddassal és a diakok
onszervez8désének lehetéségeivel a tanuldk és a szulék elégedettek.

»

Megjegyzés

Az intézmény és a csaladok kozotti egylttmikodés kiemelkedd. Az érintettek elégedettek a
bevonodas mértékével. (interju a szll6ékkel)

3.1.1. Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Megjegyzés

»

A intézmény fontos célként tekint, pozitiv élmények segitségével jaruljon hozza a harmonikus,
érzelmileg gazdag, kreativ személyiség kialakitasahoz. A zenei agban elsésorban a furulya
oktatasban érnek el sikereket, a tdancmivészeti agban az évtizedes hagyomanyapolas az
elsddleges feladat. A képz&mUvészeti agban Fontos Sandor emlékének apolasa kiemelt feladat.
(bejaras, pp, beszamolék, interjuk)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi mikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényez8&k azonositasa.

Megjegyzés

»

J6 partneri kapcsolatot apol a helyi dnkormanyzattal, civil szervezetekkel, a k6zosségi igények
figyelembevételével torténik a sikertényez6k azonositasa. (interjuk,PP)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények -
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tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankerduleti szint, telepullési szint, tovabbtanulasi mutaték, vizsgaeredmények, elismerések,
lemorzsolédasi mutatok (évismétldk, magantanuldk, kimaradok, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szll8, pedagbdgus, tanuld), neveltségi mutatok, stb.

Megjegyzés

»

Az intézményi eredmények jol dokumentaltak, a fenntarté elvarasainak megfelel®. Az intézkedési
tervben fejlesztendd tertletnek jeldlik meg az eredmények mind szélesebb nyilvanossagra
hozatalat kdzdsségi oldalukon, honlapjukon. (interjuk, intézkedési terv)

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dé eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

»

Az altalanos iskolai kompetencia mérések eredményei az orszagos szintnek megfelel, a mlvészeti
iskolaban az eredmények a tanul6i produktumokban, versenyeredményekben mérhetdk,
melyeket dokumentalnak. A versenyeken vald részvétel nem prioritas. Az egyéni fejlédés és
motivacio a folytatashoz a cél. Az elért eredmények ezek bizonyitékai.(éves eredmények,
beszamolék, interjuk)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak

oktatasa eredményes, amely mérhetd médon is dokumentalhatd (versenyeredmények,
felvételi eredmények, stb.).

Megjegyzés

»

A célok eléréséhez meghatarozott tantargyak oktatasa megfeleld. Kis teleptilés révén a
felvételiz8k szama behatarolt. A tancm(ivészeti 4g nagyon népszer( a telepulésen, a Fono
NéptancegyUttes utanpotlas bazisat képezi. A klasszikus zenem(ivészeti agban korlatozott
lehet8ségik van, kevés hangszer irant van érdeklédés, amit a human eréforras és az
infrastrukturalis lehet&ségek is meghatarozzak. Mindezek ellenére eredményeik jél
dokumentaltak. (interjuk, beszamolék, eredmények)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Megjegyzés

»

A nevel6testllet nagy része hozzajarul az eredmények eléréséhez. (interju a pedagdgusokkal.)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen ktilsé elismeréssel.

Megjegyzés

»

Kilsd elismerése az AMI-t mint intézményt tekintve még nincsen az intézménynek. Interjuk,
bejaras)

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok
belsé nyilvanossagarol.

Megjegyzés

»

Az eredményeket év végén a beszamoldban ismerteti a vezetd. Az eredményességrol sz6lé

informacié belsé nyilvanossaganak fejlesztése az intézkedési tervben is kijeldlt fejlesztendé
terdlet.(intézkedési terv)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és
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visszacsatoldsa nevelbtestlleti feladat.

Megjegyzés

»

A mivészeti iskola kis [étszamu, tébbnyire utazé tantestilete szamara nehezen megoldhaté
feladat az eredmények megbeszélése és értékelése, rendszerint értekezleteken térténik. A
vizsgan valé részvétel is nehéz a pedagdgusok szamara, hiszen a kildnb6z8 napon tanité kollégak
id6pont egyeztetése megoldhatatlan, mert akkor a masik telepllésen valé munkavégzése
sérulhet.(pl. szolfézs szakos kolléga beszamoldja) (interjuk, beszamoldk)

3.3.3. Abelsd és kilsé mérési eredmények felhasznalasra kertlnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.

Megjegyzés

»

Az intézkedési tervben szerepel a mérési eredmények tudatosabb megismertetése és beépitése a
tovabbi pedagdgiai munkaba. (intézkedési terv, 6nértékelési dokumentumok, interjuk)

3.4.1. A tanuldkdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

»

Megjegyzés

A tanulékodvetés dokumentalt a beszamoldkban. (beszamolok)

3.4.2. A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

»

Tapasztalatait a pedagogiai munka fejlesztésében igyekszik felhasznalni. (pedagdgus interju)

4.1.1. Az intézményben a kulonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egylttmikddése jellemzé
(munkakozosségek, egy mlvészeti agban, egy tanszakon tanité pedagoégusok kdzdssége).

»

Megjegyzés

Az intézményben szdmos munkakdzosség talalhatd, a kiilonb6zd kdzdsségek egylttmiikddése
megszokott elsésorban iskolai rendezvényeken, projekt napokon. A zenem(ivészeti d4gon beluli
pedagbdgusok szorosabb egylttmikdodés (szolfézs és hangszeres tanarok) javasolt. ( interjuk, pp,
beszdmoldk)

4.1.2. A pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m{koddési koriket, 6nallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Megjegyzés

»

A szakmai kdzosségek sajat munkatervet készitenek, mely az intézményi célokkal koherensek és
az egyes munkakozosségek tervei és a pedagdgusok beszamoldi részei az intézményinek.
(munkatervek, beszamolék)

4.1.3. A szakmai kdzosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

Megjegyzés

»

A munkakdzdsségek és vezet8inek feladatai és hataskdre az SZMSZ-ben rogzitett. (SZMSZ)

4.1.4. Csoportok kozotti egyattmikddésre is sor kerul az intézményben, amely tervezett és
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szervezett formaban zajlik.

Megjegyzés

»

A munkako6zdsségek egyuttmikodése az éves munkatervben kijeldlt, szervezett formaban
torténik. Az egyes tanszakok és vagy a mlvészeti agak egylttmU(kddése még nem teljes
mértékben gyakorlata az iskolanak. Az ebben rejl6 lehet8ségek kihasznalasa részleges.
(munkatervek, beszamoldk, interjuk)

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen bellli egyuttmikddéseket,
és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

»

Megjegyzés

A pedagoégusok egylttmUkddése a intézményben alapfeladat. (pedagogus interju) Egyes
intézményi feladatokban, rendezvények lebonyolitdsaban szamit a munkajukra. A zenem(vészeti
agon beluli szorosabb egytttmikddésre (szolfézs és hangszeres tanarok) belsd igény van..
(vezetdi interju, beszamolok)

4.1.6. A munkak6zdsségek, tanszakok bevonasaval térténik a pedagogiai folyamatok
megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok rendszeresen tajékoztatjak egymast és a vezetdt, az altaluk vezetett tanszakon
tortént eseményekrél. A pedagégiai folyamatok megvalésitasanak ellenérzése, a helyi szokdsok
szerint torténik. A ellen6rzés vezetdi feladat. Az éves beszamoldk az egyes mUvészeti agak
beszamoldit tartalmazzak. Az Intézményi dnértékelési folyamatba a pedagogusok is be vannak
vonva. (munkatervek, beszamolok interjuk)

4.1.7. Atanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a
pedagoégusok kezdeményezben egylttmikodnek egymassal és a pedagédgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmer0l6 problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

SzUkség esetén a pedagodgusok konzultalnak egymassal, szil6kkel, szakemberekkel.(interjuk)

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai mhelymunka.

Megjegyzés

»

A pedagégusok egylttmUkddése az iskolai rendezvényeket tekintve a mindennapi gyakorlatuk
része, de a szakmai kooperacidékat nehezen tudjdk megoldani, utaz6é pedagdgusok révén. A
zenemdUvészeti agon bellli szorosabb egylttmikddés (szolfézs és hangszeres tanarok kozott)
javasolt. (interjuk)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

»

Megjegyzés

A mUvészeti képzésben nem jellemz8. (dokumentumelemzések, interjuk)

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas mikddtetésében a munkakdzosségek, tanszakok komoly
feladatot vallalnak.

Megjegyzés

»

A belsd tovabbképzések az AMI munkakdzdsségre vonatkozdan nem teljestlnek. (Interjuk)

4.3.1. Kétiranyud informaciéaramlast tamogaté kommunikacids rendszert (eljarasrendet)
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alakitottak ki.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ nem tartalmaz a hivatalos bels6é kommunikaciéra vonatkozéan informéciét. Ennek
ellenére az informacié aramlas megfelel6. (dokumentumelemzés, interjuk)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacié.

Megjegyzés

»

A kommunikacié toébb csatornan folyik, mely lehet személyes, irasbeli (e-mail, Gzenet) és online
feltleteken. Nincsen hivatalos irdsos, visszakeresheté kommunikacios csatorna kialakitva.
(interjuk)

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Megjegyzés

»

Az intézmény mindharom informacidéatadast hasznalja. (interjuk)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sztikséges
informacidkhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

»

Megjegyzés

A pedagdgusok a sziikséges informaciok megfelel6 modon és idében eljutnak. (interjuk)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

Megjegyzés

»

A nevel8testulet a tanév folyaman rendes és rendkivili értekezletet tart. A nevel8testilet
értekezleteit az iskola munkatervében meghatarozott napirenddel és idéponttal az igazgatd hivja
Ossze. (interjuk, SZMSZ)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

Az értékelések személyes taldlkozasokkor, értekezleteken és a beszamoldkban jelennek meg. (
interjuk, beszamoldk)

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztlk a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ, a pedagoégiai program és a munkatervek tartalmazzak a kulsé kapcsolatrendszert.
Hangsulyt fektetnek a kulsé partnerek azonositasara. A fenntartéval, az 6nkormanyzattal, civil
szervezetekkel tart szoros kapcsolatot az intézmény. Mas alapfokd mUvészeti iskolakkal valé
szorosabb szakmai egytttmdkodés javasolt.(szmsz, pp, beszamoldk, interjuk)

5.1.2. A kUls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.
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Megjegyzés

»

Az Intézmény kuls8 partnerei azonositasa megtortént alapdokumentumokban lefektetettek.
(SZMSZ) Az SZMSZ ismerete alapelvaras a dolgozéktol. (interjuk)

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomleirassal is rendelkezik.

Megjegyzés

»

A kapcsolattartas a munkatervekben és a beszamoldkban kdvethetd. (interjuk)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kilsé partnerekkel
valé egyeztetés.

Megjegyzés

»

A kuls6 partnerekkel val6 egyeztetés utan készulnek a tervek. A partnerekkel az intézményvezetd
egyeztet, a kapcsolatot 8 tartja. (interjuk)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Megjegyzés

»

A partnerek elégedetsége els6 sorban szdbeli tadjékoztatas alapjan torténik.(interjuk)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethet§ az intézmény panaszkezelése.

Megjegyzés

»

A panaszok kezelése kilon nem szabalyozott. Csak a didkok és szul6 jogainal kerl lemlitésre .
(SZMSZ, hazirend)

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

»

Megjegyzés

Az intézményvezetd tajékoztatasi kotelezettségének eleget tesz kiildnb6z8 férumokon az
iskolahasznalok és a partnerek szamara. Az iskola programjaira rendszeresen meginvitalja a
szulbket, tarsintézményeket, kilsé partnereket; ezzel is bevonva 6ket az intézmény életébe. Az
eredmények nyilvanosak, a helyben szokasos rend szerint kerllnek kifliggesztésre. (bejaras,
interjuk).

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kilsé partereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

Megjegyzés

»

Az eredmények nyilvanosak, a helyben szokasos rend szerint kerulnek kifuggesztésre. (bejaras,
interjuk).

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ kuldn-kuldn is rendelkezik a kiilsé partnerek tajékoztatasarél. A véleményezési
lehet8ség elsGsorban széban térténik. (interjuk)

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kilénb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
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a helyi kozéletben.

Megjegyzés

»

Az iskola rendszeresen részt vesz a telepllés hagyomanyorzd rendezvényein. (interjuk)

5.4.2. A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kulénbdz6 helyi/regionalis
rendezvényeken.

»

Megjegyzés

Az iskola pedagdgusai, ndvendékei rendszeresen részt vesznek helyi, vagy regionalis
rendezvényeken. (pl Fontos-napok, Dél-Alfoldi Regionalis Furulyaverseny) (beszamolok,
eredmények)

5.4.3. Az intézmény kiemelked® szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénb6z8 helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténd jeldlésekkel.

Megjegyzés

»

Az intézmény elismerései kdzul az altalanos iskola sporttevékenységéért kapott dijak ismertek, a
mUivészeti iskolara vonatkoz6 elismerés nem talalhaté. (bejaras)

egyUttmuikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagdgusok és tanulék
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvev8kben a fenntarthato fejlédés
szemléletmédjat.

Megjegyzés

»

A pedagégiai munkat érintd fenntarthaté fejlédés megvalositdsa még nem minden tekintetben
biztositott. A tanszakok egylttm(kdése a megvaldsulé programokat tekintve megfelel8 és
folyamatos, de a pedagdgiai munka fejl6dését segitd szervezetfejlesztés javasolt. (interjuk)

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz
szlikséges infrastruktlira meglétét, jelzi a hidanyokat a fenntarté felé.

Megjegyzés

»

Az eszk6zok felmérése minden év kezdésekor megtorténik. A hidnyok pétlasarél rendelkezik.
(munkatervek, interju a vezet8vel, bejaras)
A zongora f6targy oktatdsahoz legalabb egy koncertzongora beszerzése javasolt.

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit
és pedagogiai céljait.

Megjegyzés

»

Az AMI belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo fejlesztési tervvel nem rendelkezik az
intézmény, de a fenntarté minden évben kéri az infrastruktlrara vonatkozé éves fejlesztés,
karbantartas tervezetét az iskolatdl. (interju)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthat6 fejl6dés szempontjait szem el8tt tartva, az eréforrasok
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tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulok, a szil6k és
a kuls6 partnerek felé.

Megjegyzés

»

A lehet8ségekhez mérten az épulet korszer(sitése folyamatos. Energiatakarékos nyilaszarok
beszerelése megtortént. (bejaras)

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.
Megjegyzés

Rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési terv nincs, a pedagogiai célok megvaldsulasat
tamogatod intézkedések, a fenntartéval egyeztetve torténnek. (interju)

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtdrténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszk6zok.

Megjegyzés

»

Nincs az AMI-ra vonatkoz6 terv. A fejlesztéshez sziikséges eszkdzoket a fenntarté engedélyével
szerzik be. (interju)

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban,
az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran valé alkalmazasuk nyomon kévethetd.
Megjegyzés

»

A digitdlis tabla hasznalata a mindennapi gyakorlat része (f6leg az elméleti oktatasban) A
Pandémia alatt kiemelten tdmaszkodott a digitalis eszk6zok és a rajtuk keresztil kozolt
tananyagok és segédanyagokra. (interjuk, helyszin bejarasa)

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld-oktaté munka humanerd&forras-szikségletérdl.

Megjegyzés

»

A nevel8-oktaté munka humaneréforras feltétele részben biztositott. (interju) A valtozasok az
éves munkatervben és a tovabbképzési tervben is kdvethetdek.

6.4.2. A humaneré&forras szikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerilt problémakat
idejében jelzi a fenntart6 szamara.

Megjegyzés

»

A munkatervek tartalmazzak az erre vonatkoz6 adatokat. A hidnyt jelzi a fenntarténak, de néhany
esetben nem tudjak megoldani a folyamatos feladatellatast. (interjuk)

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsadban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

»

Torekednek ra. A munka elosztasa féleg kompetencia alapon torténik. (interjuk)

6.4.4. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

»

A pedagégusok szakirdnyu végzettséggel rendelkeznek. (interju a vezetével)

6.4.5. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/\/#/ertesito/evaluation-result/6419PJU3RPG6K3I1Q
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szlkségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Megjegyzés

»

Az egyéni életpalya hangsulyos a tovabbképzési tervben, Az iskolai pedagdgiai munka fejlesztését
és a torvényességet szolgalja. (Tovabbképzési Program és Beiskolazasi terv.)

6.4.6. A vezetOk felkészlltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Megjegyzés

»

A vezetd szakiranyu végzettséggel és szakmai gyakorlattal is rendelkezik.

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultdra fejlesztésében.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése szerverzi és iranyitja a belsé tovabbképzéseket. Osztonzéen hat a
szervezeti és tanulasi kultura fejl6désére. Az alapfokd mUivészeti iskolahoz szorosan kapcsolddo
tartalmd tovabbképzések nem hangsulyosak.(interjuk)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

»

Megjegyzés

Az iskola szervezeti és tanulasi kultiraja mindenki altal ismert és elfogadott. (interjuk)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének munkajara, egylttm(ikodésére a magas
szintd bels6 igényesség, hatékonysag jellemzd.

Megjegyzés

»

Az egyes programok megvaldsitasaban minden érintett pedagégus részt vesz. (interjuk)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a j6 tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beltl és kivul.

»

Megjegyzés

Az alapfoku mUivészeti képzésben érintettekre nem jellemzé. A pedagdgusok nehezen tudjak
egymas kozott megosztani pedagodgiai jogyakorlataikat, mert a kiilonb6z8 telephelyeken
kilénb6z8 idében vannak. (interjuk)

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mikodésében, és a nevel6-oktaté munka
részét képezik.

Megjegyzés

»

Az intézmény a rendezvényei mar helyi hagyomanyokka valtak, és beéplltek a varos életébe.
Ezeknek az Intézmény profiljaba jol illeszkedd programoknak a megrendezése alapfeladatként
harul az Intézményre, és a kilsé megitélésében kulcsfontossagu tényezd. (vezetdi interju)

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/\/#/ertesito/evaluation-result/6419PJU3RPG6K3I1Q 18/21



2023. 11. 06. 22:34 PEM - Eredmények

multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

»

Megjegyzés

A hagyomanyok apolasa kulturalis 6rékséglink tovabbadasaban és a hagyomanyos rendezvények
megtartasaban, szervezésében is megjelenik. (beszamolok, munkatervek, PP.)

6.7.1. A munkatarsak felel8sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

»

Megjegyzés

Az SZMSZ-ben rogzitettek a hataskorok, finomhangolasuk a munkakéri leirasban megtorténik. Az
éves munkatervek és beszamolék pontosan kdrvonalazzak a feladatokat,annak felel8seit.
(munkaterv, beszamolo)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

»

Megjegyzés

Torekednek ra, de a kompetencia az iranyadé. (interjuk)

6.7.3. A felel6sség és hataskérok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

»

Megjegyzés

Az SZMSZ-be, munkatervben és beszamoldkban j6l dokumentaltak a felel8sségi-és hataskorok.
(szmsz, munkaterv)

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd
bevonasa - képességlk, szakértelmuk és a jogszabalyi el8irasok alapjan.

Megjegyzés

»

Az intézményi dontéshozatalba az érintettek bevonasa megtérténik. Ertekezletek alkalmaval nyilik
lehet8ség a javaslatokra.(interjuk, szmsz)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

»

Megjegyzés

A dontési folyamatok jél dokumentaltak. (szmsz, interjuk)

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességuik, szakértelmuk, érdekl6désiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

»

Megjegyzés

Az intézmény fejlesztéséhez a pedagdgusok dtleteikkel hozzajarulnak. Ertekezletek alkalméaval és
személyes megbeszélés alkalmaval megvaldsul. (interjuk)

6.9.2. Az intézmény lehet&ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzé
muhelyfoglalkozasokra, férumokra.

»

Megjegyzés

A bels6 szakmai egyuttm(kodés és a folyamatos keresése az innovacié lehet8ségének
alapfeladat. A megval6suldsa az AMI-ra vonatkoz6an a dokumentumokban nem kévethet®é.
(pedagdgus interju)

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kévetésére, alkalmazasara
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nyitott a testllet és az intézményvezetés.

»

Megjegyzés

Jellemz§ az intézményre de az AMI-ra nem az Uj ismeretek, j6 gyakorlatok belsé megosztasa.
(pedagodgus és vezetdi interju)

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel8s
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

»

Megjegyzés

A pedagdgiai program és mas pedagogiai dokumentumok mind formailag, mind tartalmilag az
eléirasoknak megfelel6en készlltek. (dokumentumelemzés)

7.1.2. A pedagégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

»

Megjegyzés

A pedagégiai program az intézmény oktatasi tertiletének és az ahhoz kapcsol6dd pedagégiai
munkara vonatkozbéan fogalmazza meg a feladatait. A feladatok kiterjednek az SNI tanuldkra
vonatkozé feladatokra is. (PP,)

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

»

Megjegyzés

A pedagégiai programban meghatarozott célok és feladatok éves lebontasa a munkatervekben
jelenik meg, majd megvaldsulasukat a beszamoloék tartalmazzak. (dokumentumelemzés)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerul.

»

Megjegyzés

A tervezés megtorténik. Abban a részletes feladat és felel6sdk hozzarendelése is régzitésre kerdl.
(munkatervek)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

»

Megjegyzés

A iskola honlapjan az iskola alapdokumentumai, a tervezési dokumentumok és a kulénos
kozzétételi lista dokumentumai letdlthetek, de. az 6t évre sz616 intézkedési terv nem talalhaté a
honlapon nyilvanossaga nem biztositott. (honlap, interjuk, dokumentumelemzés)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kdvethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel8sok,
a megvalosulast jelz6 eredménymutaték.

»

Megjegyzés

A tervekben pontosan meghatarozasra kertilnek a célok, feladatok, megvaldsitadsuk modszere,
eszkdze, a hatarid6k és a felel6sok. (munkaterv, tk. terv, beszdmoldk)

7.2.5. Ahuman erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
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ismeretében, azokra épulve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov8beli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

»

Az intézmény a tovabbképzési tervben a szakmai munka jobbitasat és a pedagdgusok
elémenetelét, életpalyajat is figyelembe veszi. A humaner&forras biztositasa az igények alapjan
torténik, de bizonyos szakok esetében eléfordul, hogy nem tudjak a szakos ellatottsagot
biztositani. llyenkor kénytelenek sziineteltetni az adott hangszer oktatasat, a rendszerben 1év6
tanuléknak mas hangszert ajanlanak fel.(tovabbképzési terv, interjuk)

7.2.6. A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tamogatd papir alapu és digitalis
tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritdsokkal 6sszhangban térténik.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok sajat hataskdrben donthetnek. Mindkettd hasznalata iskolai gyakorlat.(interjuk)
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