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Név:

Üllés, Forráskút, Csólyospálos Községi Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola Fontos Sándor

Tagintézménye

Folyamatazonosító: WJ55LT032IYK91ML

OM azonosító: 201209002

Eredmény rögzítésének dátuma: 2023. márc. 25.

Területek értékelése

1. Pedagógiai folyamatok -

A stratégiai és operatív tervezés koherenciájának megvalósulása. Kiemelkedő

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a köznevelési célok összhangjának
megvalósulása.

Kiemelkedő

A stratégiai tervek megvalósulásának elősegítése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazásával.

Kiemelkedő

Az éves tervek és a beszámolók összhangjának megvalósulása. Kiemelkedő

A pedagógiai folyamatok követhetők a pedagógusok és az intézmény
dokumentumaiban.

Kiemelkedő

Az intézményi célok elérését támogató ellenőrzési rendszer működtetése. Kiemelkedő

Az intézményi önértékelési rendszer jogszabálynak megfelelő működtetése. Kiemelkedő

A pedagógiai program alapelveivel és követelményeivel összhangban álló mérési,
ellenőrzési és értékelési rendszer működtetése.

Kiemelkedő

Az ellenőrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolása. Megfelelő

Kiemelkedő tevékenységek 

A tervezési dokumentumok és a beszámolók egységes formában, jól követhetően állnak
rendelkezésre. Az SNI és BTMN tanulók fejlesztése helyi szinten nagy prioritást élvez. A
lemorzsolódás csökkentésére is nagy hangsúlyt fektetnek.

Fejleszthető tevékenységek 

Az országos kompetenciamérések kiértékelése és a kapott adatok felhasználása, beépítése a
tervezési dokumentációba. Az SNI és BTMN tanulók részére nyújtott fejlesztéshez a szakemberek
biztosítása.

2 Személyiség és közösségfejlesztés
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2. Személyiség- és közösségfejlesztés -

A pedagógiai programban meghatározottaknak megfelelő személyiségfejlesztési
feladatok megvalósulása.

Kiemelkedő

A tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztése és nyomon
követhetőségének megvalósulása.

Megfelelő

A tanulók szociális hátrányainak enyhítésére kidolgozott rendszer működtetése. Megfelelő

A pedagógiai programmal összhangban lévő önálló tanulástámogatási gyakorlat
megvalósítása.

Megfelelő

A pedagógiai programmal összhangban álló egészséges és környezettudatos
életmódra nevelés támogatása.

Kiemelkedő

A pedagógiai programban megfogalmazott közösségfejlesztési feladatokkal
összhangban lévő tanulói együttműködés támogatása.

Kiemelkedő

A több szinten és eredményesen szerveződő közösségépítő programok
megvalósulása.

Kiemelkedő

Kiemelkedő tevékenységek 

Kiemelkedő a sok közösségi program, az elkötelezettség az egyéni bánásmód, az SNI és BTMN-es
tanulók irányába. Az egészséges és környezettudatos életmódra nevelés és a tanulói
együttműködés támogatása. A több szinten és eredményesen szerveződő közösségépítő
programok megvalósulása. (Erdei iskola, Züldül(l)és)

Fejleszthető tevékenységek 

A szociális vagy egyéb hátrányokkal küzdő tanulók szüleinek bevonása az iskola által szervezett
közösségi tevékenységekbe. A szociális képességek fejlődésének nyomon követése. További,
állandó szakemberek bevonása az intézmény életébe.

3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények -

Az eredményességi mutatók nyilvántartása, az eredmények rendszeres elemzése
és azok visszacsatolásának megvalósulása.

Megfelelő

A kiemelt nevelési és oktatási célok elvárásainak megfelelő eredmények
teljesülése.

Kiemelkedő

A belső és külső mérési eredmények intézményi szintű közös elemzése, a szakmai
tanulságok levonása és visszacsatolása.

Megfelelő

Kidolgozott és gyakorlatban működő a tanulók tanulási útjának követése. Megfelelő

Kiemelkedő tevékenységek 
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Kiemelkedő tevékenységek 

A pedagógusok sokrétű munkája, a fejlődés iránti igény. A kiemelt nevelési és oktatási célok
elvárásainak megfelelő eredmények teljesülése. Az eredmények eléréséhez a munkatársak nagy
többsége hozzájárul.

Fejleszthető tevékenységek 

A mérési eredmények további értelmezése, további fejlődési lehetőségek keresése. A tanulói utak
hosszabb távú után követésének kidolgozása.

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció -

A pedagógusok többszintű együttműködésének és szakmai munkájuk intézményi
célokkal összhangban történő megvalósulása.

Kiemelkedő

Rendszeres, magas színvonalú belső tudásmegosztás. Megfelelő

Folyamatos és hatékony, több csatornán működő kommunikációs rendszer
működése.

Kiemelkedő

Kiemelkedő tevékenységek 

A munkaközösségek egyéni munkaterv szerint dolgoznak, de az egyének is együttműködnek
egymással a gyermekek érdekében. Az intézmény támogatja és ösztönzi az együttműködéseket.
Megteremti a feltételeket a továbbképzésekre.

Fejleszthető tevékenységek 

Rendszeres, szervezett belső tudásmegosztás, mely a nagyfokú leterheltség miatt időszakosan
működik.

5. Az intézmény külső kapcsolatai -

A pedagógiai program céljainak megvalósítását támogató partneri kapcsolatok
kialakítása.

Kiemelkedő

A partnerekkel való együttműködés az intézményi dokumentumokban
szabályozott.

Megfelelő

A partnerek tájékoztatása rendszeres, szabályozott. Megfelelő

Az intézmény közéletben való részvétele nyomon követhető. Kiemelkedő

Kiemelkedő tevékenységek 

A partnerekkel való együttműködés megjelenése és az együttműködés tartalmának
meghatározása az intézményi dokumentumokban.

Fejleszthető tevékenységek 

A partnerekkel való együttműködés megjelenése és az együttműködés tartalmának
meghatározása az intézményi dokumentumokban.

6 A pedagógiai működés feltételei
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6. A pedagógiai működés feltételei -

Az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő
infrastuktúra biztosítása.

Kiemelkedő

A különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának megfelelő
tárgyi környezet kialakítása.

Megfelelő

Rendszeres és nyomon követhető IKT-eszközhasználat. Kiemelkedő

Átgondolt, tervezett, az intézmény pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő
humánerőforrás-szükséglet biztosítása.

Kiemelkedő

Magas szintű és hatékony szervezeti kultúra megléte jellemző. Kiemelkedő

Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő tevékenysége megvalósul. Kiemelkedő

Szabályozott felelősség- és hatáskörmegosztás. Megfelelő

A munkatársak döntéselőkészítésbe való bevonása. Kiemelkedő

Innovációra nyitott szervezeti kultúra működése. Kiemelkedő

Kiemelkedő tevékenységek 

Az összefogás az iskoláért. Hagyományaik.Nyitottság az innovációkra. IKT-eszközök alkalmazása.

Fejleszthető tevékenységek 

A belső tudásmegosztási módok újraindítása és azok rendszeressé tétele, külső tudásmegosztási
lehetőségek bővítése. A tárgyi környezet fenntartására és fejlesztésére fordítható források
keresése, bevonása. A vezetőre háruló feladatok egy részének további delegálása.

7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározott

országos szakmai elvárásoknak és az intézményi céloknak való megfelelés
-

A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó
dokumentumban meghatározott célok és a pedagógiai program összhangja.

Kiemelkedő

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagógiai programban szereplő
kiemelt stratégiai célok megvalósítása.

Kiemelkedő

Kiemelkedő tevékenységek 

Pontos, precíz koherens dokumentáció.

Fejleszthető tevékenységek 

Nem kívánok fejleszthető területet megjelölni.
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Név:

Üllés, Forráskút, Csólyospálos Községi Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola Fontos Sándor

Tagintézménye

Folyamatazonosító: WJ55LT032IYK91ML

OM azonosító: 201209002

Eredmény rögzítésének dátuma: 2023. márc. 25.

Elvárások értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése irányítja az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak

koherens kialakítását.

Megjegyzés 

A vezetőség készíti elő a dokumentumokat, melyeket egyeztet a nevelőtestülettel, belső és külső
partnerekkel. Számít a javaslatokra. (SZMSZ, PP). Az éves munkatervekben megjelennek a
stratégiai dokumentumokban(PP) megfogalmazott célok eléréséhez szükséges operatív feladatok.
Az intézmény a stratégiai dokumentumait rendszeresen felülvizsgálja, amennyiben szükségesnek
tartja, aktualizálja, módosítja.(interjú)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumai az intézmény működését

befolyásoló mérési (az Eredmények értékelési területnél felsorolt adatok), demográfiai,

munkaerő-piaci és más külső mutatók (például szociokulturális felmérések adatai)

azonosítása, gyűjtése, feldolgozása és értelmezése alapján készülnek. Ezek segítik az

intézmény jelenlegi és jövőbeni helyzetének megítélését.

Megjegyzés 

Az intézmény stratégiájának tervezésekor figyelembe veszik a település szociális sajátosságait, a
települési környezetet.(PP. 7., 12-13. old, Intézményi Esélyegyenlőségi Helyzetelemzés ) Ezen
ismeretek alapján készítik el dokumentumaikat és esetlegesen a módosításokat. A tanulói
ellenőrzési, mérési, értékelési eredményeket felhasználják. A munkatervek, beszámolók, de a
tanmenetek is helyzetelemzéssel kezdődnek.(pL.2020/21-es munkaterv 1-11.o., Beszámoló 4-
5.,11.o) . Részletesen taglalják a személyi és tárgyi feltételeket, az infrastrukturális helyzetet. A
méréseket feldolgozzák.(Munkaterv 18.o., Beszámoló 31. o.,) Munkaközösségek terveiben is
megjelennek a mérések, és azok feldolgozása.(interjúk).

1.1.3. A tervek elkészítése a nevelőtestület bevonásával történik, az intézmény

munkatársainak felkészítése a feladatra időben megtörténik.

Megjegyzés 

A feladat-, hatáskör- és felelősségmegosztás a vezetői szinten az SZMSZ, eljárásrend, előírt és
átadott hatáskörök szerint történik. Az intézményi belső szabályozás az intézményi SZMSZ alapján
működik. Az éves tervezési dokumentumok készítésénél a vezető figyelembe veszi a szakmai
munkaközösségek, a nevelőtestület, az SZMK, a DÖK véleményét, javaslatait. (munkatervek
legitimációs záradékai, eseménynaptár)A tervezési dokumentumok közös értékrendszert,
közösen kialakított célokat tükröznek (beszámolók, interjúk).

1.1.4. Biztosított a fenntartóval való jogszabály szerinti együttműködés.
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Megjegyzés 

Az együttműködés megvalósul, a kért határidőket betartják. (interjú, beszámoló).A gazdálkodást a
tankerületi központ gazdasági irodája látja el. Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a
fenntartóval, Az intézményvezető a Szegedi Tankerületi Központ elvárásait figyelembe véve
irányítja intézményét .

1.1.5. Az intézményi önértékelési ciklust lezáró intézkedési terv és a stratégiai és operatív

tervezés dokumentumainak összehangolása megtörténik.

Megjegyzés 

Az intézményi önértékelési ciklust lezáró intézkedési terv és a stratégiai és operatív tervezés
dokumentumainak összehangolása megtörténik. Az intézkedési tervek és fejlesztési tervek
elkészülnek határidőre és feltöltésre kerülnek. (interjúk, beszámolók, munkatervek).

1.1.6. Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkaközösségek terveivel.

Megjegyzés 

Az intézményben öt munkaközösség, az alsó tagozatos , a természettudományos , a humán ,
művészeti munkaközösség működik. Az intézmény tervezési dokumentumaiban megfogalmazott
célok koherens egységet alkotnak a megvalósulás dokumentumaiban szereplő adatokkal
(beszámolók, munkatervek).

1.1.7. A környezeti nevelés, fenntartható fejlődés pedagógiai programban megfogalmazott

céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Megjegyzés 

Az intézmény örökös Ökoiskola. Sokrétű környezeti neveléssel kapcsolatos tevékenységet (Föld
Napja, Erdei Iskola, Zöldül(l)és Fenntarthatósági témahét) szerveznek a szülőkkel is közösen.
(munkatervek, beszámolók, interjúk).

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott időszak oktatáspolitikai céljaival

összhangban készülnek.

Megjegyzés 

A jogszabályi változásokat figyelemmel kísérik, tisztában vannak annak következményeivel,
dokumentumokat ezzel összhangban készítik el. PP és a munkatervek elején felsorolják a
működést meghatározó jogszabályokat (2. old). A kerettanterv kereteire építve a helyi tanterv az
iskola sajátosságaihoz igazított, amelyben nagy hangsúlyt kap a kulcskompetenciák fejlesztése és
a különleges bánásmódú gyerekek nevelése és oktatása.

1.2.2. Az operatív tervezés a stratégiai célok hatékony megvalósulását szolgálja, és a

dokumentumokban nyomon követhető.

Megjegyzés 

Az aktuálisan megjelenő új feladatokat beépítik a Pedagógiai Programba, valamint az éves
munkatervekbe. A beszámolók tartalmazzák a megvalósult stratégiai célokat.

1.3.1. A stratégiai tervek megvalósítása tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
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stratégiai célok aktuális elemei. (Pedagógiai program, a vezetői pályázat, a továbbképzési

terv és az ötéves intézkedési terv stb. aktuális céljai, feladatai.)

Megjegyzés 

Az SZMSZ bevezető fejezete alapján (SZMSZ 4.) a szervezeti felépítés, valamint a működésre
jellemző sajátosságok összhangban vannak az intézmény pedagógiai programjában
megfogalmazott alapelvekkel. Az operatív tervezésben megjelenő célok konkrétan
megfogalmazásra kerülnek az intézményi stratégiában. Az intézményi dokumentumok kialakítása
az intézményvezetés irányításával történik. A dokumentumok összeállításában részt vesznek az
érintettek is. A kapcsolódó szervezetek élnek a véleményezési jogukkal. (2 év munkaterve és a
beszámolók) A stratégiai dokumentumok által meghatározott célok és feladatok az éves
munkatervekben konkrét feladatokban jelennek meg. pl: lemorzsolódási mutatók követése.
(Tovképzési.Pr.-beiskol. terv)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,

munkaközösségi tervek, a pedagógiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati

megvalósítása a pedagógusok, a munkaközösségek és a diákönkormányzat bevonásával

történik.

Megjegyzés 

A munkatervek tartalmazzák a felelősöket, a munkaterv része a munkaközösségek éves terve, a
DÖK terve, de megjelenik a továbbképzési terv is.. A beszámolókból a részletes megvalósulás is
olvasható. A bevonásról tanúskodnak a dokumentumok végén a legitimációs záradékok is.Külön
összesített eseménynaptárral is rendelkeznek.

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatási céljai határozzák meg a módszerek, eljárások

kiválasztását, alkalmazását.

Megjegyzés 

Az intézményi dokumentumokban részletesen meghatározzák és szabályozzák az intézmény
nevelési-oktatási céljait, az értékelés módját, gyakoriságát, melyeket a vezetőség rendszeresen
ellenőriz. A pedagógusok a célok elérését segítő, INNOVATÍV tanítási módszereket alkalmaznak az
oktató, nevelő munka során. (beszámolók, munkatervek, interjúk,bejárás).

1.3.4. Az intézményi pedagógiai folyamatok (például tanévre, tanulócsoportra tervezett

egymásra épülő tevékenységek) a személyiség- és közösségfejlesztést, az elvárt tanulási

eredmények elérését, a szülők, tanulók és munkatársak elégedettségét és a fenntartói

elvárások teljesülését szolgálják.

Megjegyzés 

Az intézmény igyekszik a fenntartó, a szülők, a társadalmi környezet elvárásainak megfelelni.
Fontosnak tartja felmerülő igények kielégítését. Kirándulások, sportnap, hagyományőrző
rendezvények.(Falunap ünnepségek- Eseménynaptár) A személyiség és közösségfejlesztés elemei
a PP-ben megjelennek (30.o.-tól), a szülők igénylik, hogy ezek az intézkedések sikeresek legyenek.
(PP, munkatervek, beszámolók, interjúk).

1.4.1. Az éves tervek és beszámolók egymásra épülnek.

Megjegyzés 

A munkatervek és beszámolók az azonos tartalmi egységek miatt összevethetők, átláthatók, így
egymásra épülnek.

1.4.2. A tanév végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő tanév tervezése.
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Megjegyzés 

Mindkét beszámolóban találunk iránymutatást a következő tanév feladataihoz.(Pl.2020/21-es
beszámoló 55. o. Neveltségi szint pozitív irányú elmozdulása továbbra is feladat). Az előző évi
értékelésre építve fejlesztő célú elemek, nevelési és oktatási feladatok jelennek meg a
munkatervekben.

1.4.3. A beszámolók szempontjai illeszkednek az intézményi önértékelési rendszerhez.

Megjegyzés 

Az éves tervezésben kiemelten jelennek meg az intézményi önértékelés elvárásai.

1.5.1. A pedagógus, tervező munkája során figyelembe veszi az intézménye vonatkozásában

alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belső elvárásokat, valamint az általa nevelt,

oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés 

A pedagógusok egyrészt figyelembe veszik a tantervi és az intézményi belső elvárásokat (erdei
iskolai program, pályaorientáció, a továbbképzéseken elsajátított új módszerek alkalmazása), az
intézmény helyi sajátosságaiból adódó kiemelt területeket és lehetőségeket, másrészt a nevelési
munkájuk során az egyének és a csoportok igényeit és fejlesztési céljait. (PP, vezetői interjú,
pedagógus interjú)

1.5.2. A pedagógiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések

indokoltak.

Megjegyzés 

A tanmeneteket a helyszínen megtekintettük, ezek az előírásnak megfelelnek. Az esetleges
változásokat minden esetben indokolták.

1.5.3. A teljes pedagógiai folyamat követhető a tanmenetekben, a naplókban, valamint a

tanulói produktumokban.

Megjegyzés 

A helyszíni ellenőrzés során a tanulói produktumok és a tanmenetekbe való betekintés után
megállapítható, hogy a teljes pedagógiai folyamat követhető. A vezetői ellenőrzések és
óralátogatások során a folyamatosan a csoportok haladásához igazított, a tanmenetekben
megjelölt haladási ütem szinkronban volt a naplóbejegyzésekkel és a tanulói produktumokkal.
(vezetői intejú)

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapján az intézményben belső

ellenőrzést végeznek.

Megjegyzés 

Az intézményben kialakították a szakmai munka ellenőrzésének rendszerét. (SZMSZ)Az ellenőrzés
ütemtervét, tárgyát, eszközeit, ,módszerét az éves munkatervek tartalmazzák.
Az intézményi munkatervben megjelennek az Oktatási Hivatal által lefolytatott országos központi
ellenőrzések területei, tartalma(pl. mindennapos testnevelés, lemorzsolódás).

1.6.2. Az ellenőrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisággal,
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milyen eszközökkel ellenőriz.

Megjegyzés 

A belső ellenőrzés általános rendje a munkaterv részét képezi. Tartalmazza az ellenőrzés célját,
területeit, módszereit, az ellenőrzést végzők személyét és az ütemezését havi bontásban. (SZMSZ,
vezetői interjú)

1.6.3. Az intézmény azonosítja az egyes feladatok eredményességének és hatékonyságának

méréséhez, értékeléséhez szükséges mutatókat.

Megjegyzés 

Az eredményességet és hatékonyságot az intézmény monitorozza. A kompetenciamérések
eredményeit beépítik a tervezés folyamatába. Elemzik az eredményeket, célokat, és feladatokat
határoznak meg hozzá. Belső méréseket is kidolgoznak. (tantárgyi vizsgák 8. évf.)

1.6.4. A tanulási eredményeket az intézmény folyamatosan követi, elemzi, szükség esetén

korrekciót hajt végre.

Megjegyzés 

Lehetőségeikhez képest elemeznek, értékelnek a szaktanárok is a saját területükön,
megsegítésként korrepetálnak, felzárkóztatnak. A kompetencia-mérés eredményeit elemzik,
levonják a szükséges tanulságokat s a fejlesztési lehetőségeket beépítik.

1.6.5. Az ellenőrzések eredményeit felhasználják az intézményi önértékelésben és a

pedagógusok önértékelése során is.

Megjegyzés 

Minden pedagógus elvégezte az önértékelését és önfejlesztési tervét felöltötte az értékelő
rendszerbe. Ezen folyamatok eredményét az önfejlesztési tervek tartalmazzák. Az önfejlesztési
tervekben foglaltakat (pl. : IKT kompetencia, erőszakmentes kommunikáció, konfliktuskezelés,
differenciálás és egyénre szabott fejlesztés) a munkatervek és beszámolók alapján beépítik és
alkalmazzák.

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapján, tervezetten és objektíven történik, alapját az

intézményi önértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés 

Az intézményben elkészítették az önértékelési szabályzatot, mely a jogszabályi feltételeknek
megfelel. Az önértékelés a belső intézményi elvárásrendszer teljesülését vizsgálja, a
szabályzatban meghatározott módszerek és eszközök a törvényi előírásoknak megfelelnek. Az
intézményi önértékelési rendszer a pedagógusok körében ismert, hatékonyan működik. Minden
területen pontosan rögzíti az elvárásokat. (Vezetői interjú)

1.7.2. Az intézményi önértékelési rendszer működését az intézmény vezetése irányítja, az

önértékelési folyamatban a nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés 

A belső önértékelési rendszert az intézményvezető irányítja. Munkáját a BECS segíti. Az
önértékelés eredményeként önfejlesztési tervek és intézkedési terv készül. A pedagógusok az
önértékelésükkel kapcsolatos terveiket, eredményeiket az intézményi beszámolókban is rögzítik.

1.8.1. Az intézményben folyó nevelési-oktatási munka alapjaként a tanulók adottságainak,
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képességeinek megismerésére vonatkozó mérési rendszer működik.

Megjegyzés 

Az intézmény megszervezi és lebonyolítja a központilag előírt (bemeneti, kimeneti, DIFER, NETFIT,
országos kompetencia, országos pályaorientációs) méréseket. A 8. évfolyamon tantárgyi
méréseket tartanak.

1.8.2. A tanulók értékelése az intézmény alapdokumentumaiban

megfogalmazott/elfogadott, közös alapelvek és követelmények (értékelési rendszer) alapján

történik.

Megjegyzés 

A PP tartalmazza az értékelés fajtáit, az alkalmazott méréseket (bemeneti, folyamat, kimeneti). A
pedagógusok törekednek az objektív, rendszeres és motiváló értékelésre, a pozitív értékelés
előtérbe helyezésére. (A DÖK minden félévben vándorserleggel jutalmazza a legjobb eredményt
elérő és a legtöbbet javító osztályokat).

1.8.3. A pedagógusok az alkalmazott pedagógiai ellenőrzési és értékelési rendszert és

módszereket, azok szempontjait az általuk megkezdett nevelési-oktatási folyamat elején

megismertetik a tanulókkal és a szülőkkel.

Megjegyzés 

A szaktanárok tanév elején tájékoztatják mind a szülőket, mind a tanulókat a tantárgyukra
vonatkozó ellenőrzési és értékelési gyakorlatukról. ( interjú, szülői kérdőívek)

1.8.4. Az intézményben a tanulói teljesítményeket folyamatosan követik, a tanulói

teljesítményeket dokumentálják, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit

összekapcsolják, szükség esetén fejlesztési tervet készítenek.

Megjegyzés 

A tanulói teljesítményeket a tantervi szabályzókban megfogalmazottaknak megfelelően mérik.
Ettől a tanévtől kezdve végezik a központilag előírt bemeneti és kimeneti méréseket is. A
kompetenciamérés eredményeit elemezik és kijelölik a további feladatokat, szükség esetén
intézkedési tervet készítenek.
Év közben a versenyeredmények kikerülnek a faliújságra, az alsó tagozaton minden osztályban
megválasztják a hónap tanulóját. Tanév végén a versenyeken sikeresen szereplő diákjaink
felkerülnek a Büszkeségeink tablóra, számukra tanév végén díjakat (p. Ifjú matematikus, Ifjú
Természettudós) adományoznak és kiválasztják a Fontos-díjra jogosultakat is.

1.8.5. A tanuló eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulónak és

szüleinek/gondviselőjének.

Megjegyzés 

A tanulói versenyeredményeket faliújságon hirdetik. Büszkeség tablót készítenek, díjakat
adományoznak a az elballagó diákoknak.(PP, Besz. int.bejárás)
A tanulási eredményekről szülői értekezleteken adnak számot, ill. a naplóban való bejezéssel. A
PP-ben foglaltak alapján valamennyi évfolyamon e-naplóban, KRÉTÁ-ban, de a tájékoztató is
rendelkezésre áll. A bukásra álló tanulók szüleit a félévi/év végi értesítő előtt írásban is
tájékoztatják.(interjúk).

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak elkészítése, módosítása során
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megtörténik az ellenőrzések során feltárt információk felhasználása.

Megjegyzés 

Az intézmény törekszik a feltárt hiányosságok pótlására.

1.9.2. Évente megtörténik az önértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a

tanulságok levonása, fejlesztések meghatározása, és az intézmény a mérési-értékelési

eredmények függvényében korrekciót végez szükség esetén.

Megjegyzés 

A mérési és értékelési eredmények elemzése értekezleteken, munkaközösségi üléseken
megtörténik. A beszámolókban ezek megjelennek. (Besz)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulási eredményességről szóló információk alapján

felülvizsgálja a stratégiai és operatív terveit, különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő

tanulók ellátására.

Megjegyzés 

Kiemelt feladatként kezeli a felzárkóztatást és a tehetséggondozást. Az SNI és BTMN tanulók
nevelésének elveit a Pedagógiai program külön fejezet tartalmazza.

1.9.4. A problémák megoldására alkalmas módszerek, jó gyakorlatok gyűjtése, segítő belső

(ötletek, egyéni erősségek) és külső erőforrások (például pályázati lehetőségek) és szakmai

támogatások feltérképezése és bevonása természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés 

A nevelőtestület részt vett a Komplex Alapprogram képzésein. Egymással elsősorban szóban
osztják meg tapasztalataikat. Az intézmény jellege és a magas óraszám miatt egymás látogatása
nehezen megvalósíható. Pályázati, továbbképzési lehetőségek, önképzés során próbálnak a
kollégák megfelelő módszereket találni, tanulni. KAP,nemzetközi pályázat (beszámolók, interjúk).

2.1.1. A beszámolókban és az intézményi önértékelésben követhetők az eredmények

(különös tekintettel az osztályfőnökök tevékenységére, a diákönkormányzati munkára, az

egyéni fejlesztésre).

Megjegyzés 

A beszámoló minden esetben helyzetelemzéssel kezdődnek, kiterjed a szakmai tevékenység és a
tanulmányi eredmények bemutatására is, megfelelően követhető. Pontosan taglalja az
elmaradásokat is. Minden munkaközösség beszámolót készít. Az osztályfőnököknek sokrétű
tevékenységük van, sok többletmunkával (hagyományok, pályázatok, SNI, btmn kapcsán). Az
egyéni fejlesztés az intézményben többé-kevésbé megoldott, utazó pedagógus segíti munkájukat,
de van iskolapszichológusuk is. (Munkatervek 6-9.o.26.o.,Beszámolók 31. o. Munkaközösségek
tervei ofői: 13. o., DÖK 35.o.,PP 50.o.-tól).

2.1.2. Támogató szervezeti és tanulási kultúra jellemzi az iskolát.

Megjegyzés 

Megfelelő tanulási kultúra kialakítására törekednek, a pedagógusoknak, az intézménynek közösek
a céljai, ezekkel azonosulni képesek. Igyekeznek ennek megfelelően dolgozni.Törekednek az
egyéni bánásmódra minden gyermek esetén (PP, SZMSZ, interjúk.). A képesség kibontakoztatását
segítő tevékenységek (versenyfelkészítés, színes szabadidős programok, művészeti iskola),
differenciálás megjelenik. A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkózását segítő pedagógia
(korrepetálás, egyéni fejlesztések, változatos szabadidős programok) kiemelten jelen van.

2.1.3. A tanulók személyes és szociális képességeik felmérésére alkalmas módszereket,
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eszközöket, technikákat alkalmaznak a pedagógusok az intézményben.

Megjegyzés 

A vezetői és pedagógus, valamint szülői interjúban elhangzott, hogy gyógypedagógus és
szurdopedagógus, pszichológus segít a kollégáknak. A pedagógusok szintfelmérőket készítenek
év elején, félévkor és év végén. Első osztályban megjelenik a Difer-mérés. Rendszeres a
családlátogatás, a szülői kapcsolattartás. Kis iskola és kis település révén mindenki ismer
mindenkit. Továbbképzéseken elsajátított módszereket eredményesen alkalmazzák. Az óvoda-
iskola átmenet kiemelt feladat az intézményben. A tanítók óvodát látogatnak, a felsős
osztályfőnökök konzultálnak a tanulókkal. Szociometriai mérést végeznek, szükség esetén
családot látogatnak ill. segítséget kérnek a gyermekjóléti szolgálattól. (Munkatervek, beszámolók,
interjúk, PP:141.o-tól ezen belül a KAP-program stb.).

2.2.1. A pedagógusok módszertani kultúrája kiterjed a tanulók személyes és szociális

képességeinek fejlesztésére, és ez irányú módszertani tudásukat megosztják egymással.

Megjegyzés 

Az intézményi dokumentumok tartalmazzák az alkalmazott személyiségfejlesztésre irányuló
eljárásokat, nevelési módszereket, feladatokat. A tanórákon ösztönzik a tanulói együttműködésen
alapuló módszerek és technikák alkalmazását. Számos szabadidős programot is szerveznek
osztály- és intézményi szinten is. Kiemelten kezelik az agresszivitást. (interjúk)

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon követik, s ha szükséges, fejlesztési

korrekciókat hajtanak végre.

Megjegyzés 

Az intézményben folyamatosan történik a gyermekek nevelése, képességeik fejlesztése, ez a
pedagógusok munkájában nyomon követhető.( Interjúk, beszámolók, munkatervek, tanmenetek,
egyéni fejlesztési terv). A szülők büszkék az intézményben folyó munkára, az eredményességükre.

2.2.3. A fejlesztés megvalósulása nyomon követhető az intézmény dokumentumaiban, a

mindennapi gyakorlatban (tanórai és tanórán kívüli tevékenységek), DÖK programokban.

Megjegyzés 

A DÖK munkaterve, beszámolója rendelkezésre áll. Fejlesztési tervek szintén rendelkezésre
állnak. Tanórán kívüli tevékenységek rendszeresek(szülői, pedag. interjú, helyszíni dokum.
elemzés). Mindennapi gyakorlatban a tanórákon differenciálnak (dfht) egyéb innovatív
módszereket alkalmaznak, egyéb szakkörök, versenylehetőségek biztosítottak a gyermekek
számára. Minden pedagógus az általa tanított gyermekeket segíti elsősorban. Szülők elégedettek
az iskolában folyó tevékenységekkel, melyekbe őket is bevonják (Göncölj a Földért!, biciklitúra,
Papírgyűjtés,Erdei-iskola). Nehezített azonban a BTMN-es gyermekek fejlesztése és a logopédiai
ellátás. (Munkatervek, beszámolók, DÖK,interjúk ).

2.3.1. A kiemelt figyelmet igénylő tanulók mindegyikénél rendelkeznek a pedagógusok

megfelelő információkkal, és alkalmazzák azokat a nevelő, fejlesztő és oktató munkájukban.

Megjegyzés 

Pontos információval rendelkeznek, önképzést folytatnak. Az Iskolában utazó gyógypedagógus
segíti őket,ill. online óra is van (szurdopedagógus). Igyekeznek a mindennapi munkába beépíteni
a hallottakat, az információkat. Iskolapszichológus is segíti munkájukat. (Beszámolók, interjúk).

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagógusa információkkal rendelkezik minden



2023. 11. 06. 22:37 PÉM - Eredmények

https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/WJ55LT032IYK91ML 9/25

tanuló szociális helyzetéről.

Megjegyzés 

Az intézményben van gyermekvédelmi felelős, aki az intézményvezetővel és az érintett
pedagógusokkal szoros együttműködésben kíséri figyelemmel a a tanulók szociális hátterét és
keresi a támogatási lehetőségeket. Az országos kompetenciamérések során részletes
információkat kapnak diákok CSH-indexére vonatkozóan.

2.3.3. Az intézmény támogató rendszert működtet: Felzárkóztatást célzó egyéni foglalkozást

szervez. Integrációs oktatási módszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatási

programokat, modelleket dolgoz ki vagy át, és működteti is ezeket. Célzott programokat tár

fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai támogató hálózattal. Stb.

Megjegyzés 

Az oktatás-nevelés minden szintjén támogatják a hátrányos helyzetű diákokat. A korrepetálások,
tehetséggondozás minden formájában részt vesznek(Erasmus+ programok, kirándulások,
közösségi programok, színházlátogatások). Az iskola karitatív szervezeteket is bevon a
hátránykompenzációba.(Göncölj a Földért! sulizsák)A szociális hátrányokkal rendelkező tanulókat
kiemelten segítik az intézményben. Szakmai szolgáltató hálózattal kapcsolatot tart fenn.
(Munkatervek,Beszámolók, SZMSZ 16.o.-tól).

2.4.1. Az önálló tanulás támogatása érdekében az intézmény pedagógiai programjával

összhangban történik a nevelési-oktatási módszerek, eljárások kiválasztása vagy

kidolgozása, és azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés 

A tanulás tanítása az iskola alapvető feladata.Ezt szolgálják a változatos tanulásszervezési
módszerek(projektnapok, tematikus hetek, kirándulások, differenciálás, KAK bevezetése)

2.4.2. Az alulteljesítő, tanulási nehézségekkel küzdő és sajátos nevelési igényű tanulók

megkülönböztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés 

A sajátos nevelési igényű tanulók nevelése, oktatása a többi tanulóval együtt, integrált formában
folyik. Igénybe veszik az illetékes pedagógiai szakszolgálati, illetve pedagógiai-szakmai
szolgáltatást nyújtó intézmények rendelkezésre álló szolgáltatásait. A gyógypedagógus és a
fejlesztő pedagógus egyéni fejlesztési tervet készítenek. A BTMN és SNI tanulók fejlesztéséről
gyógypedagógus és logopédus gondoskodik. A jogszabályoknak megfelelően működést a
pedagógiai szolgáltató szervezetek kapacitás hiánya akadályozza.(személyi változások).

2.4.3. A pedagógusok az önálló tanuláshoz szakszerű útmutatást és megfelelő tanulási

eszközöket biztosítanak, alkalmazva a tanulás tanítása módszertanát.

Megjegyzés 

A pedagógusok részt vettek a szakmai megújulást szolgáló projektekben (KAP), ahol megismertek
olyan eszközöket, módszereket, amelyek beépültek a napi rutinjukba. Az intézmény technikai
felszereltsége kiváló.

2.5.1. Az egészséges és környezettudatos életmódra nevelés elmélete és gyakorlata a
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pedagógiai programban előírtak szerint a munkatervben szerepel, a beszámolókból

követhető.

Megjegyzés 

Az intézmény Örökös Ökoiskola címmel rendelkezik. A munkatervek és a beszámolók és az
Eseménynaptár tartalmazza azokat a programokat, melyek során környezettudatos életmód
fontosságára hívják fel a tanulók figyelmét. (kirándulások, erdei iskolák, kerékpártúra,
fenntarthatósági témahát, tanulmányi kirándulások, KAK_TA), folyamatos pályázás,
intézménybejárás(szelektív hulladékgyűjtés)

2.5.2. A tanórán kívüli tevékenységek alkalmával a tanulók a gyakorlatban alkalmazzák a

téma elemeit.

Megjegyzés 

Az iskolában sok tanórán kívüli tevékenység működik, ennek során a gyakorlati megvalósítások
prioritást élveznek. (Vezetői interjú 7.Pedagógus interjú 3.12.) Számos tanórán
(természettudományok, idegen nyelv, osztályfőnöki, technika) megjelennek a téma elemei. A
gyakorlatban a tanulók az iskolai élet különböző területein találkoznak ezekkel. (szárazelem
gyűjtés, szelektív hulladékgyűjtés, energiatakarékossági törekvések, takarékos
alapanyagfelhasználás)

2.5.3. Az intézményben a tanulóknak lehetőségük van arra, hogy nemcsak tanórákon,

hanem egyéb nem tanórai keretek között is foglalkozhassanak a fenntartható fejlődés

kérdéseivel.

Megjegyzés 

fenntarthatósági témahét, erdei iskolák
Helyszíne a Baromjárási Erdei Iskola. Az itt zajló tevékenységek (tanösvénybejárás, megfigyelések
a természetben, komposztálás, időjárásmegfigyelés) szorosan kapcsolódnak a fenntarthatóság
témaköréhez. Bekapcsolódnak a település által minden évben megrendezésre kerülő Zöldül(l)és
programsorozatba, ami a falu tisztántartását, szépítését, zöldítését célozza. A Zöldül(l)és
Környezetvédő Egyesület tagjai minden évben megszervezik a tanulók számára a madárlest,
füvészkerti kirándulásokat. A Csemete Egyesülettel együttműködve szerveznek bugaci túrákat.
Minden nyáron lehetőségük van a gyerekeknek az egyhetes gyógynövényes tábor programjain
részt venni (jurtatábor)

2.6.1. A stratégiai programokban és az operatív tervekben szereplő közösségfejlesztési

feladatokat megvalósítja az intézmény.

Megjegyzés 

A megvalósítás dokumentumai az intézmény faliújságján is megjelennek, valamint a
beszámolókban is követhetők.

2.6.2. A pedagógusok rendelkeznek a közösségfejlesztés folyamatának ismeretével, és az
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alapján valósítják meg a rájuk bízott tanulócsoportok, közösségek fejlesztését.

Megjegyzés 

A mindennapi élet folyamán a pedagógusok ismerik a rájuk bízott gyermekeket, s igyekeznek őket
közösséggé formálni, szükség esetén szakértő bevonásával pl. iskolapszichológus.(interjúk,
beszámolók). A szociometriai mérések eredménye és a mindennapi tapasztalat alapján mind az
osztályfőnökök, mind a szaktanárok és tanítók igyekeznek az osztályközösségeken belüli
viszonyoknak megfelelően végezni a közösségfejlesztési feladatokat. Probléma esetén a
konfliktuskezelésben külső segíŧséget is igénybe veszünk (szociális segítő, rendőr,
iskolapszichológus. (Osztályfőnöki munkaterv és beszámolók)

2.6.3. A beszámolókból követhetők az alapelvek és a feladatok megvalósításának

eredményei, különös tekintettel az osztályfőnökök, a diákönkormányzat tevékenységére, az

intézményi hagyományok ápolására, a támogató szervezeti kultúrára.

Megjegyzés 

A diákönkormányzat minden tanév végén beszámol a tevékenységéről (célok, feladatok és
eredményesség tekintetében), az SZMSZ 15. oldala tartalmazza a feladatkörét. Fő céljuknak
tekintik a közösség összekovácsolását különböző programok során. Az osztályfőnöki
munkaközösség is munkatervet készít, táblázatos formában a feladatok is felsorolásra kerülnek,
majd a beszámolóból kitűnik a megvalósítás/megvalósulás formája is. A hagyományápolás fontos
az intézmény életében , s az önkormányzat is igényli az ezzel kapcsolatos részvételt.
(munkatervek, beszámolók). Sokszínű és változatos programokkal segítjük a tanulók közösséggé
válásának folyamatát intézményi, tagozati és osztályszinten is.

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és támogatja a pedagógusok, valamint a tanulók közötti

folyamatos információcserét és együttműködést.

Megjegyzés 

A folyamatos információcserére vonatkozó kitételeket az SZMSZ (13.o.-tól )oldala rögzíti (belső,
külső) kapcsolattartás formáit.PP 88.o.. Az interjúkból is megállapítható, hogy a kapcsolattartás
több formája jelen van az intézmény életében. (pl. minden osztálynak van messenger-csoportja,
de használják a Kréta-rendszerét is, telefon, tájékoztató füzet, szülői értekezletek, egyéni
megbeszélések stb.) Értekezleteket tartanak(MT, Beszámolók). Osztálytermi folyamatok során a
kooperatív technikák során van alkalmuk a diákoknak együttműködésre. Ezen kívül
csapatversenyeken, kirándulások során.

2.7.1. Közösségi programokat szervez az intézmény.

Megjegyzés 

A legtöbb a közös iskolai programokon keresztül, ünnepségek, osztálykirándulások, a
versenyfelkészítések, papírgyűjtés, egyéb tevékenységek. (PP, SZMSZ DÖK-re vonatkozó részei, év
végi beszámolók elvégzett feladatai). Ünnepségek, városi és iskolai megemlékezések. Sok esetben
a szülők bevonásával történik. Az intézmény pedagógusai, tanulói a települési rendezvények aktív
részesei. A nevelőtestületi tagok szoros együttműködése figyelhető meg a pályázati
tevékenységek megvalósításában, a szabadidős programok megszervezésében.

2.7.2. Közösségi programokat szervez a diákönkormányzat.
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Megjegyzés 

Tervezett feladataik a munkatervekben megjelennek havi bontásban, alsó és felső tagozatra
külön.(pl. Csibebuli, Mikulás-disco, Alapítványi Est, Karnevál) . A Beszámolókban olvasható a DÖK
munkáját irányító tanár éves beszámolója a működésről. Ebben: Csibebuli, Hallowen vetélkedő,
reggeli torna, Mikulás-buli, Farsang, Kiütőcske-kupa, DÖK kirándulás szerepelt.

2.7.3. A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben.

Megjegyzés 

A szülők aktívan veszik ki részüket a közösségfejlesztésben. Főbb rendezvények: Alapítványi est,
bankett, ballagás, farsang, gyermeknap. A szülői interjún a szülők lelkesen sorolták a
programokat, s az ő feladataikat, tevékenységüket ezekben.

2.7.4. Bevonják a tanulókat, a szülőket és az intézmény dolgozóit a szervezeti és tanulási

kultúrát fejlesztő intézkedések meghozatalába.

Megjegyzés 

A szülők igényeinek felmérése megtörténik, jó a kapcsolat a SZMK-val. A diákönkormányzati
képviselők is ötletelhetnek. Az intézményvezető nyitott a diákok irányából érkező és a szülői
kezdeményezésekre, javaslatokra. A törvényi lehetőségeken belül véleményezési joggal is
rendelkeznek. Az intézményvezető min. 3 alkalommal egyeztet az SZMK vezetőivel. A DÖK-ben
havi megbeszélést tartanak, biztosítja számukra a véleményezési és egyetértési joguk gyakorlását.
(vezetői és szülői interjú)

2.7.5. A részvétellel, az intézmény működésébe való bevonódással és a diákok

önszerveződésének lehetőségeivel a tanulók és a szülők elégedettek.

Megjegyzés 

A szülők elégedettek a bevonódással és szívesen vesznek részt a programok megvalósításában.
(szülői interjú)

3.1.1. Az intézmény pedagógiai programjának egyik prioritása a tanulás-tanítás

eredményessége.

Megjegyzés 

Az intézmény pedagógiai programjának egyik prioritása a tanulás-tanítás eredményessége.
Legfontosabb tényező, az egyéni bánásmód, hagyományápolás, környezettudatosság mellett.
Rendkívül fontos a továbbtanulásra való felkészítés.

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonásával történik meg az intézményi működés

szempontjából kulcsfontosságú sikertényező indikátorok azonosítása.

Megjegyzés 

Külső kapcsolatok megnevezése: SZMSZ:16.o.-tól, PP:88.o. Ökoiskolai partnerek, pályázatok,
versenyek, KAP, tehetség gondozás, és fejlesztés, differenciálás. Az intézmény egyezteti
programját a partnerekkel. A kérdőívek alapján sikertényező a tehetségek támogatása, az
iskolába iratkozó, más településről bejáró, gyermekek létszámának emelkedése. (helyszíni dok.
elemzés)

3.1.3. Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
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eredményei, tanév végi eredmények – tantárgyra, 2 évre vonatkozóan, versenyeredmények:

országos szint, megyei szint, tankerületi szint, települési szint, továbbtanulási mutatók,

vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolódási mutatók (évismétlők, magántanulók,

kimaradók, lemaradók), elégedettségmérés eredményei (szülő, pedagógus, tanuló),

neveltségi mutatók. Stb.

Megjegyzés 

Az intézményi eredményeket a törvényi előírásoknak megfelelően nyilvántartják. Ezek elemzése
az intézményi beszámolóban megjelenik, nyomon követhető. A jobb eredmények elérése
érdekében több területen próbálnak még nagyobb erőfeszítést tenni: pl. fejleszteni a
leggyengébb tanulókat, tanári eszköztár megújítása. Minden pedagógus az általa tanított csoport
munkáját követi nyomon, szükség szerint módosítják a tanmeneteiket.(vezetői interjú 12.13.,
pedagógus interjú 4.5.6.7.10.28., Beszámolók, munkatervek) A versenyeredményeket
számontartják ( A folyosón Büszkeségtabló, fal is található). A szülők elégedettek az intézményben
folyó munkával. (szülői interjúk).

3.1.4. Az országos kompetenciamérésen az intézmény tanulóinak teljesítményszintje évek

óta (a háttérváltozók figyelembevételével) emelkedik/a jó eredményt megtartják.

Megjegyzés 

Az országos átlagnak megfelelőek a teljesítmények. A kollégák szerint probléma, hogy későn
kapják meg az értékelést pl. addigra a gyermek már középiskolás. 019-ben a 8. évfolyamosok
szövegértés, 2021-ben pedig a 6. évfolyam szövegértés átlageredménye sikerült az országos
átlagnál jobban. Az eredmények mindhárom kiértékelt évben a várhatónak megfelelően
alakultak, sem szignifikáns romlás, sem javulás nem mutatható ki. Az alapszintet el nem érő
tanulók eredményei egyenletesen javulnak az elmúlt 5 évben. (OKM elemzés)

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények alakulása az

elvártaknak megfelelő.

Megjegyzés 

Az intézmény valamennyi kiemelt nevelés cél elérésének érdekében jelentős erőfeszítéseket tesz.
Az ezzel kapcsolatos eredmények az elvártnak megfelelőek, egyes esetekben akár kiemelkedőnek
is mondhatóak. (kimagasló versenyeredmények, jó beiskolázási mutatók, pályázati aktivitás)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatási célrendszeréhez kapcsolódóan kiemelt tárgyak

oktatása eredményes, amely mérhető módon is dokumentálható (versenyeredmények,

felvételi eredmények, stb.).

Megjegyzés 

Az intézmény nevelési és oktatási célrendszeréhez kapcsolódóan kiemelt tárgyak az idegen nyelv,
a természettudományok és az informatika. Az idegen nyelv oktatása szakköri keretek között már
első osztályban megkezdődik. Informatikát harmadikos koruktól tanulhatnak a gyerekek. A
természettudományos tantárgyak oktatásával kapcsolatban egyedinek mondható a kísérletező
programuk. Ezen tantárgyak tekintetében jelentős verseredményekkel (Mesélj Európa, Kaán
Károly természettudományi verseny, Bolyai Természettudományos csapatverseny) rendelkeznek,
illetve a sikeres felvételi eredményekben (nyelvi osztályokba nyernek felvételt, illetve jelentős a
műszaki és természettudományos ágazatokra való sikeres jelentkezők száma) is
megmutatkoznak. A versenyek a munkatervben felelősökkel megjelennek, a szakmai
munkaközösség munkatervében az egyéb versenyek jelennek meg, a beszámolójukban pedig
tételesen felsorolják az eredményeket.Szülői interjú 4.: A középiskolában a tanulók megállják a
helyüket.

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatársak nagy többsége hozzájárul.



2023. 11. 06. 22:37 PÉM - Eredmények

https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/WJ55LT032IYK91ML 14/25

Megjegyzés 

Minden kolléga a maga területén kiemelkedőt alkot ebben az intézményben. Elkötelezetten,
mindent a gyermekért. (interjúk, bejárás, beszámolók)Pl. Erasmus+ program . A legtöbb
eredmény alulról jövő, csoportokban megvalósuló kezdeményezésnek köszönhető.

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen külső elismeréssel.

Megjegyzés 

Örökös Ökoiskola, Csongrád megyei Balesetmegelőzési Bizottság jelvénye, Üllés Községért
Érdemérem,Erasmus érdemérem, Legeredményesebb tehetséggondozó Általános Iskola 2016/17
A pedagógusok közül többen kaptak Németh László díjat és Ericson díjat.

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulási eredményességről szóló információk

belső nyilvánosságáról.

Megjegyzés 

A helyszíni látogatás során a vezetővel és a pedagógusokkal készített interjúban egyértelművé
vált számunkra, hogy ezek az eredmények mindenki számára ismertek.(Folyosón lévő dicsőség-
fal, értekezletek, ). Nevelőtestületi értekezleteken, munkaközösségi megbeszéléseken elemzik az
eredményeket és javaslatokat fogalmaznak meg a fejlődés elősegítése érdekében. A
kompetenciamérés, belső mérések eredményei, versenyeredmények a pedagógusok számára
ismertek, az éves munkaközösségi és vezetői beszámolókban megtalálhatók.

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szükséges szakmai tanulságok levonása és

visszacsatolása tantestületi feladat.

Megjegyzés 

A tanulói eredmények értékelése is feladat, mindenki az adott tanulócsoportjában ezt
maximálisan elvégzi, képes év közben is módosítani a tanmeneten, ill. tanév végén is levonják a
következtetéseket, s a kompetenciamérések esetén is. Sajnos, a kompetenciamérési eredmények
hosszú idő után ismerhetőek csak meg. Talán, ha gyorsabb lenne a feldolgozás, akkor a reagálás
is gyorsabb lehetne, hisz így előfordul, hogy az adott gyermekpopuláció már el is hagyja az
intézményt. (ped. interjú). Az elmúlt időkig a tantestületükben dolgozó mérési szakértő végezte az
adatok kiértékelését, az ő nyugdíjba vonulásával ez új kolléga kezébe került. Az adatok elemzése
általában egyszemélyi, viszont a tanulságok levonása, a tervezési dokumentumokba való
beépítése és a visszacsatolás tantestületi feladat.

3.3.3. A belső és külső mérési eredmények felhasználásra kerülnek az intézményi

önértékelés eljárásában.

Megjegyzés 

Az intézmény önértékelésében kiemelt szerepet kap a mérési eredmények még jobbá tétele.

3.4.1. A tanulókövetésnek kialakult rendje, eljárása van.

Megjegyzés 

Általában kapnak visszajelzés a középiskolától, sok tanuló visszajár az intézménybe, pl. előadást is
tart az iskolájáról a diákoknak (szülői interjú).

3.4.2. A tanulók további eredményeit felhasználja a pedagógiai munka fejlesztésére.
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Megjegyzés 

További eredményekről nincs minden esetben tudomásuk.

4.1.1. Az intézményben a különböző szakmai pedagóguscsoportok együttműködése jellemző

(szakmai) munkaközösségek, egy osztályban tanító pedagógusok közössége, fejlesztő

csoportok.

Megjegyzés 

Az intézményben több szakmai munkaközösség működik: Humán Munkaközösség, Osztályfőnöki
(alsós-felsős), Természettudományos, Művészeti Munkaközösség.( SZMSZ 14.o) Munkájukat éves
munkaterv alapján végzik, melyekben rögzítik céljaikat, aktuális feladataikat, valamint ezek
megvalósulását a beszámolókban rögzítik. A munkatervek taglalják a munkaközösségen belüli
feladatokat, tevékenységeket.

4.1.2. A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló

munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok figyelembevételével

határozzák meg.

Megjegyzés 

A pedagógiai program tartalmazza az intézmény alapelveit, céljait, melyek mentén a szakmai
csoportok kijelölik feladataikat és dolgoznak. A nevelő-oktató munka érdekében tervszerűen
működő, folyamatos megújulásra képes munkaközösségeket alakítottak ki. A munkaközösségek
megtervezik tevékenységeiket. A munkatervek az intézmény kiemelt céljaira, feladataira
fókuszálnak.

4.1.3. A szakmai közösségek vezetőinek hatás- és jogköre tisztázott.

Megjegyzés 

Az SZMSZ tartalmazza a hatás- és jogköröket.

4.1.4. Csoportok közötti együttműködésre is sor kerül az intézményben, amely tervezett és

szervezett formában zajlik.

Megjegyzés 

A szakmai munkaközösségeken belül és kívül a kollégák együttműködnek az intézményben. Ezen
kívül az osztályfőnökök napi kapcsolatban vannak az osztályban tanító szaktanárokkal, szükség
esetén a gyógypedagógussal. A munkaterv taglalja a munkaközösségen belüli feladatokat,
tevékenységeket, együttműködéseket. A pedagógusok együttműködnek az iskolában működő
DÖK-kel is, folyamatos egyeztetések folynak.

4.1.5. Az intézmény vezetése támogatja, ösztönzi az intézményen belüli együttműködéseket,

és az intézmény céljainak elérése érdekében támaszkodik a munkájukra.

Megjegyzés 

Az intézményvezető 100%-ban részese a mindennapoknak. Támogatja az innovációt, a kreatív
gondolkodást, az újszerű ötleteket, nyitott a pedagógusok, szülők, tanulók kezdeményezéseire.
Lehetőségeihez mérten megteremti a szükséges feltételeket (pl. a hallássérült gyermek speciális
mikrofonja), keresi és megragadja a pályázati lehetőségeket. Kollégáit is erre bátorítja.

4.1.6. A munkaközösségek bevonásával történik a pedagógiai folyamatok megvalósításának
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ellenőrzése, értékelése.

Megjegyzés 

A belső ellenőrzési rend szabályozott, kidolgozott, melyben a munkaközösség-vezetők is kiveszik
a részüket. (interjúk)

4.1.7. A tanulók nevelése-oktatása érdekében a szakmai közösségek tevékenységén túl a

pedagógusok kezdeményezően együttműködnek egymással és a pedagógiai munkát segítő

szakemberekkel a felmerülő problémák megoldásában.

Megjegyzés 

A pedagógusok szorosan együttműködnek a gyógypedagógussal, az egyéb segítő szakemberekkel
(védőnő, gyermekjólét). A felmerülő problémák megoldásában közösen gondolkodnak.

4.2.1. Az intézményben magas színvonalú a szervezeti kultúra és a szakmai műhelymunka.

Megjegyzés 

Kis nevelőtestület lévén a tudásmegosztás szóban ill. értekezleten zajlik. A támogató szervezeti
struktúra elősegíti a tudásmegosztást. Az intézmény tagjai elfogadott értékek, meggyőződések
mentén dolgoznak a közös célokért, s ezért képesek tenni is.(interjúk)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belső továbbképzés, a jó gyakorlatok

ismertetése, támogatása.

Megjegyzés 

A továbbképzésen részt vett kollégák az elvégzett továbbképzéseikről, szakmai önképzésükről
beszámolnak a kollégáknak. A pedagógusok részt vettek a többek között a KAP-továbbképzésen, s
alkalmazzák a KAP-módszereket. Emellett egyéb továbbképzések is megvalósultak. (Erasmus+
ötletek, Boldogság-óra, lemorzsolódás elleni ötletek, módszerek megosztása). A közös
tevékenységek jelentik a belső tudásmegosztás legfőbb színterét. Emellett az egyénileg szerzett új
tapasztalatokat, ötleteket értekezleteken ismertetik, szakirodalmat ajánlanak egymásnak. A
pályázatoknak a megvalósítása tantestületi szinten történt. Az informatika szakos kolléga
kezdeményezésére elindult egy belső IKT képzés, amely a pedagógusok elfoglaltsága,
leterheltsége miatt jelen pillanatban szünetel.

4.2.3. A belső tudásmegosztás működtetésében a munkaközösségek komoly feladatot

vállalnak.

Megjegyzés 

A belső tudásmegosztás alapvetően a szakmai munkaközösségeken belül valósul meg, de
értekezleteken lehetőség van rá, hogy a továbbképzéseken megszerzett új ismeretanyag
mindenki számára ismertté váljon. A munkaközösségek tájékoztatják egymást, minden hasznos
információt megosztanak egymással.

4.3.1. Kétirányú információáramlást támogató kommunikációs rendszert (eljárásrendet)
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alakítottak ki.

Megjegyzés 

Az információátadásnak a protokollját az SZMSZ tartalmazza az alábbiak szerint: Igazgató –
nevelőtestület –osztályfőnökök –diákok –szülők.PP (88.o.-tól) Megemlíti a szóbeli (telefon,
értekezlet, fogadóóra, családlátogatás, véleményezés) és írásbeli (beszámoló, e-mail, facebook-
csoport, messenger-csoport, e-napló, ellenőrzőkönyv) kommunikációt , eljárásrendet.
Gyors információközlésre a közösségi médiafelületeket használják, egyéb esetben a hivatalos
úton küldött elektronikus levél a módja az információközlésnek.

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás és a

kommunikáció.

Megjegyzés 

Az információáramlás az intézményen belül hatékony. A belső kommunikáció az iskolavezetőség
és a munkaközösség-vezetők, illetve a kollégák között napi rendszerességgel megtörténik.
(interjúk). A nevelőtestületi értekezletek, a munkaközösségi értekezletek rendszeresek, ill. szükség
szerint rendkívüli értekezlet is összehívható. Mindezek a munkatervekben rögzítettek. Ezeken túl
megfelelő az információáramlás, a kommunikáció a szülőkkel, SZMK-val, a DÖK-kel.

4.3.3. Az intézmény él az információátadás szóbeli, digitális és papíralapú eszközeivel.

Megjegyzés 

Az intézményben a diákok tájékoztatásának rendje szabályozott. Mind a szóbeli, mind az írásbeli
(papíralapú és elektronikus) értesítés, tájékoztatás lehetőségével élnek az intézményben.

4.3.4. Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges

információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés.

Megjegyzés 

A digitális technológiának köszönhetően a két épület között is zökkenőmentes az
információáramlás, így mindenki számára biztosított a szükséges információkhoz, ismeretekhez
való hozzáférés. (interjúk)

4.3.5. Az értekezletek összehívása célszerűségi alapon történik, résztvevői a témában

érdekeltek.

Megjegyzés 

A nevelőtestületi, a tagozati és a munkaközösségi értekezletek előre tervezettek, időpontjuk tanév
elejétől meghatározott. A rendkívüli értekezletek összehívása célszerűségi alapon történik, az
érintett személyek kapnak meghívást rá.

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos információk szóban vagy írásban

folyamatosan eljutnak a munkatársakhoz.

Megjegyzés 

A havonta tartott nevelőtestületi értekezletek alkalmával az igazgató ismerteti a megvalósult
programokat, történéseket, értékeli az eltelt időszak munkáját, kiemeli az abban érintett
pedagógusokat, megköszöni munkájukat.

5.1.1. Az intézmény pedagógiai programjával összhangban a vezetés irányításával
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megtörténik a külső partnerek azonosítása, köztük a kulcsfontosságú partnerek kijelölése.

Megjegyzés 

A Pp-ben felsorolásra kerülnek a főbb külső partnerek(66old). Megnevezésük a PP 37. és 78.
oldalán azonosítva, a beszámolókban utalás van rájuk. A külső partnerek beazonosítása a vezető
irányításával megtörténik. A PP tartalmazza a külső partnerek felsorolását és a velük való
kapcsolattartás formáit (elektronikus, személyes). Az SZMSZ-ben szerepel a kapcsolattartás módja
és az együttműködés tartalma.

5.1.2. A külső partnerek köre ismert az intézmény munkavállalói számára.

Megjegyzés 

A külső partnerek köre és a partnerség tartalma, célja, az együttműködés formája ismert a
munkatársak körében. (ped. interjú)

5.2.1. Az intézmény az azonosított partnerekkel kapcsolatos tevékenységekről

tartalomleírással is rendelkezik.

Megjegyzés 

A rendszeres kapcsolattartás megvan, beszámolókban is nyomon követhetők, s a PP leírja a
kapcsolattartás módjait, egyéb tartalomleírás nincs az intézményben.

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészítése során megtörténik az érintett külső partnerekkel

való egyeztetés.

Megjegyzés 

Kialakult hagyományai vannak a közös tevékenységeiknek. A fenntartóval való egyeztetés minden
esetben megtörténik. A munkaterv összeállítása során a vezető egyeztet a szülőkkel, A DÖK-kel,
az iskola alapítványával.(interjúk)

5.2.3. Rendszeresen megtörténik a kiemelt kulcsfontosságú partnerek igényeinek,

elégedettségének megismerése.

Megjegyzés 

Vezetői értekezleteken,szülői értekezleten megtörténik az igényfelmérés. Az önkormányzat igényli
az iskola jelenlétét a községi ünnepségeken, de ők is segítik az intézményt, amiben tudják, pl.
pályázat, felújítás. (interjúk, beszámolók). A szülők igényeit is folyamatosan nyomon követik, az
elégedettség megfelelő.

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és követhető az intézmény panaszkezelése.

Megjegyzés 

A Panaszkezelési szabályzat az intézményi SZMSZ-ben található. Az panaszos esetekről
jegyzőkönyv készül. (dok. elemzés)

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabályban előírt módon eleget tesz tájékoztatási

kötelezettségeinek.

Megjegyzés 

A jogszabályban előírt módon, valamint honlapon, facebook-oldalon, helyi újságban, de a szülők
felé a tájékoztatás érkezik: tájékoztató füzet, Kréta, messenger-csoport formájában is az
értekezleteken, családlátogatásokon, személyes fogadóórákon kívül.

5.3.2. Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partereit (az



2023. 11. 06. 22:37 PÉM - Eredmények

https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/WJ55LT032IYK91ML 19/25

információátadás szóbeli, digitális vagy papíralapú).

Megjegyzés 

Az iskola honlapján folyamatos a partnerek tájékoztatása, a Közzétételi lista is megtalálható itt. Az
intézmény a weboldalon, értekezleteken szóban, valamint papír- illetve digitális formában is
eljuttatja a szükséges információt partnerei számára. Az éves beszámolót, az intézményellenőrzés
eredményeit a fenntartó megkapja.

5.3.3. A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan

felülvizsgálják, visszacsatolják és fejlesztik.

Megjegyzés 

Az intézmény vezetése törekszik a minél sikeresebb együttműködésre valamennyi beazonosított
partnerrel, így a felülvizsgálat és a fejlesztés folyamatos. (interjúk)

5.4.1. Az intézmény részt vesz a különböző társadalmi, szakmai szervezetek munkájában és

a helyi közéletben.

Megjegyzés 

Helyszínt ad a települési szintű programoknak, a falu életében központi szerepet tölt be. (PP
7.old)

5.4.2. A pedagógusok és a tanulók részt vesznek a különböző helyi/regionális

rendezvényeken.

Megjegyzés 

Az intézmény pedagógusai kiemelten kezelik a települési rendezvényeket. (interjúk)

5.4.3. Az intézmény kiemelkedő szakmai és közéleti tevékenységét elismerik különböző helyi

díjakkal, illetve az ezekre történő jelölésekkel.

Megjegyzés 

Az intézmény dolgozói közül többen is rendelkeznek pedagógiai elismerésekkel (Ericson-díj,
Németh László díj, Üllés Községért Érdemérem)

5.4.4. Az intézmény a fenntartható fejlődés pedagógiájának megvalósítása érdekében

együttműködik más intézményekkel, szervezetekkel is, támogatja a pedagógusok és tanulók

részvételét olyan projektekben, amelyek erősítik a résztvevőkben a fenntartható fejlődés

szemléletmódját.

Megjegyzés 

Az intézmény örökös Ökoiskola. Partnerekkel: pl. VÉSZ Egyesület, Zöldül(l)és Környezetvédő
Egyesület, Tesz-Vesz Alapítvány, Üllés Nagyközség Önkormányzata, egyéb vállalkozókkal szoros az
együttműködés. (interjúk, beszámolók).

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához
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szükséges infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé.

Megjegyzés 

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges
infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé. Az intézmény épületének folyamatos
karbantartása, rendbetétele, a hiányosságok pótlása fontos feladat az intézmény életében.
Rendszeres jelzéssel élnek a fenntartó felé, kérik az Önkormányzat ,az SZMK ,egyéb szervezetek
segítségét, valamint lehetőség szerint a pályázati lehetőséggel is élnek. A bejáráskor épp a
villamoshálózat felújítása történt az emeleten.

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belső infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó intézkedési

tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktúráját, a nevelőmunka feltételeit

és pedagógiai céljait.

Megjegyzés 

Az intézmény nem rendelkezik belső infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó intézkedési tervvel. Az
igényeket, igényfelmérést követően, az intézmény határozza meg. Általában pályázati forrásokból
teremtik elő a forrásokat. Lehetőség szerint pályázatokból fejlesztenek. (interjú)

6.1.3. Az intézmény a fenntartható fejlődés szempontjait szem előtt tartva, az erőforrások

tudatos, takarékos felhasználására törekszik, amellyel jó példát mutat a tanulók, a szülők és

a külső partnerek felé.

Megjegyzés 

Az intézmény Örökös Ökoiskola. Fontos feladatuk a környezettudatos magatartás kialakítása.
Ennek tudatában szervezik meg a mindennapi életüket, a feladatokat, a programokat (pl.
használtelem-gyűjtés, egészségnap, kirándulások).

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuló intézkedési tervvel.

Megjegyzés 

Az intézmény nem rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuló intézkedési tervvel.
Elsősorban a munkatervek és az éves beszámolók töltik be ezt a funkciót. Rendszeresen számba
veszik az igényeket, felmérik a szükségleteket és az adódó lehetőségeket kihasználják a tárgyi
környezet fejlesztésére. (dok. elemzés)

6.2.2. Arra törekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelő fejlesztés megtörténjen, és

ehhez rendelkezésre állnak a megfelelő tárgyi eszközök.

Megjegyzés 

Intézkedési terv nincs, de igyekeznek mindent megtenni annak érdekében, hogy megfelelő tárgyi
felszereltséggel rendelkezzenek. (pályázatok, továbbképzések pl. robotika)(interjúk, bejárás,
munkatervek, beszámol

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszközeit rendszeresen alkalmazza a nevelő-oktató munkájában,

az eszközök kihasználtsága, tanórán való alkalmazásuk nyomon követhető.

Megjegyzés 

Az intézmény jól felszereltnek mondható IKT- eszközök területén (tabletek, interaktív
táblák,projektor). A pedagógusok megfelelő ismeretekkel rendelkeznek használatukhoz, s aktívan
alkalmazzák is azokat.(bejárás, interjúk, munkatervek, beszámolók).

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a
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nevelő-oktató munka humánerőforrás-szükségletéről.

Megjegyzés 

Minden tanév elején, illetve közben is jelzik a fenntartó felé az esetleges szakember-hiányt
(jelenleg 100%-os a lefedettség) és az ebből fakadó nehézségeket. (munkatervek, beszámolók,
továbbképzési terv).

6.4.2. A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat

idejében jelzi a fenntartó számára.

Megjegyzés 

A tervezésnél a vezető figyelembe veszi az intézmény humánerőforrás szükségletét, valamint a
pedagógusok igényeit is. Az intézményvezető támogatja, képviseli a nevelők egyéni
továbbtanulási igényét. (interjúk)

6.4.3. A pedagógiai munka megszervezésében, a feladatok elosztásában a szakértelem és az

egyenletes terhelés kiemelt hangsúlyt kap.

Megjegyzés 

Törekednek az egyenletes terhelés megvalósítására, a pedagógusok szakját, érdeklődési körét is
figyelembe veszik az egyes feladatok ,,kiosztásánál", inkább önkéntes alapon működik. Ahogy a
pedagógusok fogalmaztak:,, Sosem esik le a földre a labda, valaki mindig elkapja". (interjúk,
munkatervek, beszámolók).

6.4.4. A pedagógusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelő, oktató munka

feltételeinek, az intézmény deklarált céljainak.

Megjegyzés 

Az intézmény szakos ellátottsága jelenleg 100 %-os. (dok. elemzés)

6.4.5. Az intézmény pedagógus továbbképzési programját az intézményi célok és

szükségletek, az egyéni életpálya figyelembe vételével alakították ki.

Megjegyzés 

Az intézmény rendelkezik Továbbképzési programmal és Beiskolzási tervvel. Ezeket úgy állítják
össze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint a pedagógusok szakmai
karriertervének.

6.4.6. A vezetők felkészültek a pedagógiai munka irányításának, ellenőrzésének feladataira.

Megjegyzés 

A pedagógusok belső ellenőrzési rendje szabályozott, kidolgozott. Az intézményvezető a belső
ellenőrzésre vonatkozólag minden évben munkatervet készít. Az ellenőrzésbe a munkaközösség-
vezetők is bevonhatók.

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktívan részt vesz a szervezeti és tanulási

kultúra fejlesztésében.

Megjegyzés 

Az intézmény vezetése a szervezeti kultúrát (jelen-múlt-jövő) egységként kezeli és alakítja, fejleszti
úgy, hogy mindenki jól érezze magát az intézményben. A tanulási kultúra fejlesztésében is aktívan
részt vesz, a pedagógusok is motiváltak, keresik a lehetőségeket, javaslatokat tesznek.

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulási kultúráját a közösen meghozott, elfogadott és
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betartott normák, szabályok jellemzik.

Megjegyzés 

Az intézményben az alkalmazottak együttműködése jellemző. A szabályokat közösen hozzák,
lefektetik és betartják. Több munkaközösség működik az intézményben. Az osztályfőnökök
koordinálják az osztályban tanító pedagógusok együttműködését. A DÖK-öt támogató pedagógus
segíti a kapcsolattartást a gyermekek és a pedagóguskar között. (Beszámolók).

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti közösségének munkájára, együttműködésére a magas

szintű belső igényesség, hatékonyság jellemző.

Megjegyzés 

Az intézményben az alkalmazottak nagy fokú együttműködése jellemző, aktívak, innovatívak. A
tanmeneteket is munkaközösségi szinten készítik el. Tanórán kívüli feladatokban aktívan,
kreatívan együtt dolgoznak a munkaközösség tagjai, illetve a különböző szakosok is. A
pedagógusok sokrétű tevékenységet végeznek. Innovatív szemléletmód és gyermekközpontú
hozzáállás jellemzi pedagógiai munkájukat, egymást ösztönzik a megújulásra. Munkaközösségen
belül, nevelőtestületi szinten és a technikai dolgozókkal is jellemző a hatékony együttműködés.
(intézményi programok megszervezése és lebonyolítása, nemzeti ünnepekre való felkészülés,
pályázatok megvalósítása, kirándulások szervezése).

6.5.4. Az intézmény munkatársai gyűjtik és megosztják a jó tanulásszervezési és pedagógiai

gyakorlatokat az intézményen belül és kívül.

Megjegyzés 

A KAP-program bevezetése miatt különösen elvárt tevékenység, hogy bármilyen jó gyakorlat
megismerését követően megosszák azt egymás közt. Az Erasmus + jó gyakorlatai is kiválóak erre.

6.6.1. Az intézmény számára fontosak a hagyományai, azok megjelennek az intézmény

alapdokumentumaiban, tetten érhetők a szervezet működésében, és a nevelő-oktató munka

részét képezik.

Megjegyzés 

A PP-ben megtalálható, hogy kiemelten kezelik a hagyományaikat.De hagyománynak tekinthető
már a különböző megemlékezések, ünnepélyek, versenyek, szülők-nevelők bálja, melyek
időpontjai a munkatervekben rögzítettek, s a beszámolókban is megjelennek. (PP,munkatervek,
beszámolók, interjúk).

6.6.2. Az intézményben dolgozók és külső partnereik ismerik és ápolják az intézmény

múltját, hagyományait, nyitottak új hagyományok teremtésére.

Megjegyzés 

A Pedagógiai Program célként, illetve feladatként fogalmazza meg a hagyományok iránti
nyitottság kialakítását. Számos hagyománnyal rendelkeznek, melyet rendszeresen ápolnak, mint
például a Mikulás ünnepség, Anyák napja, Csibe buli, Karnevál, Fontos Sándor Emléknap.
Rendezvényeiken a partnerek is szívesen részt vesznek.

6.7.1. A munkatársak felelősségének és hatáskörének meghatározása egyértelmű, az
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eredményekről rendszeresen beszámolnak.

Megjegyzés 

A munkatársak felelősségének és hatáskörének meghatározása egyértelmű, az eredményekről
rendszeresen beszámolnak.
A munkatársak felelősségének és hatáskörének meghatározása egyértelműen rögzített. (SZMSZ).

6.7.2. A feladatmegosztás a szakértelem és az egyenletes terhelés alapján történik.

Megjegyzés 

Az egyenletes terhelésre törekednek, figyelnek a pedagógus érdeklődési körére, de a legfőbb
szempont a feladatok elosztásánál a szakértelem és az egyéni terhelhetőség.

6.7.3. A felelősség és hatáskörök megfelelnek az intézmény helyi szabályozásában (SZMSZ)

rögzítetteknek, és támogatják az adott feladat megvalósulását.

Megjegyzés 

Az SZMSZ-ben rögzített az intézményvezető, s közvetlen helyetteseinek a hatásköre és
felelőssége. A pedagógusok jogait, feladatait, felelősségüket pontosan dokumentálták (munkaköri
leírás). Az éves munkatervekben megjelennek a különböző feladatok, rendezvények stb. felelősei,
a megvalósulást pedig a beszámolókban rögzítik.

6.8.1. Folyamatosan megtörténik az egyének és csoportok döntés-előkészítésbe történő

bevonása – képességük, szakértelmük és a jogszabályi előírások alapján.

Megjegyzés 

Az SZMSZ tartalmazza a vezető és a szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendjét, formáját
és a kapcsolódó (részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési, döntési) jogköröket. A
döntés előkészítésben való részvétel érintettség alapján meghatározott, szabályozott.

6.8.2. Ennek rendje kialakított és dokumentált.

Megjegyzés 

A munkatársak döntés- előkészítésbe történő bevonása az intézményi SZMSZ-ben szabályozott.
Az intézményvezető a munkájában a munkaközösség-vezetőkre támaszkodik elsősorban. A
nevelőtestületi értekezletek rendszeresek.

6.9.1. Az intézmény munkatársai képességük, szakértelmük, érdeklődésük szerint

javaslatokkal segítik a fejlesztést.

Megjegyzés 

Az innovációkra nyitott intézmény. A tantestület tagjai részt vesznek az érdeklődési körükhöz
illeszkedő újítások felvetésében

6.9.2. Az intézmény lehetőségeket teremt az innovációt és a kreatív gondolkodást ösztönző

műhelyfoglalkozásokra, fórumokra.

Megjegyzés 

Minden lehetőséget megragadnak annak érdekében, hogy minél több innovációt tudjanak a
mindennapi munkájuk során alkalmazni ( Munkatervek, Beszámolók, Továbbképzési terv,
interjúk).

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatására, követésére, alkalmazására
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nyitott a testület és az intézményvezetés.

Megjegyzés 

Az intézményben megosztják egymással a továbbképzéseken szerzett ismereteiket, az újszerű
ötleteket, módszereket. A tanmeneteket munkaközösségi szinten, közösen készítik el.

7.1.1. Az intézmény pedagógiai programja koherens a Kormány és az oktatásért felelős

miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban foglaltakkal.

Megjegyzés 

Az intézmény pedagógiai programja koherens a Kormány és az oktatásért felelős miniszter által
kiadott tantervi szabályozó dokumentumban foglaltakkal.A PP-t a NAT-ra építve, a
hagyományokat megőrizve alakították úgy, hogy megfeleljen a korszerű közoktatás
követelményeinek és a kor kihívásainak.

7.1.2. A pedagógiai program a jogszabályi és tartalmi elvárásokkal összhangban fogalmazza

meg az intézmény sajátos nevelési-oktatási feladatait, céljait.

Megjegyzés 

Az intézményi célok, feladatok meghatározásánál a helyi sajátosságokat figyelembe vették, a
célok reálisak.Elsődleges az általános emberi és a nemzeti értékek tanulókkal történő
megismertetése, elfogadtatása és átadása.

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon követi a pedagógiai programjában foglaltak

megvalósulását.

Megjegyzés 

A munkatervekben foglaltakat ellenőrzik, év végén beszámolók készülnek, s szükség szerint
módosításokat iktatnak be.

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtörténik az intézmény tevékenységeinek terveinek

ütemezése, ami az éves munkatervben és más fejlesztési, intézkedési tervekben rögzítésre is

kerül.

Megjegyzés 

Az éves munkaterv a Pedagógiai program nevelési és oktatási feladatait tartalmazza lebontva
határidőre és felelősökre. Ezek megvalósulása, fejlesztendő feladatai az éves beszámolóban
részletesen követhetőek. (dok. elemzés)

7.2.3. A tervek nyilvánossága biztosított.

Megjegyzés 

A közzététel a jogszabályoknak megfelelő. Az intézményt szabályozó dokumentumokat, terveket
elfogadják, nyilvánosak, mindenki számára elérhetőek. (dok. elemzés)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, továbbképzési terv, ötéves intézkedési terv) jól

követhetők a pedagógiai program kiemelt céljaira vonatkozó részcélok, feladatok, felelősök,

a megvalósulást jelző eredménymutatók.

Megjegyzés 

A munkatervek a kiemelt célok mentén készülnek. Minden feladathoz felelős és határidő tartozik.
Dokumentumok az éves célok mentén, havi lebontásban jelenítik meg a feladatokat, a
hozzárendelt felelősöket. (dok. elemzés)

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészítése az eredmények ismeretében, azokra épülve,
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annak érdekében történik, hogy a munkatársak szakmai tudása megfeleljen az intézmény

jelenlegi és jövőbeli igényeinek, elvárásainak.

Megjegyzés 

A továbbképzési terv elkészülte után időszakonként felülvizsgálják azokat. A tervezésnél
figyelembe veszik az intézmény kiemelt céljait, a hiányterületeket. A hétévenkénti kötelező
továbbképzések teljesülnek. A tervezetteken kívül is jelentkeznek a kollégák képzésekre. (interjúk,
továbbképzési terv, beszámolók, munkatervek).

7.2.6. A tanítási módszerek, a nevelő-oktató munkát támogató papír alapú és digitális

tankönyvek, segédanyagok kiválasztása és alkalmazása rugalmasan, a pedagógiai

prioritásokkal összhangban történik.

Megjegyzés 

A taneszközök kiválasztása a hatályos és vonatkozó jogszabályok betartásával történik. A
módszerek, segédanyagok kiválasztása során elsődleges szempont a tanulócsoport igényeinek
való megfelelés. (interjúk) A tankönyv használattal és a digitális oktatóprogramokkal a PP 124.o-
tól foglalkozik.


