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TerUletek értékelése

1. Pedagégiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa.

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak
megvaldsulasa.

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvalosulasa.

A pedagégiai folyamatok kovethet8k a pedagdgusok és az intézmény
dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikodtetése.
Az intézmeényi onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld mikodtetése.

A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer miikddtetése.

Az ellen8rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

Kiemelkedd tevékenységek

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Megfelel§

A

A tervezési dokumentumok és a beszamolok egységes formaban, jol kdvethetéen allnak
rendelkezésre. Az SNI és BTMN tanuldk fejlesztése helyi szinten nagy prioritast élvez. A
lemorzsolédas csokkentésére is nagy hangsulyt fektetnek.

Fejleszthet§ tevékenységek

»

Az orszagos kompetenciamérések kiértékelése és a kapott adatok felhasznalasa, beépitése a
tervezési dokumentaciéba. Az SNI és BTMN tanuldk részére nyujtott fejlesztéshez a szakemberek

biztositasa.
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A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési
feladatok megvaldsulasa.

Kiemelkedd

A tanuldék személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon

) o e Megfeleld
kovethet8ségének megvaldsulasa.
A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése. Megfelel6
A pedagégiai programmal 6sszhangban 1év6 6nallé tanulastamogatasi gyakorlat Megfelel§
megvaldsitasa.
A pedagégiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos Kiemelkedd
életmaodra nevelés tamogatasa.
A pedagégiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal Kiemelkedd
0sszhangban 1évé tanuloi egylttmikodés tdmogatasa.
A tobb szinten és eredményesen szervez8do6 kdzossegépitd programok Kiemelkedd

megvaldsulasa.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Kiemelked6 a sok k6z6sségi program, az elkotelezettség az egyéni banasmaod, az SNI és BTMN-es
tanulék iranyaba. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés és a tanuldi
egylttm(kodés tamogatasa. A tobb szinten és eredményesen szervez8dd kdzosségépitd
programok megvalosulasa. (Erdei iskola, Zuldul(l)és)

Fejleszthetd tevékenységek

»

A szocialis vagy egyéb hatranyokkal kiizd6 tanuldk szileinek bevonasa az iskola altal szervezett
koz06sségi tevékenységekbe. A szocialis képességek fejlddésének nyomon kdvetése. Tovabbi,
allandé szakemberek bevondasa az intézmény életébe.

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval dsszefliggé eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése

] ] o o Megfeleld
és azok visszacsatolasanak megvaldsulasa.

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények
teljesulése.

Kiemelkedd

A belsd és kilsé mérési eredmények intézményi szint(i k6z6s elemzése, a szakmai

° T ) Megfeleld
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikédd a tanuldk tanulasi Gtjanak kovetése. Megfeleld
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A pedagégusok sokrétli munkaja, a fejlédés iranti igény. A kiemelt nevelési és oktatasi célok
elvarasainak megfelel6 eredmények teljestlése. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy
tobbsége hozzajarul.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A mérési eredmények tovabbi értelmezése, tovabbi fejlédési lehet&ségek keresése. A tanuldi utak
hosszabb tava utan kdvetésének kidolgozasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmikodés, kommunikacié -

A pedagégusok tobbszint( egylttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi

. . . . Kiemelked6
célokkal 6sszhangban térténé megvaldsulasa.
Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas. Megfelel6

Folyamatos és hatékony, tdbb csatornan mikédé kommunikacids rendszer
makddése.

Kiemelkedd

»

Kiemelkedd tevékenységek

A munkakodzdsségek egyéni munkaterv szerint dolgoznak, de az egyének is egytttm(kddnek
egymassal a gyermekek érdekében. Az intézmény tamogatja és 6sztdénzi az egylttmikodéseket.
Megteremti a feltételeket a tovabbképzésekre.

»

Fejleszthet( tevékenységek

Rendszeres, szervezett belsé tudasmegosztas, mely a nagyfoku leterheltség miatt id6szakosan

mukodik.

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai -
A'pediagog|a| program céljainak megvaldsitasat tamogatd partneri kapcsolatok Kiemelkeds
kialakitasa.

A par,tnerekkel valé egyuttmikodés az intézményi dokumentumokban Megfelel§
szabalyozott.

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Megfeleld
Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kévethetd. Kiemelked6

»

Kiemelkedd tevékenységek

A partnerekkel vald egytttmikoédés megjelenése és az egyuttm(kddés tartalmanak
meghatarozasa az intézményi dokumentumokban.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A partnerekkel vald egytttmikoddés megjelenése és az egyuttm(kddés tartalmanak
meghatarozasa az intézményi dokumentumokban.
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Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastuktura biztositasa.

Kiemelkedd

A kllénleges banasmaddot igényl6 tanulok nevelésének, oktatdsanak megfelel

Megfeleld
targyi kdrnyezet kialakitasa.
Rendszeres és nyomon kdvethetd IKT-eszkézhasznalat. Kiemelked6

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels
humanerdéforras-sziikséglet biztositasa.

Kiemelkedd

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz6. Kiemelkedd
Az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul. Kiemelked6
Szabalyozott felel6sség- és hatdskdrmegosztas. Megfelel6
A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa. Kiemelked6
Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése. Kiemelked6

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az dsszefogas az iskolaért. Hagyomanyaik.Nyitottsag az innovacidkra. IKT-eszk6z6k alkalmazasa.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A bels6 tudasmegosztasi mdédok Ujrainditdsa és azok rendszeressé tétele, kuls6 tudasmegosztasi
lehetéségek bdvitése. A targyi kdrnyezet fenntartasara és fejlesztésére fordithatd forrasok
keresése, bevonasa. A vezet6re harul6 feladatok egy részének tovabbi delegalasa.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai program 6sszhangja.

Kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl§
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

»

Pontos, preciz koherens dokumentacio.

Fejleszthet§ tevékenységek

»

Nem kivanok fejleszthetd teriletet megjeldini.
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Ullés, Forraskut, Csolyospalos Kézségi Altalanos Iskola és Alapfokd Mivészeti Iskola Fontos Sandor
Tagintézménye

Folyamatazonosité: W)55LT032I1YK91ML
OM azonosité: 201209002

Eredmény rogzitésének datuma: 2023. marc. 25.

Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativdokumentumainak
koherens kialakitasat.

Megjegyzés

»

A vezet8ség késziti el6 a dokumentumokat, melyeket egyeztet a nevel8testilettel, belsd és kilsé
partnerekkel. Szamit a javaslatokra. (SZMSZ, PP). Az éves munkatervekben megjelennek a
stratégiai dokumentumokban(PP) megfogalmazott célok eléréséhez szikséges operativ feladatok.
Az intézmény a stratégiai dokumentumait rendszeresen fellilvizsgalja, amennyiben sziikségesnek
tartja, aktualizalja, médositja.(interju)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését
befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési tertiletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaerd-piaci és mas kilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyUljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jov8beni helyzetének megitélését.

Megjegyzés

»

sz

telepulési kornyezetet.(PP. 7., 12-13. old, Intézményi Esélyegyenl&ségi Helyzetelemzés ) Ezen
ismeretek alapjan készitik el dokumentumaikat és esetlegesen a médositasokat. A tanuléi
ellen8rzési, mérési, értékelési eredményeket felhasznaljdk. A munkatervek, beszamoldk, de a
tanmenetek is helyzetelemzéssel kezd6dnek.(pL.2020/21-es munkaterv 1-11.0., Beszamolé 4-
5.,11.0) . Részletesen taglaljak a személyi és targyi feltételeket, az infrastrukturalis helyzetet. A
méréseket feldolgozzak.(Munkaterv 18.0., Beszamolé 31. 0.,) Munkakdzosségek terveiben is
megjelennek a mérések, és azok feldolgozasa.(interjuk).

1.1.3. A tervek elkészitése a nevelGtestulet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

Megjegyzés

»

A feladat-, hataskor- és felel6sségmegosztas a vezetdi szinten az SZMSZ, eljarasrend, el6irt és
atadott hataskorok szerint torténik. Az intézményi belsé szabalyozas az intézményi SZMSZ alapjan
mUkddik. Az éves tervezési dokumentumok készitésénél a vezet§ figyelembe veszi a szakmai
munkakozdsségek, a nevelbtestulet, az SZMK, a DOK véleményét, javaslatait. (munkatervek
legitimacids zaradékai, eseménynaptar)A tervezési dokumentumok kézos értékrendszert,
kozosen kialakitott célokat tikroznek (beszamolok, interjuk).

1.1.4. Biztositott a fenntartéval val6 jogszabaly szerinti egylttmkodés.
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Megjegyzés

»

Az egyuttmikodés megvaldsul, a kért hatarid6ket betartjak. (interju, beszamold).A gazdalkodast a
tankeruleti kozpont gazdasagi irodaja latja el. Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a
fenntartéval, Az intézményvezet6 a Szegedi Tankertleti Kdzpont elvarasait figyelembe véve
iranyitja intézményét .

1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

»

Megjegyzés

Az intézményi dnértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik. Az intézkedési tervek és fejlesztési tervek
elkésziilnek hataridére és feltdltésre kertilnek. (interjuk, beszamoldk, munkatervek).

1.1.6. Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.

»

Megjegyzés

Az intézményben 6t munkakozdsség, az alsé tagozatos, a természettudomanyos, a human,
mavészeti munkak6zdsség mikaodik. Az intézmény tervezési dokumentumaiban megfogalmazott
célok koherens egységet alkotnak a megval6osulas dokumentumaiban szerepl6 adatokkal
(beszamolék, munkatervek).

1.1.7. A kdrnyezeti nevelés, fenntarthaté fejl6dés pedagogiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Megjegyzés

»

Az intézmény 6rokés Okoiskola. Sokrét(i kérnyezeti neveléssel kapcsolatos tevékenységet (Fold
Napja, Erdei Iskola, Zoldul(l)és Fenntarthatosagi témahét) szerveznek a szulbkkel is kézdsen.
(munkatervek, beszamolék, interjuk).

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban készllnek.

Megjegyzés

»

A jogszabalyi valtozasokat figyelemmel kisérik, tisztaban vannak annak kovetkezményeivel,
dokumentumokat ezzel 6sszhangban készitik el. PP és a munkatervek elején felsoroljak a
mkddést meghatarozoé jogszabalyokat (2. old). A kerettanterv kereteire épitve a helyi tanterv az
iskola sajatossagaihoz igazitott, amelyben nagy hangsulyt kap a kulcskompetenciak fejlesztése és
a kulénleges banasmddu gyerekek nevelése és oktatasa.

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévethet®é.

Megjegyzés

»

Az aktualisan megjelené Uj feladatokat beépitik a Pedagdgiai Programba, valamint az éves
munkatervekbe. A beszamolok tartalmazzak a megvalosult stratégiai célokat.

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/\WJ55LT032IYK91ML 2/25



2023. 11. 06. 22:37 PEM - Eredmények

stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagodgiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési
terv és az Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Megjegyzés

»

Az SZMSZ bevezetd fejezete alapjan (SZMSZ 4.) a szervezeti felépités, valamint a mikodésre
jellemz8 sajatossagok dsszhangban vannak az intézmény pedagogiai programjaban
megfogalmazott alapelvekkel. Az operativ tervezésben megjelend célok konkrétan
megfogalmazasra kerulnek az intézményi stratégiaban. Az intézményi dokumentumok kialakitasa
az intézményvezetés iranyitasaval torténik. A dokumentumok dsszeallitasaban részt vesznek az
érintettek is. A kapcsolédéd szervezetek élnek a véleményezési jogukkal. (2 év munkaterve és a
beszamolék) A stratégiai dokumentumok altal meghatarozott célok és feladatok az éves
munkatervekben konkrét feladatokban jelennek meg. pl: lemorzsoldédasi mutaték kdvetése.
(Tovképzési.Pr.-beiskol. terv)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkak6zdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakdzdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval
torténik.

Megjegyzés

»

A munkatervek tartalmazzak a felel6sdket, a munkaterv része a munkakozdsségek éves terve, a

DOK terve, de megjelenik a tovabbképzési terv is.. A beszamoldkbol a részletes megvalosulas is

olvashatd. A bevonasroél tanuskodnak a dokumentumok végén a legitimacios zaradékok is.Kulén
Osszesitett eseménynaptarral is rendelkeznek.

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Megjegyzés

»

Az intézményi dokumentumokban részletesen meghatarozzak és szabalyozzak az intézmény
nevelési-oktatasi céljait, az értékelés madjat, gyakorisagat, melyeket a vezetéség rendszeresen
ellenériz. A pedagégusok a célok elérését segitd, INNOVATIV tanitasi médszereket alkalmaznak az
oktato, nevel6 munka soran. (beszamolék, munkatervek, interjuk,bejaras).

1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymasra épulé tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szul6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljesulését szolgaljak.

Megjegyzés

»

Az intézmény igyekszik a fenntartd, a szil8k, a tarsadalmi kérnyezet elvarasainak megfelelni.
Fontosnak tartja felmertld igények kielégitését. Kiranduldsok, sportnap, hagyomany6rzé
rendezvények.(Falunap Uinnepségek- Eseménynaptar) A személyiség és kozosségfejlesztés elemei
a PP-ben megjelennek (30.0.-tol), a szuldk igénylik, hogy ezek az intézkedések sikeresek legyenek.
(PP, munkatervek, beszamolék, interjuk).

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.

Megjegyzés

»

A munkatervek és beszamoldk az azonos tartalmi egységek miatt 6sszevethetdk, atlathatok, igy
egymasra épulnek.

1.4.2. Atanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.
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Megjegyzés

»

Mindkét beszamoléban taldlunk irdnymutatast a kovetkez tanév feladataihoz.(P1.2020/21-es
beszamold 55. o. Neveltségi szint pozitiv iranyd elmozdulasa tovabbra is feladat). Az el8z6 évi
értékelésre épitve fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg a
munkatervekben.

1.4.3. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Megjegyzés

»

Az éves tervezésben kiemelten jelennek meg az intézményi 6nértékelés elvarasai.

1.5.1. A pedagogus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok egyrészt figyelembe veszik a tantervi és az intézményi belsd elvarasokat (erdei
iskolai program, palyaorientacio, a tovabbképzéseken elsajatitott Uj modszerek alkalmazasa), az
intézmény helyi sajatossagaibdl adodé kiemelt terlleteket és lehetéségeket, masrészt a nevelési
munkajuk soran az egyének és a csoportok igényeit és fejlesztési céljait. (PP, vezetdi interjd,
pedagbgus interju)

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Megjegyzés

»

A tanmeneteket a helyszinen megtekintettik, ezek az el6irasnak megfelelnek. Az esetleges
valtozasokat minden esetben indokoltak.

1.5.3. A teljes pedagégiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanuldi produktumokban.

Megjegyzés

»

A helyszini ellen8rzés soran a tanuldi produktumok és a tanmenetekbe valé betekintés utan
megallapithatd, hogy a teljes pedagdgiai folyamat kovethetd. A vezetdi ellendrzések és
oOralatogatasok soran a folyamatosan a csoportok haladasahoz igazitott, a tanmenetekben
megjeldlt haladasi Gtem szinkronban volt a naplébejegyzésekkel és a tanuléi produktumokkal.
(vezetdi inteju)

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd
ellen6rzést végeznek.

Megjegyzés

»

Az intézményben kialakitottak a szakmai munka ellen6rzésének rendszerét. (SZMSZ)Az ellen8rzés
Utemtervét, targyat, eszkozeit, ,modszerét az éves munkatervek tartalmazzak.
Az intézményi munkatervben megjelennek az Oktatasi Hivatal altal lefolytatott orszagos kézponti
ellendrzések tertletei, tartalma(pl. mindennapos testnevelés, lemorzsolédas).

1.6.2. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
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milyen eszkdzokkel ellendriz.

Megjegyzés

»

A belsd ellen6rzés altalanos rendje a munkaterv részét képezi. Tartalmazza az ellendrzés céljat,
terlleteit, médszereit, az ellen8rzést végzOk személyét és az Utemezését havi bontasban. (SZMSZ,
vezetdi interju)

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
meéréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

Megjegyzés

»

Az eredményességet és hatékonysagot az intézmény monitorozza. A kompetenciamérések
eredményeit beépitik a tervezés folyamataba. Elemzik az eredményeket, célokat, és feladatokat
hataroznak meg hozza. Belsé méréseket is kidolgoznak. (tantargyi vizsgak 8. évf.)

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szikség esetén
korrekciét hajt végre.

Megjegyzés

»

Lehet8ségeikhez képest elemeznek, értékelnek a szaktanarok is a sajat terdletiikon,
megsegitésként korrepetalnak, felzarkdztatnak. A kompetencia-mérés eredményeit elemzik,
levonjak a szikséges tanulsagokat s a fejlesztési lehet8ségeket beépitik.

1.6.5. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben és a
pedagdgusok onértékelése soran is.

»

Megjegyzés

Minden pedagdgus elvégezte az dnértékelését és dnfejlesztési tervét feldltotte az értékeld
rendszerbe. Ezen folyamatok eredményét az dnfejlesztési tervek tartalmazzak. Az 6nfejlesztési
tervekben foglaltakat (pl. : IKT kompetencia, er6szakmentes kommunikacio, konfliktuskezelés,
differencialas és egyénre szabott fejlesztés) a munkatervek és beszamolok alapjan beépitik és
alkalmazzak.

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés

»

Az intézményben elkészitették az dnértékelési szabalyzatot, mely a jogszabalyi feltételeknek
megfelel. Az dnértékelés a bels6 intézményi elvarasrendszer teljestlését vizsgalja, a
szabalyzatban meghatarozott mddszerek és eszkdzok a torvényi eléirasoknak megfelelnek. Az
intézményi 6nértékelési rendszer a pedagdgusok korében ismert, hatékonyan mikodik. Minden
terlleten pontosan rogziti az elvarasokat. (Vezet6i interju)

1.7.2. Az intézményi 6nértékelési rendszer mikddését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel&testulet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

»

A belsd 6nértékelési rendszert az intézményvezetd iranyitja. Munkajat a BECS segiti. Az
onértékelés eredményeként onfejlesztési tervek és intézkedési terv készll. A pedagdgusok az
onértékelésukkel kapcsolatos terveiket, eredményeiket az intézményi beszamoldkban is rogzitik.

1.8.1. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak,
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képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer m(ikodik.

»

Megjegyzés

Az intézmény megszervezi és lebonyolitja a kdzpontilag el6irt (bemeneti, kimeneti, DIFER, NETFIT,
orszagos kompetencia, orszagos palyaorientaciés) méréseket. A 8. évfolyamon tantargyi
méréseket tartanak.

1.8.2. A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan
torténik.

»

Megjegyzés

A PP tartalmazza az értékelés fajtait, az alkalmazott méréseket (bemeneti, folyamat, kimeneti). A
pedagbdgusok torekednek az objektiv, rendszeres és motival6 értékelésre, a pozitiv értékelés
el6térbe helyezésére. (A DOK minden félévben vandorserleggel jutalmazza a legjobb eredményt
elérd és a legtdbbet javitoé osztalyokat).

1.8.3. A pedagdgusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szulékkel.

Megjegyzés

»

A szaktanarok tanév elején tajékoztatjak mind a szil6ket, mind a tanuldkat a tantargyukra
vonatkozo ellen8rzési és értékelési gyakorlatukrél. (interju, szul8i kérdbivek)

1.8.4. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, szikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

»

Megjegyzés

A tanuldi teljesitményeket a tantervi szabalyzékban megfogalmazottaknak megfelel6en mérik.
Ettdl a tanévtdl kezdve végezik a kdzpontilag elSirt bemeneti és kimeneti méréseket is. A
kompetenciamérés eredményeit elemezik és kijeldlik a tovabbi feladatokat, sziikség esetén
intézkedési tervet készitenek.

Ev kozben a versenyeredmények kikeriilnek a faliGjsagra, az alsé tagozaton minden osztalyban
megvalasztjak a honap tanuléjat. Tanév végén a versenyeken sikeresen szerepl§ didkjaink
felkertilnek a Biiszkeségeink tablora, szdmukra tanév végén dijakat (p. Ifju matematikus, Ifju
Természettudds) adomanyoznak és kivalasztjak a Fontos-dijra jogosultakat is.

1.8.5. Atanulo eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek/gondvisel6jének.

Megjegyzés

»

A tanuléi versenyeredményeket falidjsagon hirdetik. Buszkeség tablét készitenek, dijakat
adomanyoznak a az elballagé didkoknak.(PP, Besz. int.bejaras)

A tanulasi eredményekrél szUul8i értekezleteken adnak szamot, ill. a napléban val6 bejezéssel. A
PP-ben foglaltak alapjan valamennyi évfolyamon e-napléban, KRETA-ban, de a tajékoztaté is
rendelkezésre all. A bukasra allé tanuldk szileit a félévi/év végi értesitd elbtt irasban is
tajékoztatjak.(interjuk).

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
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megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

»

Megjegyzés

Az intézmény torekszik a feltart hianyossagok pétlasara.

1.9.2. Evente megtdrténik az énértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Megjegyzés

»

A mérési és értékelési eredmények elemzése értekezleteken, munkakdzésségi tléseken
megtorténik. A beszamoldkban ezek megjelennek. (Besz)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6lé informacidk alapjan
fellvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulok ellatasara.

»

Megjegyzés

Kiemelt feladatként kezeli a felzarkdztatast és a tehetséggondozast. Az SNI és BTMN tanuldk
nevelésének elveit a Pedagogiai program kulon fejezet tartalmazza.

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segitd belsd
(Otletek, egyéni er6sségek) és kilsd eréforrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

»

Megjegyzés

A nevelGtestllet részt vett a Komplex Alapprogram képzésein. Egymassal els6sorban széban
osztjdk meg tapasztalataikat. Az intézmény jellege és a magas éraszam miatt egymas latogatasa
nehezen megvaldsihaté. Palyazati, tovabbképzési lehet8ségek, dnképzés soran prébalnak a
kollégak megfeleld mddszereket talalni, tanulni. KAP,nemzetkdzi palyazat (beszamolék, interjuk).

2.1.1. A beszamoldkban és az intézmeényi onértékelésben kovethetdk az eredmények
(ktlonos tekintettel az osztalyfénokdk tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az
egyéni fejlesztésre).

»

Megjegyzés

A beszamol6é minden esetben helyzetelemzéssel kezd8dnek, kiterjed a szakmai tevékenység és a
tanulmanyi eredmények bemutatasara is, megfelel6en kdvetheté. Pontosan taglalja az
elmaradasokat is. Minden munkakzosség beszamolét készit. Az osztalyfénokdknek sokrétl
tevékenységik van, sok tobbletmunkaval (hagyomanyok, palyazatok, SNI, btmn kapcsan). Az
egyeéni fejlesztés az intézményben tébbé-kevésbé megoldott, utazé pedagdgus segiti munkajukat,
de van iskolapszichologusuk is. (Munkatervek 6-9.0.26.0.,Beszamoldk 31. 0. Munkakzdsségek
tervei of6i: 13. 0., DOK 35.0.,PP 50.0.-tél).

2.1.2. Tdmogatd szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Megjegyzés

»

Megfelel6 tanulasi kultdra kialakitasara térekednek, a pedagégusoknak, az intézménynek kdzosek
a céljai, ezekkel azonosulni képesek. Igyekeznek ennek megfeleléen dolgozni.Térekednek az
egyéni banasmaédra minden gyermek esetén (PP, SZMSZ, interjuk.). A képesség kibontakoztatasat
segit6 tevékenységek (versenyfelkészités, szines szabadidds programok, mdvészeti iskola),
differencialas megjelenik. A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzark6zasat segitd pedagdgia
(korrepetalas, egyéni fejlesztések, valtozatos szabadid8s programok) kiemelten jelen van.

2.1.3. Atanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
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eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Megjegyzés

»

A vezetdi és pedagogus, valamint szul6i interjuban elhangzott, hogy gydgypedagogus és
szurdopedagbgus, pszichologus segit a kollégaknak. A pedagogusok szintfelméréket készitenek
év elején, félévkor és év végén. Elsd osztalyban megjelenik a Difer-mérés. Rendszeres a
csaladlatogatas, a szul6i kapcsolattartas. Kis iskola és kis telepulés révén mindenki ismer
mindenkit. Tovabbképzéseken elsajatitott médszereket eredményesen alkalmazzak. Az 6voda-
iskola atmenet kiemelt feladat az intézményben. A tanitdék 6vodat latogatnak, a felsés
osztalyfénokok konzultalnak a tanulokkal. Szociometriai mérést végeznek, sziikség esetén
csaladot latogatnak ill. segitséget kérnek a gyermekjéléti szolgalattél. (Munkatervek, beszamoldk,
interjuk, PP:141.0-t6l ezen belll a KAP-program stb.).

2.2.1. A pedagbgusok maodszertani kulturaja kiterjed a tanulék személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyd mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés

»

Az intézményi dokumentumok tartalmazzak az alkalmazott személyiségfejlesztésre iranyulo
eljardsokat, nevelési modszereket, feladatokat. A tandrakon 6sztonzik a tanuldi egylttmikodésen
alapulé médszerek és technikak alkalmazasat. Szamos szabadid6s programot is szerveznek
osztaly- és intézményi szinten is. Kiemelten kezelik az agresszivitast. (interjuk)

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

Megjegyzés

»

Az intézményben folyamatosan torténik a gyermekek nevelése, képességeik fejlesztése, ez a
pedagdgusok munkajaban nyomon kdvethetd.( Interjuk, beszamolok, munkatervek, tanmenetek,
egyéni fejlesztési terv). A sziil6k buszkék az intézményben folyé munkara, az eredményességukre.

2.2.3. Afejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethet6 az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanérai és tanoran kivili tevékenységek), DOK programokban.

Megjegyzés

»

A DOK munkaterve, beszamoléja rendelkezésre all. Fejlesztési tervek szintén rendelkezésre
allnak. Tanoran kivuli tevékenységek rendszeresek(szul8i, pedag. interju, helyszini dokum.
elemzés). Mindennapi gyakorlatban a tanérakon differencialnak (dfht) egyéb innovativ
modszereket alkalmaznak, egyéb szakkorok, versenylehet8ségek biztositottak a gyermekek
szamara. Minden pedagogus az altala tanitott gyermekeket segiti els6sorban. Szll6k elégedettek
az iskolaban foly6 tevékenységekkel, melyekbe ket is bevonjak (Goncdlj a Féldért!, biciklitdra,
Papirgy(jtés,Erdei-iskola). Nehezitett azonban a BTMN-es gyermekek fejlesztése és a logopédiai
ellatas. (Munkatervek, beszamolok, DOK,interjdk ).

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl8 tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok
megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkajukban.

Megjegyzés

»

Pontos informacioval rendelkeznek, 6nképzést folytatnak. Az Iskolaban utazd gyogypedagdgus
segiti 6ket,ill. online éra is van (szurdopedagdgus). Igyekeznek a mindennapi munkaba beépiteni
a hallottakat, az informaciokat. Iskolapszichologus is segiti munkajukat. (Beszamoldk, interjuk).

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden
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tanuld szocialis helyzetérél.

Megjegyzés

»

Az intézményben van gyermekvédelmi felel8s, aki az intézményvezet8vel és az érintett
pedagbdgusokkal szoros egyuttm(ikddésben kiséri figyelemmel a a tanuldk szocialis hatterét és
keresi a tamogatasi lehetéségeket. Az orszagos kompetenciamérések soran részletes
informacidkat kapnak didkok CSH-indexére vonatkozéan.

2.3.3. Az intézmény tamogato rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatasi médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikdodteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogato haldzattal. Stb.

Megjegyzés

»

Az oktatas-nevelés minden szintjén tamogatjak a hatranyos helyzet(i didkokat. A korrepetalasok,
tehetséggondozas minden formajaban részt vesznek(Erasmus+ programok, kirandulasok,
kozbsségi programok, szinhazlatogatasok). Az iskola karitativ szervezeteket is bevon a
hatranykompenzaciéba.(Goncolj a Foldért! sulizsak)A szocialis hatranyokkal rendelkezd tanulékat
kiemelten segitik az intézményben. Szakmai szolgaltatd hal6zattal kapcsolatot tart fenn.
(Munkatervek,Beszamoldk, SZMSZ 16.0.-tol).

2.4.1. Az 6nallé tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
0dsszhangban torténik a nevelési-oktatasi médszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés

»

A tanulas tanitdsa az iskola alapvet6 feladata.Ezt szolgaljak a valtozatos tanulasszervezési
modszerek(projektnapok, tematikus hetek, kirandulasok, differencialas, KAK bevezetése)

2.4.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd8 és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

»

A sajatos nevelési igény( tanuldk nevelése, oktatasa a tobbi tanuldval egyltt, integralt formaban
folyik. Igénybe veszik az illetékes pedagbgiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai
szolgaltatast nyujté intézmények rendelkezésre all6 szolgaltatasait. A gydgypedagogus és a
fejleszté pedagdgus egyéni fejlesztési tervet készitenek. A BTMN és SNI tanulék fejlesztésérdl
gyogypedagdgus és logopédus gondoskodik. A jogszabalyoknak megfelel6éen mikodést a
pedagogiai szolgaltatd szervezetek kapacitas hianya akadalyozza.(személyi valtozasok).

2.4.3. A pedagdgusok az 6nall6 tanulashoz szakszerd Utmutatast és megfeleld tanulasi
eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa médszertanat.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok részt vettek a szakmai megujulast szolgald projektekben (KAP), ahol megismertek

olyan eszkozoket, modszereket, amelyek beépultek a napi rutinjukba. Az intézmény technikai
felszereltsége kivalo.

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
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pedagdgiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolékbol
kovethet®.

Megjegyzés

»

Az intézmény Orokos Okoiskola cimmel rendelkezik. A munkatervek és a beszamolok és az
Eseménynaptar tartalmazza azokat a programokat, melyek soran kérnyezettudatos életmod
fontossagara hivjak fel a tanulok figyelmét. (kirandulasok, erdei iskolak, kerékpartura,
fenntarthat6sagi témahat, tanulmanyi kirandulasok, KAK_TA), folyamatos palyazas,
intézménybejaras(szelektiv hulladékgy(ijtés)

2.5.2. A tanéran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanulék a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.

Megjegyzés

»

Az iskolaban sok tanéran kivtli tevékenység mikodik, ennek sordn a gyakorlati megvaldsitasok
prioritast élveznek. (Vezetdi interju 7.Pedagdgus interju 3.12.) Szamos tan6ran
(természettudomanyok, idegen nyelv, osztalyfénoki, technika) megjelennek a téma elemei. A
gyakorlatban a tanulék az iskolai élet kilénb6z6 terlletein taldlkoznak ezekkel. (szarazelem

gyljtés, szelektiv hulladékgyUjtés, energiatakarékossagi torekvések, takarékos
alapanyagfelhasznalas)

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehet8séguik van arra, hogy nemcsak tanérakon,
hanem egyéb nem tanérai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédés
kérdéseivel.

Megjegyzés

»

fenntarthat6sagi témahét, erdei iskolak

Helyszine a Baromjarasi Erdei Iskola. Az itt zajlo tevékenységek (tandsvénybejaras, megfigyelések
a természetben, komposztalas, idéjarasmegfigyelés) szorosan kapcsolddnak a fenntarthatésag
témakoréhez. Bekapcsoldédnak a telepulés altal minden évben megrendezésre kertilé Zoldul(l)és
programsorozatba, ami a falu tisztantartasat, szépitését, zolditését célozza. A Zoldul(l)és
Koérnyezetvédd Egyesulet tagjai minden évben megszervezik a tanuldk szamara a madarlest,
flvészkerti kirandulasokat. A Csemete Egyesulettel egylttm(ikddve szerveznek bugaci tirakat.

Minden nyaron lehet8séguk van a gyerekeknek az egyhetes gydgyndvényes tabor programjain
részt venni (jurtatabor)

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési
feladatokat megvalésitja az intézmény.

Megjegyzés

»

A megval6sitas dokumentumai az intézmény falidjsagjan is megjelennek, valamint a
beszamoldkban is kdvethetdk.

2.6.2. A pedagdgusok rendelkeznek a kdzdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
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alapjan valositjdk meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kézosségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

A mindennapi élet folyaman a pedagdgusok ismerik a rajuk bizott gyermekeket, s igyekeznek 6ket
kozosséggeé formalni, szikség esetén szakért§ bevonasaval pl. iskolapszichologus.(interjuk,
beszamolék). A szociometriai mérések eredménye és a mindennapi tapasztalat alapjan mind az
osztalyfénokok, mind a szaktanarok és tanitok igyekeznek az osztalykdzosségeken beluli
viszonyoknak megfelel8en végezni a kozosségfejlesztési feladatokat. Probléma esetén a
konfliktuskezelésben kiilsé segitséget is igénybe veszunk (szocialis segit8, renddr,
iskolapszichologus. (Osztalyfénoki munkaterv és beszamoldk)

2.6.3. A beszamoldkbol kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak
eredményei, kilonds tekintettel az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

Megjegyzés

»

A didkénkormanyzat minden tanév végén beszamol a tevékenységérdl (célok, feladatok és
eredményesség tekintetében), az SZMSZ 15. oldala tartalmazza a feladatkorét. F& céljuknak
tekintik a k6z6sség dsszekovacsolasat kuldnb6zé programok soran. Az osztalyfénoki
munkakdzdsség is munkatervet készit, tablazatos formaban a feladatok is felsorolasra kerulnek,
majd a beszamol6bol kitlinik a megvalodsitas/megvaldsulas formaja is. A hagyomanyapolas fontos
az intézmény életében, s az dnkormanyzat is igényli az ezzel kapcsolatos részvételt.
(munkatervek, beszamolék). Sokszinl és valtozatos programokkal segitjik a tanulok k6zosséggé
valasanak folyamatat intézményi, tagozati és osztalyszinten is.

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti
folyamatos informaciocserét és egylttmkodést.

Megjegyzés

»

A folyamatos informaciécserére vonatkozo kitételeket az SZMSZ (13.0.-t6l )oldala régziti (belss,
kils6) kapcsolattartas formait.PP 88.0.. Az interjukbdl is megallapithatd, hogy a kapcsolattartas
tobb formaja jelen van az intézmény életében. (pl. minden osztalynak van messenger-csoportja,
de hasznaljak a Kréta-rendszerét is, telefon, tajékoztato fuzet, szul6i értekezletek, egyéni
megbeszélések stb.) Ertekezleteket tartanak(MT, Beszamolék). Osztalytermi folyamatok soran a
kooperativ technikak soran van alkalmuk a diakoknak egytttm(kodésre. Ezen kivul
csapatversenyeken, kirdnduldsok soran.

2.7.1. Kbzdsségi programokat szervez az intézmény.

Megjegyzés

»

A legtobb a kdz0s iskolai programokon keresztll, tnnepségek, osztalykirandulasok, a
versenyfelkészitések, papirgy(jtés, egyéb tevékenységek. (PP, SZMSZ DOK-re vonatkozé részei, év
végi beszamolok elvégzett feladatai). Unnepségek, varosi és iskolai megemlékezések. Sok esetben
a szuldk bevonasaval torténik. Az intézmény pedagdgusai, tanuldi a telepllési rendezvények aktiv
részesei. A nevel8testileti tagok szoros egyuttm(ikddése figyelheté meg a palyazati
tevékenységek megvalositasaban, a szabadid8s programok megszervezésében.

2.7.2. Kbzdsségi programokat szervez a diakénkormanyzat.
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Megjegyzés

»

Tervezett feladataik a munkatervekben megjelennek havi bontasban, alsé és felsé tagozatra
kulén.(pl. Csibebuli, Mikulas-disco, Alapitvanyi Est, Karneval) . A Beszamoldkban olvashat6 a DOK
munkajat iranyit6 tanar éves beszamoléja a mikodésrél. Ebben: Csibebuli, Hallowen vetélkeds,
reggeli torna, Mikulas-buli, Farsang, Kititécske-kupa, DOK kirandulas szerepelt.

2.7.3. Aszuldk a megfeleld kereteken bellil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

Megjegyzés

»

A szul8k aktivan veszik ki résziiket a kozosségfejlesztésben. Fébb rendezvények: Alapitvanyi est,
bankett, ballagas, farsang, gyermeknap. A szul8i interjun a szul6k lelkesen soroltak a
programokat, s az 6 feladataikat, tevékenységlket ezekben.

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a sztl6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

»

A szUl8k igényeinek felmérése megtorténik, j6 a kapcsolat a SZMK-val. A diakdnkormanyzati
képvisel6k is otletelhetnek. Az intézményvezetd nyitott a didkok iranyabdl érkezd és a szulbi
kezdeményezésekre, javaslatokra. A torvényi lehet8ségeken belll véleményezési joggal is
rendelkeznek. Az intézményvezetd min. 3 alkalommal egyeztet az SZMK vezetdivel. A DOK-ben
havi megbeszélést tartanak, biztositja szamukra a véleményezési és egyetértési joguk gyakorlasat.
(vezetdi és szulbi interju)

2.7.5. A részvétellel, az intézmény mikodésébe valéd bevonoddassal és a diakok
onszervez8désének lehetdségeivel a tanuldk és a szulbk elégedettek.

Megjegyzés

»

A szUl8k elégedettek a bevonddassal és szivesen vesznek részt a programok megvaldsitasaban.
(szUl6i interju)

3.1.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
Legfontosabb tényezd, az egyéni banasmadd, hagyomanyapolas, kérnyezettudatossag mellett.
Rendkivul fontos a tovabbtanulasra valo felkészités.

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi mikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

Megjegyzés

»

Kuls6 kapcsolatok megnevezése: SZMSZ:16.0.-tdl, PP:88.0. Okoiskolai partnerek, palyazatok,
versenyek, KAP, tehetség gondozas, és fejlesztés, differencialds. Az intézmény egyezteti
programjat a partnerekkel. A kérd8ivek alapjan sikertényezé a tehetségek tamogatasa, az
iskolaba iratkozé, mas telepllésrél bejaré, gyermekek létszamanak emelkedése. (helyszini dok.
elemzés)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
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eredményei, tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozéan, versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, tankeruleti szint, telepullési szint, tovabbtanulasi mutaték,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétldk, magantanulok,

kimaradok, lemaraddék), elégedettségmérés eredményei (szUl8, pedagdgus, tanuld),
neveltségi mutatok. Stb.

Megjegyzés

»

Az intézményi eredményeket a torvényi eléirdsoknak megfeleléen nyilvantartjak. Ezek elemzése
az intézményi beszamoléban megjelenik, nyomon kdvethetd. A jobb eredmények elérése
érdekében tobb tertleten probalnak még nagyobb erdfeszitést tenni: pl. fejleszteni a
leggyengébb tanuldkat, tanari eszkdztar meguijitasa. Minden pedagoégus az altala tanitott csoport
munkajat kdveti nyomon, sziikség szerint moédositjak a tanmeneteiket.(vezetdi interju 12.13,,
pedagbgus interju 4.5.6.7.10.28., Beszamoldk, munkatervek) A versenyeredményeket
szamontartjak ( A folyosén BUszkeségtablo, fal is taldlhatd). A sziil6k elégedettek az intézményben
folyd munkaval. (szul6i interjuk).

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek
Ota (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Megjegyzés

»

Az orszagos atlagnak megfelel6ek a teljesitmények. A kollégak szerint probléma, hogy késén
kapjak meg az értékelést pl. addigra a gyermek mar kdzépiskolas. 019-ben a 8. évfolyamosok
szovegértés, 2021-ben pedig a 6. évfolyam szovegértés atlageredménye sikerllt az orszagos
atlagnal jobban. Az eredmények mindharom kiértékelt évben a varhaténak megfelel6en
alakultak, sem szignifikdns romlas, sem javulas nem mutathat6 ki. Az alapszintet el nem éré
tanulok eredményei egyenletesen javulnak az elmult 5 évben. (OKM elemzés)

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6d6 eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

»

Az intézmény valamennyi kiemelt nevelés cél elérésének érdekében jelentds erdfeszitéseket tesz.
Az ezzel kapcsolatos eredmények az elvartnak megfeleléek, egyes esetekben akar kiemelked6ének
is mondhatdak. (kimagaslé versenyeredmények, j6 beiskolazasi mutatdk, palyazati aktivitas)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérheté mdédon is dokumentalhaté (versenyeredmények,
felvételi eredmények, stb.).

Megjegyzés

»

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak az idegen nyely,
a természettudomanyok és az informatika. Az idegen nyelv oktatasa szakkori keretek k6zott mar
elsé osztalyban megkezdédik. Informatikat harmadikos koruktdél tanulhatnak a gyerekek. A
természettudomanyos tantargyak oktatdsaval kapcsolatban egyedinek mondhaté a kisérletezd
programuk. Ezen tantargyak tekintetében jelentds verseredményekkel (Mesélj Eurdpa, Kaan
Karoly természettudomanyi verseny, Bolyai Természettudomanyos csapatverseny) rendelkeznek,
illetve a sikeres felvételi eredményekben (nyelvi osztalyokba nyernek felvételt, illetve jelentds a
mUiszaki és természettudomanyos dgazatokra vald sikeres jelentkez6k szama) is
megmutatkoznak. A versenyek a munkatervben felel6sdkkel megjelennek, a szakmai
munkak6zdsség munkatervében az egyéb versenyek jelennek meg, a beszamoldjukban pedig
tételesen felsoroljdk az eredményeket.SzUl6i interju 4.: A kozépiskolaban a tanulok megalljak a
helyUket.

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.
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Megjegyzés

»

Minden kolléga a maga teruletén kiemelked6t alkot ebben az intézményben. Elkdtelezetten,
mindent a gyermekért. (interjuk, bejaras, beszamoldk)Pl. Erasmus+ program . A legtobb
eredmény alulrél jovd, csoportokban megvaldsulé kezdeményezésnek kdszonhetd.

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen ktilsé elismeréssel.

Megjegyzés

»

Orokos Okoiskola, Csongrad megyei Balesetmegel&zési Bizottsag jelvénye, Ullés Kozségért
Erdemérem,Erasmus érdemérem, Legeredményesebb tehetséggondozé Altalanos Iskola 2016/17
A pedagdégusok kozul tébben kaptak Németh LaszI6 dijat és Ericson dijat.

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok
belsd nyilvanossagarél.

Megjegyzés

»

A helyszini latogatas soran a vezet6vel és a pedagogusokkal készitett interjuban egyértelm(vé
valt szamunkra, hogy ezek az eredmények mindenki szamara ismertek.(Folyosén 1év dicséség-
fal, értekezletek, ). Nevel6testuleti értekezleteken, munkakdzosségi megbeszéléseken elemzik az
eredményeket és javaslatokat fogalmaznak meg a fejl6dés el8segitése érdekében. A
kompetenciamérés, belsd mérések eredményei, versenyeredmények a pedagdgusok szamara
ismertek, az éves munkakdzosségi és vezetdi beszamoldkban megtalalhaték.

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestuleti feladat.

Megjegyzés

»

A tanuldi eredmények értékelése is feladat, mindenki az adott tanuldcsoportjaban ezt
maximalisan elvégzi, képes év kdzben is modositani a tanmeneten, ill. tanév végén is levonjak a
kovetkeztetéseket, s a kompetenciamérések esetén is. Sajnos, a kompetenciamérési eredmények
hosszu id8 utan ismerhet&ek csak meg. Talan, ha gyorsabb lenne a feldolgozas, akkor a reagalas
is gyorsabb lehetne, hisz igy el6fordul, hogy az adott gyermekpopulacié mar el is hagyja az
intézményt. (ped. interju). Az elmult id6kig a tantestlletikben dolgozé mérési szakértd végezte az
adatok kiértékelését, az 6 nyugdijba vonulasaval ez Uj kolléga kezébe kerult. Az adatok elemzése
altalaban egyszemélyi, viszont a tanulsagok levonasa, a tervezési dokumentumokba val6
beépitése és a visszacsatolas tantestuleti feladat.

3.3.3. A belsd és kilsé mérési eredmények felhasznalasra kertlnek az intézményi
Onértékelés eljarasaban.

Megjegyzés

»

Az intézmény onértékelésében kiemelt szerepet kap a mérési eredmények még jobba tétele.

3.4.1. A tanuldkdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

»

Altaldban kapnak visszajelzés a kdzépiskolatol, sok tanulé visszajar az intézménybe, pl. eléadast is
tart az iskolajarol a diakoknak (szuldi interja).

3.4.2. A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
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Megjegyzés

»

Tovabbi eredményekrél nincs minden esetben tudomasuk.

4.1.1. Az intézményben a kilénb6z8 szakmai pedagoéguscsoportok egylttmikddése jellemzd

(szakmai) munkakodzdsségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kozdssége, fejlesztd
csoportok.

Megjegyzés

»

Az intézményben tébb szakmai munkakdzosség mikodik: Human Munkakdzdsség, Osztalyfénoki
(als6s-fels@s), Természettudomanyos, Mlvészeti Munkakdzdsség.( SZMSZ 14.0) Munkajukat éves
munkaterv alapjan végzik, melyekben rogzitik céljaikat, aktualis feladataikat, valamint ezek

megvaldsulasat a beszamolokban rogzitik. A munkatervek taglaljak a munkakézdsségen beluli
feladatokat, tevékenységeket.

4.1.2. A pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m{kddési koriket, 6nallé

munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Megjegyzés

»

A pedagégiai program tartalmazza az intézmény alapelveit, céljait, melyek mentén a szakmai
csoportok kijeldlik feladataikat és dolgoznak. A nevel6-oktaté munka érdekében tervszer(ien
m(ikddd, folyamatos megujulasra képes munkakozdsségeket alakitottak ki. A munkakozdsségek

megtervezik tevékenységeiket. A munkatervek az intézmény kiemelt céljaira, feladataira
fokuszalnak.

4.1.3. A szakmai kdz6sségek vezetdinek hatas- és jogkdre tisztazott.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ tartalmazza a hatas- és jogkoroket.

4.1.4. Csoportok kozotti egyattmdkddésre is sor kerul az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Megjegyzés

»

A szakmai munkakdzdsségeken belll és kivil a kollégak egytttm(ikddnek az intézményben. Ezen
kivul az osztalyfé6nokok napi kapcsolatban vannak az osztalyban tanitd szaktanarokkal, sziikség
esetén a gydgypedagodgussal. A munkaterv taglalja a munkakdzosségen beluli feladatokat,

tevékenységeket, egytttmUkddéseket. A pedagdgusok egyuttmikddnek az iskolaban mikédo
DOK-kel is, folyamatos egyeztetések folynak.

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztonzi az intézményen bellli egylittmikodéseket,
és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

»

Az intézményvezet6 100%-ban részese a mindennapoknak. TAmogatja az innovaciét, a kreativ
gondolkodast, az Ujszer( Otleteket, nyitott a pedagoégusok, szuldk, tanulék kezdeményezéseire.
Lehet8ségeihez mérten megteremti a sziikséges feltételeket (pl. a hallassértlt gyermek specialis
mikrofonja), keresi és megragadija a palyazati lehet8ségeket. Kollégait is erre batoritja.

4.1.6. A munkak6zdsségek bevonasaval térténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
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ellenérzése, értékelése.

Megjegyzés

»

A belsé ellen8rzési rend szabalyozott, kidolgozott, melyben a munkak6zdsség-vezeték is kiveszik
a résziket. (interjuk)

4.1.7. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zdsségek tevékenységén tul a
pedagdgusok kezdeményez8en egylttmikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segité
szakemberekkel a felmerilé problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

A pedagégusok szorosan egyuttm(ikddnek a gyogypedagdgussal, az egyéb segité szakemberekkel
(véddnd, gyermekjoélét). A felmertilé problémak megoldasaban kdzésen gondolkodnak.

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai mdhelymunka.

Megjegyzés

»

Kis nevel8testulet [évén a tudasmegosztas szoban ill. értekezleten zajlik. A tAmogaté szervezeti
struktura el8segiti a tudasmegosztast. Az intézmény tagjai elfogadott értékek, meggybz6dések
mentén dolgoznak a kdzds célokért, s ezért képesek tenni is.(interjuk)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Megjegyzés

»

A tovabbképzésen részt vett kollégak az elvégzett tovabbképzéseikrél, szakmai 6nképzésikrol
beszamolnak a kollégaknak. A pedagoégusok részt vettek a tébbek kdzott a KAP-tovabbképzésen, s
alkalmazzak a KAP-md&dszereket. Emellett egyéb tovabbképzések is megvaldsultak. (Erasmus+
Otletek, Boldogsag-6ra, lemorzsolédas elleni 6tletek, médszerek megosztasa). A kdzds
tevékenyseégek jelentik a bels6 tudasmegosztas legfébb szinterét. Emellett az egyénileg szerzett Uj
tapasztalatokat, Otleteket értekezleteken ismertetik, szakirodalmat ajanlanak egymasnak. A
palyazatoknak a megvalositasa tantestlleti szinten tortént. Az informatika szakos kolléga
kezdeményezésére elindult egy bels6 IKT képzés, amely a pedagogusok elfoglaltsaga,
leterheltsége miatt jelen pillanatban szinetel.

4.2.3. A belsé tuddsmegosztas mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot
vallalnak.

Megjegyzés

»

A bels8 tudasmegosztas alapvetden a szakmai munkakozdsségeken belll valésul meg, de
értekezleteken lehet8ség van ra, hogy a tovabbképzéseken megszerzett Uj ismeretanyag
mindenki szamara ismertté valjon. A munkakdzésségek tajékoztatjak egymast, minden hasznos
informaciét megosztanak egymassal.

4.3.1. Kétiranyul informaciéaramlast tamogaté kommunikacids rendszert (eljarasrendet)
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/\WJ55LT032IYK91ML 16/25



2023. 11. 06. 22:37 PEM - Eredmények
alakitottak ki.

Megjegyzés

»

Az informaciéatadasnak a protokolljat az SZMSZ tartalmazza az alabbiak szerint: Igazgato -
nevel8testilet —osztalyfénokdk -diakok -szUl6k.PP (88.0.-t6l) Megemliti a szébeli (telefon,
értekezlet, fogadodora, csaladlatogatas, véleményezés) és irasbeli (beszamold, e-mail, facebook-
csoport, messenger-csoport, e-napl9, ellenérzd8kdnyv) kommunikaciot, eljarasrendet.

Gyors informacidkozlésre a kozdsségi médiafellleteket hasznaljak, egyéb esetben a hivatalos
uton kuldott elektronikus levél a médja az informaciokozlésnek.

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacié.

Megjegyzés

»

Az informaciéaramlas az intézményen belul hatékony. A belsd kommunikacié az iskolavezet8ség
és a munkakozdsség-vezetdk, illetve a kollégak kdzott napi rendszerességgel megtorténik.
(interjuk). A nevel6testuleti értekezletek, a munkak6zOsségi értekezletek rendszeresek, ill. szlikség
szerint rendkivili értekezlet is sszehivhat6. Mindezek a munkatervekben rogzitettek. Ezeken tul
megfeleld az informaciéaramlas, a kommunikacio a szulékkel, SZMK-val, a DOK-kel.

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Megjegyzés

»

Az intézményben a didkok tajékoztatdsanak rendje szabalyozott. Mind a szébeli, mind az irasbeli
(papiralapu és elektronikus) értesités, tajékoztatas lehet8ségével élnek az intézményben.

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Megjegyzés

»

A digitdlis technolégidnak koszénhetden a két épulet kozott is zokkenémentes az
informaciéaramlas, igy mindenki szdmara biztositott a szlkséges informaciékhoz, ismeretekhez
vald hozzaférés. (interjuk)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszer(lségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

Megjegyzés

»

A nevel6testileti, a tagozati és a munkakdzosségi értekezletek el6re tervezettek, id6pontjuk tanév
elejétél meghatarozott. A rendkivili értekezletek 6sszehivasa célszer(iségi alapon toérténik, az
érintett személyek kapnak meghivast ra.

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

A havonta tartott nevel6testileti értekezletek alkalmaval az igazgato6 ismerteti a megvaldsult
programokat, torténéseket, értékeli az eltelt idészak munkajat, kiemeli az abban érintett
pedagoégusokat, megkdszoni munkajukat.

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
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megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztlk a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Megjegyzés

»

A Pp-ben felsorolasra kertlnek a fébb kiulsé partnerek(66old). Megnevezésik a PP 37. és 78.
oldalan azonositva, a beszamolokban utalas van rajuk. A kilsé partnerek beazonositasa a vezet§
iranyitasaval megtorténik. A PP tartalmazza a kuilsd partnerek felsorolasat és a vellik valé
kapcsolattartas formait (elektronikus, személyes). Az SZMSZ-ben szerepel a kapcsolattartas maédja
és az egyUttmuikodés tartalma.

5.1.2. A kUls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

Megjegyzés

»

A kuls6 partnerek kore és a partnerség tartalma, célja, az egyuttm(ikédés formaja ismert a
munkatarsak korében. (ped. interju)

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomleirassal is rendelkezik.

»

Megjegyzés

A rendszeres kapcsolattartdas megvan, beszamolékban is nyomon kovethetdk, s a PP leirja a
kapcsolattartas moédjait, egyéb tartalomleiras nincs az intézményben.

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtérténik az érintett kiilsé partnerekkel
valé egyeztetés.

Megjegyzés

»

Kialakult hagyomanyai vannak a kdzos tevékenységeiknek. A fenntartoval val6 egyeztetés minden
esetben megtorténik. A munkaterv 6sszedllitdsa soran a vezetd egyeztet a sziil6kkel, A DOK-kel,
az iskola alapitvanyaval.(interjuk)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

»

Megjegyzés

Vezet6i értekezleteken,szul8i értekezleten megtorténik az igényfelmérés. Az 6nkormanyzat igényli
az iskola jelenlétét a kdzségi Unnepségeken, de 6k is segitik az intézményt, amiben tudjak, pl.
palyazat, feldjitas. (interjuk, beszamolok). A szul6k igényeit is folyamatosan nyomon kovetik, az
elégedettség megfeleld.

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

Megjegyzés

»

A Panaszkezelési szabalyzat az intézményi SZMSZ-ben talalhaté. Az panaszos esetekrd|
jegyz8konyv készul. (dok. elemzés)

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban elbirt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Megjegyzés

»

A jogszabalyban el6irt médon, valamint honlapon, facebook-oldalon, helyi Ujsagban, de a szulék
felé a tajékoztatas érkezik: tajékoztatd flizet, Kréta, messenger-csoport formajaban is az
értekezleteken, csaladlatogatasokon, személyes fogadddrakon kival.

5.3.2. Az intézmény a helyben szokdsos mdédon tajékoztatja kulsé partereit (az
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informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

Megjegyzés

»

Az iskola honlapjan folyamatos a partnerek tajékoztatasa, a Kozzétételi lista is megtalalhato itt. Az
intézmény a weboldalon, értekezleteken széban, valamint papir- illetve digitalis formaban is
eljuttatja a szlikséges informaciot partnerei szamara. Az éves beszamolot, az intézményellenérzés
eredményeit a fenntarté megkapja.

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése torekszik a minél sikeresebb egylttm(kddésre valamennyi beazonositott
partnerrel, igy a felllvizsgalat és a fejlesztés folyamatos. (interjuk)

5.4.1. Az intézmény részt vesz a killdnb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi koézéletben.

Megjegyzés

»

Helyszint ad a telepulési szint(i programoknak, a falu életében kdzponti szerepet tolt be. (PP
7.old)

5.4.2. A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kulonb6zé helyi/regionalis
rendezvényeken.

»

Megjegyzés

Az intézmény pedagdégusai kiemelten kezelik a telepulési rendezvényeket. (interjuk)

5.4.3. Az intézmény kiemelked® szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénb6z8 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

Megjegyzés

»

Az intézmény dolgozéi kozul tobben is rendelkeznek pedagégiai elismerésekkel (Ericson-dij,
Németh LaszI6 dij, Ullés Kézségért Erdemérem)

egyUttmuikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagdgusok és tanulék
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthato fejlédés
szemléletmédjat.

Megjegyzés

»

Az intézmény 6rokos Okoiskola. Partnerekkel: pl. VESZ Egyesiilet, Z6ldl(l)és Kérnyezetvédd
Egyesulet, Tesz-Vesz Alapitvany, Ullés Nagykozség Onkormanyzata, egyéb vallalkozokkal szoros az
egyuttmdkodés. (interjuk, beszamolék).

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz
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szukséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidanyokat a fenntarté felé.

Megjegyzés

»

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz szikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé. Az intézmény épuletének folyamatos
karbantartasa, rendbetétele, a hianyossagok pétlasa fontos feladat az intézmény életében.
Rendszeres jelzéssel élnek a fenntarto felé, kérik az Onkormanyzat ,az SZMK ,egyéb szervezetek
segitségét, valamint lehet8ség szerint a palyazati lehet8séggel is élnek. A bejaraskor épp a
villamoshalé6zat felujitasa tortént az emeleten.

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit
és pedagogiai céljait.

Megjegyzés

»

Az intézmény nem rendelkezik belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel. Az
igényeket, igényfelmérést kdvetden, az intézmény hatarozza meg. Altaldban palyazati forrasokbol
teremtik el a forrasokat. Lehet8ség szerint palyazatokbol fejlesztenek. (interju)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato6 fejl6dés szempontjait szem el8tt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a sziul6k és
a kulsé partnerek felé.

Megjegyzés

»

Az intézmény Orokos Okoiskola. Fontos feladatuk a kérnyezettudatos magatartas kialakitasa.
Ennek tudataban szervezik meg a mindennapi életlket, a feladatokat, a programokat (pl.
hasznaltelem-gydijtés, egészségnap, kirandulasok).

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

»

Megjegyzés

Az intézmény nem rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.
Els6sorban a munkatervek és az éves beszamoldk toltik be ezt a funkciét. Rendszeresen szamba
veszik az igényeket, felmérik a szikségleteket és az adddo lehet8ségeket kihasznaljak a targyi
kornyezet fejlesztésére. (dok. elemzés)

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel fejlesztés megtdrténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

Megjegyzés

»

Intézkedési terv nincs, de igyekeznek mindent megtenni annak érdekében, hogy megfelel6 targyi
felszereltséggel rendelkezzenek. (palyazatok, tovabbképzések pl. robotika)(interjuk, bejaras,
munkatervek, beszamol

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban,
az eszk6zok kihasznaltsaga, tandran valoé alkalmazasuk nyomon kévethetd.

Megjegyzés

»

Az intézmény jol felszereltnek mondhato IKT- eszkdzok terlletén (tabletek, interaktiv
tablak,projektor). A pedagégusok megfelel6 ismeretekkel rendelkeznek hasznalatukhoz, s aktivan
alkalmazzak is azokat.(bejaras, interjuk, munkatervek, beszamolok).

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szukségleteket, realis képpel rendelkezik a
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nevel8-oktatd munka humaneré&forras-szikségletérdl.

Megjegyzés

»

Minden tanév elején, illetve kdzben is jelzik a fenntartd felé az esetleges szakember-hianyt
(jelenleg 100%-o0s a lefedettség) és az ebbdl fakadd nehézségeket. (munkatervek, beszamolék,
tovabbképzési terv).

6.4.2. A humaneréforras szikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerult problémakat
idejében jelzi a fenntarté szamara.

Megjegyzés

»

A tervezésnél a vezetd figyelembe veszi az intézmény humanerd&forras sziikségletét, valamint a
pedagbdgusok igényeit is. Az intézményvezet§ tamogatja, képviseli a neveldk egyéni
tovabbtanulasi igényét. (interjuk)

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

»

Torekednek az egyenletes terhelés megvalositasara, a pedagdgusok szakjat, érdeklédési korét is
figyelembe veszik az egyes feladatok , kiosztasanal", inkdbb dnkéntes alapon mikddik. Ahogy a
pedagbdgusok fogalmaztak:, Sosem esik le a foldre a labda, valaki mindig elkapja". (interjuk,
munkatervek, beszdmoldk).

6.4.4. A pedagbdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

»

Az intézmény szakos ellatottsaga jelenleg 100 %-os. (dok. elemzés)

6.4.5. Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szUkségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Megjegyzés

»

Az intézmény rendelkezik Tovabbképzési programmal és Beiskolzasi tervvel. Ezeket Ugy allitjak
0ssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint a pedagdgusok szakmai
karriertervének.

6.4.6. A vezetOk felkészlltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok belsd ellendrzési rendje szabalyozott, kidolgozott. Az intézményvezetd a belsd
ellen8rzésre vonatkozélag minden évben munkatervet készit. Az ellen6rzésbe a munkakdzosség-
vezetbk is bevonhatok.

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében.

»

Megjegyzés

Az intézmény vezetése a szervezeti kulturat (jelen-mult-jovo) egységként kezeli és alakitja, fejleszti
ugy, hogy mindenki jol érezze magat az intézményben. A tanulasi kultdra fejlesztésében is aktivan
részt vesz, a pedagégusok is motivaltak, keresik a lehet8ségeket, javaslatokat tesznek.

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és
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betartott normak, szabalyok jellemzik.

Megjegyzés

»

Az intézményben az alkalmazottak egyuttm(kodése jellemzd. A szabalyokat kézésen hozzak,
lefektetik és betartjak. Tébb munkakdzdsség miikodik az intézményben. Az osztalyféndkok
koordinaljak az osztalyban tanité pedagogusok egytittmiikodését. A DOK-6t tamogatd pedagdgus
segiti a kapcsolattartast a gyermekek és a pedagoguskar kozott. (Beszamolok).

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének munkajara, egyuttm(ikodésére a magas
szintd bels6 igényesség, hatékonysag jellemzé.

Megjegyzés

»

Az intézményben az alkalmazottak nagy foku egyuttmUkddése jellemzd, aktivak, innovativak. A
tanmeneteket is munkak6zdsségi szinten készitik el. Tanéran kivtli feladatokban aktivan,
kreativan egylitt dolgoznak a munkak6zdsség tagjai, illetve a kiilénb6z8 szakosok is. A
pedagbdgusok sokrétli tevékenységet végeznek. Innovativ szemléletmod és gyermekkdzpontu
hozzaallas jellemzi pedagdgiai munkajukat, egymast 6sztdonzik a megujulasra. Munkakdzosségen
belll, nevel8testuleti szinten és a technikai dolgozokkal is jellemzd a hatékony egylttm(ikddés.
(intézményi programok megszervezése és lebonyolitasa, nemzeti Unnepekre valo felkészulés,
palyazatok megvalositasa, kirdndulasok szervezése).

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a jé tanulasszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beldl és kival.

Megjegyzés

»

A KAP-program bevezetése miatt kiilondsen elvart tevékenység, hogy barmilyen jo gyakorlat
megismerését kovetben megosszak azt egymas kozt. Az Erasmus + j6 gyakorlatai is kivaldak erre.

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikodésében, és a nevel6-oktaté munka
részét képezik.

Megjegyzés

»

A PP-ben megtalalhatd, hogy kiemelten kezelik a hagyomanyaikat.De hagyomanynak tekinthet8
mar a kilénb6z8 megemlékezések, tinnepélyek, versenyek, sztil6k-nevel8k balja, melyek
id6épontjai a munkatervekben régzitettek, s a beszamoldkban is megjelennek. (PP,munkatervek,
beszamolék, interjuk).

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

»

A Pedagogiai Program célként, illetve feladatként fogalmazza meg a hagyomanyok iranti
nyitottsag kialakitasat. Szamos hagyomannyal rendelkeznek, melyet rendszeresen apolnak, mint
példaul a Mikulds Gnnepség, Anyak napja, Csibe buli, Karneval, Fontos Sandor Emléknap.
Rendezvényeiken a partnerek is szivesen részt vesznek.

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmd, az
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eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzés

»

A munkatarsak felel8sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelm(, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak.
A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmden rogzitett. (SZMSZ).

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Megjegyzés

»

Az egyenletes terhelésre torekednek, figyelnek a pedagégus érdeklddési korére, de a legfébb
szempont a feladatok elosztasanal a szakértelem és az egyéni terhelhet6ség.

6.7.3. A felel6sség és hataskérok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megval6sulasat.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ-ben rogzitett az intézményvezetd, s kdzvetlen helyetteseinek a hataskére és
feleléssége. A pedagdgusok jogait, feladatait, felel§sségliket pontosan dokumentaltak (munkakori
leiras). Az éves munkatervekben megjelennek a kiilonb6z6 feladatok, rendezvények stb. felelSsei,
a megvalosulast pedig a beszamoldkban régzitik.

6.8.1. Folyamatosan megtdrténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténé
bevonasa - képességlk, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ tartalmazza a vezet0 és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét, formajat
és a kapcsolddé (részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési, dontési) jogkdroket. A
dontés el8készitésben valo részvétel érintettség alapjan meghatarozott, szabalyozott.

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megjegyzés

»

A munkatarsak dontés- el6készitésbe torténd bevonasa az intézményi SZMSZ-ben szabalyozott.
Az intézményvezetd a munkajaban a munkakdzdsség-vezetbkre tdmaszkodik elsésorban. A
nevelGtestileti értekezletek rendszeresek.

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességuik, szakértelmuk, érdekl6déstik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

»

Megjegyzés

Az innovaciokra nyitott intézmény. A tantestllet tagjai részt vesznek az érdeklédési korikhoz
illeszkedd Ujitasok felvetésében

6.9.2. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzé
mUhelyfoglalkozasokra, forumokra.

Megjegyzés

»

Minden lehet8séget megragadnak annak érdekében, hogy minél tébb innovacioét tudjanak a
mindennapi munkajuk soran alkalmazni ( Munkatervek, Beszamolok, Tovabbképzési terv,
interjuk).

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kévetésére, alkalmazasara
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nyitott a testllet és az intézményvezetés.

»

Megjegyzés

Az intézményben megosztjak egymassal a tovabbképzéseken szerzett ismereteiket, az Ujszer(
Otleteket, médszereket. A tanmeneteket munkak6zdsségi szinten, kdzésen készitik el.

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel8s
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.A PP-t a NAT-ra épitve, a
hagyomanyokat megdrizve alakitottak ugy, hogy megfeleljen a korszer( kézoktatas
kovetelményeinek és a kor kihivasainak.

7.1.2. A pedagbgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

»

Az intézményi célok, feladatok meghatarozasanal a helyi sajatossagokat figyelembe vették, a
célok redlisak.Els8dleges az altaldnos emberi és a nemzeti értékek tanuldkkal torténd
megismertetése, elfogadtatasa és atadasa.

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

»

Megjegyzés

A munkatervekben foglaltakat ellenérzik, év végén beszamoldk készilnek, s szikség szerint
modositasokat iktatnak be.

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerdl.

»

Megjegyzés

Az éves munkaterv a Pedagégiai program nevelési és oktatasi feladatait tartalmazza lebontva
hatarid6re és felel¢sokre. Ezek megvalodsulasa, fejlesztendd feladatai az éves beszamoléban
részletesen kovethetéek. (dok. elemzés)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

»

Megjegyzés

A kozzététel a jogszabalyoknak megfeleld. Az intézményt szabalyoz6 dokumentumokat, terveket
elfogadjak, nyilvanosak, mindenki szamara elérhet8ek. (dok. elemzés)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethet8k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel8sok,
a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

»

Megjegyzés

A munkatervek a kiemelt célok mentén készilnek. Minden feladathoz felel6s és hatéarid6 tartozik.
Dokumentumok az éves célok mentén, havi lebontasban jelenitik meg a feladatokat, a
hozzarendelt felel6soket. (dok. elemzés)

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve,
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annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

»

A tovabbképzési terv elkészilte utan id8szakonként feltlvizsgaljak azokat. A tervezésnél
figyelembe veszik az intézmény kiemelt céljait, a hianyterileteket. A hétévenkénti kotelez§
tovabbképzések teljestinek. A tervezetteken kivil is jelentkeznek a kollégak képzésekre. (interjuk,
tovabbképzési terv, beszamolok, munkatervek).

7.2.6. A tanitasi médszerek, a nevel8-oktaté munkat tamogatoé papir alapu és digitalis
tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Megjegyzés

»

A taneszkozok kivalasztasa a hatalyos és vonatkozo jogszabdlyok betartasaval torténik. A
modszerek, segédanyagok kivalasztasa soran elsédleges szempont a tanulécsoport igényeinek

valdé megfelelés. (interjuk) A tankdnyv hasznalattal és a digitalis oktatéprogramokkal a PP 124.0-
tol foglalkozik.

https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/\WJ55LT032IYK91ML 25/25



