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TerUletek értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok
A stratégiai és operativ tervezés koherencigjanak megvaldsulasa. Kiemelked6

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak
megvaldsulasa.

Kiemelkedd

A stratégiai tervek megvalosulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek

o Kiemelked&
alkalmazasaval.
Az éves tervek és a beszdmoldk 6sszhangjanak megvaldsulasa. Kiemelked6
A pedagégiai folyamatok kovethet8k a pedagdgusok és az intézmény Megfelel
dokumentumaiban.
Az intézményi célok elérését tdmogato ellenbrzési rendszer mikodtetése. Megfelel6
Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelel$ miikodtetése. Fejleszthetd
A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, Megfeleld
ellendrzési és értékelési rendszer miikddtetése.
Az ellen8rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfelel6
Kiemelkedd tevékenységek A

A stratégiai - operativ tervezés értékelése soran megfigyelhet6 a Pedagogiai Program és mas
stratégiai dokumentumokban talalhaté célok megvalositasat biztosité pedagogiai folyamatok
tervezési, megvaldsitasi rendjének tudatossaga. Az intézmény a k6zosen kialakitott stratégiai és
operativ terveket alapul véve hatékony és eredményes nevel8-oktaté munkat folytat.

Fejleszthet§ tevékenységek

»

Az intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld mikodtetése.
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A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési
feladatok megvaldsulasa.

Kiemelkedd

A tanuldék személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon

) o e Megfeleld
kovethet8ségének megvaldsulasa.
A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése. Megfelel6
A pedagégiai programmal 6sszhangban 1év6 6nallé tanulastamogatasi gyakorlat Megfelel§
megvaldsitasa.
A pedagégiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos Kiemelkedd
életmaodra nevelés tamogatasa.
A pedagégiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal Kiemelkedd
0sszhangban 1évé tanuloi egylttmikodés tdmogatasa.
A tobb szinten és eredményesen szervez8do6 kdzossegépitd programok Kiemelkedd

megvaldsulasa.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény sokat tesz a hagyomanyainak apolasa érdekében.

Magas szint(i kozosségfejlesztés zajlik az intézményben sokszin(i kozdsségi programsor
megvaldsitasaval.

Tanuléi személyiségek, és a csaladi hattér ismerete példaértékd.

Koérnyezettudatos és egészséges életmddra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenységek.
Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

A személyiség és kozosségfejlesztés, kulonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl8 tanuldkra
er@ssége az intézménynek, a folyamat a tanuldk és szil6k bevonasaval torténik. Nyitottak a
kulénboz8 adottsagokkal, képességekkel, készségekkel rendelkezd tanuldk fogadasara, az
integralt oktatas-nevelés lehet&ségét is biztositva.

»

Fejleszthet( tevékenységek

A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése. |6 gyakorlatok gydjtése, szakmai
tamogatasok feltérképezése.

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggé eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése

i ) o S Kiemelked6

és azok visszacsatoldsanak megvaldsulasa.

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvardsainak megfelel§ eredmények Megfelel§

teljestlése.

A belsd és klilsé mérési eredmények intézményi szint( k6zos elemzése, a szakmai Megfeleld

tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikédé a tanuldk tanulasi Gtjanak kdvetése. Kiemelked6
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A tanulék eredményei orszagos, megyei, terlleti, varosi versenyeken emlitésre mélté.

A tanuldk eredményeirdl visszacsatolnak a tanuldk és szileik részére, az informaciok
nyilvanossagra kertlnek, motivald tényezéként szerepelnek a tovabbiakban.

A szakmai munka eredményességét a versenyeken valo sikeres szereplés, szamos sikeres
palyazat bizonyitja.

Fejleszthet( tevékenységek

»

Fejlesztendd a kompetenciamérések eredményessége, a mérési eredmények tanulsagainak a
pedagbdgusi munkaba valo beépitése, a tanulasi eredményesség és a neveltségi mutatok
er@sitése.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmikodés, kommunikacié

A pedagdgusok tobbszintl egytttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi

. . . o L Megfelel§
célokkal 6sszhangban térténé megvaldsulasa.
Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas. Fejleszthetd

Folyamatos és hatékony, tdbb csatornan mikodé kommunikacios rendszer

A Kiemelked6
mikodése.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézményen bellil a belsé tovabbképzések folyamatosak, a kérésekhez alkalmazkodva a
tantestllet minden tagja részt vehet rajta. A Mentori Program folyamatos, ahol altaldanos szakmai
koordinacio zajlik.

A pedagdgusok egymast kozott megosztjak jo gyakorlataikat a kilénbdz6 talalkozaskor:
értekezleteken, szakmai napokon, munkakdzosségi értekezleteken.

A pedagégusok kezdeményez8en egylttmikodnek egymassal, a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a feladatok megoldasakor.

»

Fejleszthet§ tevékenységek

A belsd tudasmegosztas, szakmai miihelymunka er8sitése. A belsd tudasmegosztas széles kérben
torténd alkalmazasa.
5. Az intézmény kulsé kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tdmogatd partneri kapcsolatok

R Kiemelked&
kialakitasa.

A partnerekkel val6 egylttm(ikddés az intézményi dokumentumokban

. Megfeleld
szabalyozott.

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Kiemelked&

Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kévethetd. Kiemelked6

KiamallladAA tevidleanvicboale A
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Az intézmény a feladatok elvégzése érdekében folyamatos és rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel és szervezetekkel. Ezek a kapcsolatok hozzajarulnak az iskolaban folyd
szakmai munka eredményes mikodéséhez.

Az intézmény részvétele a kiilénb6z8 tarsadalmi, szakmai munkaban és a helyi kozéletben.

Az intézmény helyi kdzéletben nyujtott szerepvallalasa aktiv, tébb ponton kapcsolodik be a a
telepulés kdzéletébe.

Fejleszthet( tevékenységek

»

Az iskola profiljanak (sport, mlvészeti iskola) tovabbi tamogatasa, segitése a magas szinvonal
fenntartasa érdekében.

A meglévd j6 kapcsolatok szinten tartasa, Ujabb partnerek bevonasa, a beazonositott
partnerekkel kapcsolatos tevékenységek, programok részletesebb megjelenitése a
munkatervekben.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Az intézmény képzési struktlrajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld

_ - ' > Megfeleld
infrastuktlra biztositasa.

A kllonleges banasmaodot igényl6 tanulok nevelésének, oktatasanak megfelel
targyi kornyezet kialakitasa.

Kiemelkedd

Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkézhasznalat. Kiemelkedd
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels Megfeleld
humanerdforras-sziikséglet biztositasa.

Magas szint( és hatékony szervezeti kultdra megléte jellemzé. Megfelel6
Az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul. Kiemelked6
Szabalyozott felel8sség- és hataskdrmegosztas. Megfeleld
A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa. Megfeleld
Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése. Megfelel6

»

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézményi Tovabbképzési program a célok megvalosulasat segiti.

Innovaciék tamogatasa.

Hagyomanyapolo és hagyomany6rzd tevékenysége, a kdzéletben torténd aktiv részvétel.
Jol felszerelt iskola, eszkdzkészlet folyamatos bdvitése biztositott, iskolai kérnyezete (udvar,
berendezések, épllete) szép és rendezett.

Fejleszthet( tevékenységek

»

Feladat és hataskorok tovabbi pontositasa, egyenld terhelésre torténd torekvés megvaldsitasa.
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orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé

, , X o B . Kiemelkedd
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl§

. Lo ‘e Kiemelked&
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Kiemelkedd tevékenységek

»

A kulsé elvarasoknak és a pedagodgiai program céljainak valé megfelelés eréssége az
intézménynek. A kdznevelési rendszer valtozasainak kdvetése és végrehajtasa.

A tantestilet évente fellilvizsgalja a Pedagogiai Program és az egyéb alapdokumentumok
validitasat.

Palyazati megvaldsitasbol projektek. (Erasmus, Hatartalanul, Erzsébet -taborok)

»

Fejleszthetd tevékenységek

Onértékelési tevékenység végrehajtasanak dokumentalasa.

A kompetencia alapu oktatas médszertananak és eszkdzeinek minél szélesebb kérd hasznalata,
Ujszerd tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa. A nevelGtestllet életkori 6sszetételének
valtozasahoz kapcsoldédd megfelel6 pedagodgiai modszerek megtalalasa.
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Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Megjegyzés

»

Az intézmény rendelkezik a szikséges és naprakész dokumentumokkal. A dokumentumok
megalkotasdban az intézmény vezetése egylttm(ikddik a munkakozdsségekkel, szakmai
csoportokkal. A Pedagogiai Program, SzMSz rdmutat arra, hogy az intézmény vezetése iranyitja a
stratégiai és operativ dokumentumok megalkotasat, azok egymasra épulését, és biztositja a
koherenciat. (Pedagogiai program, SzMSz, munkatervek, beszamolok)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését
befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaerd-piaci és mas kilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyUljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készilnek. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

Megjegyzés

»

A stratégiai dokumentumok aktualizalasa a jogszabalyi elvarasoknak megfelel6en az intézmény
mUikddését befolydsold tényezdk figyelembe vételével készlil, az intézmény folyamatosan a
jogszabalyokhoz igazitja mikddését és az ezt meghatarozo belsd szabalyozdkat. Az intézmény
jovBképének megalkotasa, a stratégiai és operativ dokumentumok elkészitése alapos
helyzetelemzésre épult. (Pedagdgiai Program, éves munkatervek, mérési eredmények és
elemzések, beszamolék)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevelStestllet bevonasaval térténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

Megjegyzés

»

A szervezeti felépités megfelel a fenntartd altal elfogadott Pedagdgiai Programnak és a mikodést
meghatarozé jogszabalyoknak. A szervezeti struktiraban a feladat- és hataskérmegosztas jol
mukodik, az informaciéaramlas megfeleld, igy a dontések el6készitésébe bevonjak a
munkak6zdsségeket. (munkatervek, beszamolok)

1.1.4. Biztositott a fenntartéval val6 jogszabaly szerinti egylttmkodés.
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»

Megjegyzés

Az intézmény a fenntart6 altal elfogadott Pedagégiai Program és a mikodését meghatarozé
jogszabalyok szerint tevékenykedik. Az intézményvezetd korrekt szakmai kapcsolatot apol a
fenntartéval, mely garanciaja a kiegyensulyozott m(kddésnek. (SzMSz, Pedagdgiai program,
beszamoldk)

1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

»

Megjegyzés

Az intézkedési tervben szerepl6 fejlesztési feladatok 6sszhangban vannak a stratégiai és operativ
dokumentumokkal, célokkal. (Pedagogiai program, munkatervek, beszamolok)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkak6zosségek terveivel.

»

Megjegyzés

Az éves munkatervek és az év végi beszamolok azt igazoljak, hogy az éves munkaterv
0sszhangban van a munkak6zdsségek terveivel és a stratégiai dokumentumokkal. (Pedagégiai
program, SZMSZ, munkatervek, beszamoldk)

1.1.7. Akdrnyezeti nevelés, fenntarthat6 fejl6dés pedagdgiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

»

Megjegyzés

A kérnyezettudatos magatartas kialakitasa, fenntarthaté fejlédésre és egészséges életmddra
nevelés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves
tervezésében is. (Pedagdgiai program, munkatervek, beszamolék)

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival
dsszhangban késztlnek.

»

Megjegyzés

A stratégiai dokumentumok aktualizalasa folyamatos, jogszabalyokhoz igazitott, és az
oktataspolitika céljaival 6sszhangban torténé mikddés jellemzi az intézményt. (SzMSz) A
munkatervek 6sszhangban vannak a Pedagégiai program 8 célkitlizéseivel.

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kdévethet®.

»

Megjegyzés

A dokumentumok koherensek egymassal. A megfogalmazott célok, alapelvek megjelennek a
tevékenységek kozott és a pedagdgiai gyakorlatban. Az operativ tervezési dokumentumok
tartalmi kidolgozottsaga részletes, a stratégiai célok hatékony megvaldsulasa nyomon kovethetd
(munkatervek, beszamolék, Pedagdgiai program)

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
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stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagodgiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési
terv és az Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Megjegyzés

»

A pedagdgiai program rogziti a feladatokat, célokat, irdnyelveket és azok megvalositasat, valamint
ellendrzési és értékelési rendjének szabalyait, az eredményeknek megfelel6 feladatok kijeldlését.
A tényleges feladatok megfogalmazasa pedig az éves munkatervben torténik. (Pedagogiai
program, tovabbképzési terv)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzdsségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakdzosségek és a diakdonkormanyzat bevonasaval
torténik.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervben tervezett feladatok, programok megvalésitasa az intézményben a
pedagoégusok és a munkakodzdsségek bevonasaval torténik. Az év végi beszdmoldban részletes
felsorolas, értékeld leiras talalhaté az osztalyfénokok, a szakmai kdzosségek vezetdi, valamint az
intézményt érint6 egyéb szakmai terlletek felel8sei altal leirottakban. (éves munkatervek,
beszamoldk)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagdgusainak tdbbsége sokéves tapasztalattal rendelkezik. A Pedagégiai
program célkit(izései a mindennapok pedagogiai munkajaban is visszatikr6zédnek: 6rommel
jarjanak a tanulék az iskolaba, a tovabbépithetd tudas alapjainak lerakasa (kulcskompetenciak

ismérveinek megismertetése, azok fontossaganak felismertetése, A tanuldk kornyezettudatos
gondolkodasanak kialakitasa, fejlesztése, A hagyomanytisztelet, egészséges nemzeti 6ntudat
fejlesztése, a mult értékeinek megbecsilésére nevelés... (Pedagdgiai program, munkatervek,
beszdmoldk)

1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymasra épulé tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szul6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljesulését szolgaljak.

Megjegyzés

»

Az intézmény célja, a megvaltozott tarsadalmi elvarasoknak megfelel8en, hogy az iskolafenntarto,
a szul6k és a tanuldk igényeire alapozva cselekv8képes tudassal rendelkezzenek tanitvanyaik. A
gyerekek szeretnek az iskolaba jarni, és szivesen vesznek részt programjaikon. Demokratikus, a
neveld-oktatdé munkat segitd iskolai vezetéssel, szakmailag igényes nevel6testtletik munkaja
nyoman a tanuldk tudasszintje, viselkedési kulturaja javul. (Pedagdégiai program)

A személyiség- és kdzOsségfejlesztés, az elvart tanuldi eredmények elérése, a magas szinvonalu
pedagbgiai munka a pedagdgiai programban, a munkatervben, a beszamoldkban hangsulyos
szerepet kap. (munkatervek, beszamolok, Pedagdgiai program)

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.
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Megjegyzés

»

Az éves munkatervek és beszamolék tartalmilag koherensek egymassal. Az éves tervek és
beszamoldk egymasra épllése nyomon kdvethet6, a tervezett feladatok, célok, események
értékelése megjelenik a beszamoldkban is. (munkatervek, beszamolék)

1.4.2. Atanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 tanév tervezése.

Megjegyzés

»

A kovetkez§ tanév tervez6 munkajaban egyértelmien megfigyelhet6 az el6z8 tanév
beszamoléjaban megallapitottak beépitése, az intézményvezetd erre vonatkozdan varja és beépiti
a munkakdzosségek tapasztalatait, javaslatait. (munkatervek, beszamoldk)

1.4.3. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Megjegyzés

»

A beszamoloban megfogalmazddik valamennyi tapasztalat és vélemény, amely alap a tovabbi
tervezéshez, az aktualis munkatervben leirt és megvalositott munka értékeléséhez. A
beszamoldkban és a munkatervekben részben megjelennek az intézményi elvarasrendszer
elvarasai. (beszamoldk)

1.5.1. A pedagdgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

»

Megjegyzés

Az intézmény pedagdgusai jol kidolgozott, ellendrizhetd tervezési dokumentumokkal
rendelkeznek (dokumentumelemzés: tanmenetek).

1.5.2. A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Megjegyzés

»

Az intézményben foly6é pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak. A
pedagodgusok a tanmenetben az esetleges eltéréseket jeldlik, az eltérések legtébbszér indokoltak.
(tanmenetek)

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanuléi produktumokban.

»

Megjegyzés

A tandrai elérehaladas folyamata az egyes dokumentumokban és az e-napléban nyomon
kovethetd, a tanmenetek aktualizdlasa megtorténik. (Helyszini dokumentumelemzés:
tanmenetek, Kréta (e-naplo).

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd
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ellen6rzést végeznek.

Megjegyzés

»

Az intézmény belsé ellendrzé rendszere kidolgozott. Eves ellendrzési tervet készitenek (része az
éves munkatervnek), ennek figyelembe vételével végzik a tevékenységet. Az SzZMSz tartalmazza a
belsd ellendrzés szabalyait és a pedagdgiai munka belsé ellenbérzésének rendjét. (munkatervek,
beszamoldk)

Szakmai ellen8rzésben a munkakozosség vezet8k segitik a vezetés munkajat. A kollégak egymas
o6rain hospitalnak. (interju)

1.6.2. Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdzokkel ellendriz.

Megjegyzés

»

A nevel8-oktaté munka belsd ellen6rzésének megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért az
intézményvezetd felel8s. Az éves munkatervben a tanév részletes programjahoz kapcsoltak a
belsd ellenbrzést. Az ellenbrzési terv tartalmazza az ellen8rzés idejét, megnevezését/céljat, az
ellenérzésben érintettek korét, az ellen6rzés formajat. (munkatervek, beszamoldk)

Az intézményi onértékelés akadozva mikodik. (6nértékelési feltlet)

Az intézménynek nincs Onértékelési programja, azaz nincs aktualizalva.

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szikséges mutatdkat.

Megjegyzés

»

A mérési eredmények elemzése megtorténik. Az ellen8rzéseket a munkakozosség-vezeték, az
intézményvezet( és helyettesei végzik az éves ellendrzési tervnek megfelelden. (munkatervek és
beszamolbék, mérési eredmények elemzése)

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciét hajt végre.

Megjegyzés

»

A tantargyi és egyéb mérési eredményeket nyilvantartjak (éves beszamolékban megjelenik). Az
éves tervezésnek megfelel8en elemzik, sziikség esetén korrekcidkat hajtanak végre. (beszamolok,
munkatervek, mérési eredmények elemzése, interjuk )

1.6.5. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben és a
pedagbdgusok onértékelése soran is.

Megjegyzés

»

Az ellen8rzések eredményeit részben hasznaljak fel az intézményi 6nértékelésben és a
pedagbdgusok onértékelése soran. (6nértékelés (6n)fejlesztési tervei, vezetbvel készitett interjy,
pedagogusok képvisel8ivel készitett interju

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés

»

Az értékelés tények és adatok alapjan torténik. Az intézményi dnértékelési rendszer mikodése
ismert a pedagogusok kérében. Kevés befejezett dnértékeléssel rendelkezik az intézmény. (
vezetbvel készitett interju, pedagégusok képviselbivel készitett interju)

1.7.2. Az intézményi 6nértékelési rendszer mikddését az intézmény vezetése iranyitja, az
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onértékelési folyamatban a nevel&testulet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

»

Az intézményi 6nértékelési rendszer az intézményvezetd irdnyitasaval, vezetésével torténik. (
vezetOvel készitett interju, pedagogusok képvisel8ivel készitett interjuk)
Az intézményi onértékelési rendszer mikodését fejleszteni kell.(dokumentumelemzés)

1.8.1. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkoz6 mérési rendszer mikodik.

Megjegyzés

»

Pedagobgiai program részletesen tartalmazza, valamint a munkatervekben nyomon kévethetd.
Részvétel az orszagos méréseken: A tanuldk kotelezd jelleggel részt vesznek az orszagos
méréseken.

Bemeneti mérések: A bemeneti mérések soran az iskolaba érkez8 és tanulmanyaikat megkezdd
1. évfolyamosok iskolakésziltségi fokat allapitjak meg. Ezt a célt szolgalja a DIFER-mérés, melyet
elsé osztalyban a tanulasi nehézséget mutatd tanuldk kérében végeznek el, amely jelzi az
iskolaérettség fokat, a tanuldk képességeinek fejlettségi szintjét, valamint jelzésul szolgal az
érkezdk teljesitményfokarol

Kimeneti mérések: A mérések formai: dolgozatiras, vizsgaztatas szoban és irasban, teszt,
beszamold, feladatlap, kisérlet, 6nallé alkotas elkészitése. Gyakorisagat - kotelezd esetekben - a
pedagobgiai program fogalmazza meg. (Pedagégiai program, munkatervek, beszamolok,
pedagogusok képvisel8ivel készitett interju)

1.8.2. A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban

megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan
torténik.

»

Megjegyzés

A pedagdgiai munka szerves része a visszacsatolas, a tanuldk munkajanak ellen6rzése, tudasanak
értékelése. Az intézmény Pedagogiai programja tartalmazza a részletesen kidolgozott értékelési
rendszert. Célja a mindsités; visszajelzés a szll6knek, az dnértékelés képességének kialakitasa,
személyiség fejlesztés. (Pedagogiai program)

1.8.3. A pedagdgusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szulékkel.

»

Megjegyzés

A pedagégusok megfelel§ tajékoztatast nyujtanak az altaluk alkalmazott ellendrzési és értékelési
rendszerrél és médszerekrél. Az intézmény szamos kommunikacios lehet8séget és csatornat
biztosit a szul6k és a pedagodgusok kdzotti egylttmikodésre, informaciocserére (szuldi
értekezletek, fogaddorak, kozds programok, Kréta e-naplo, irdsos értesités) (interjuk)

1.8.4. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuldi
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/3EE5SH6P0G4ZEABSB7 6/30



2023. 11. 06. 22:33 PEM - Eredmények

teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
0sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés

»

A tanuldkdzosség egyéni teljesitményérél naprakész informacidkkal rendelkeznek, a
visszajelzések dontbéen rendszeresek a tanuldk és a szll8k iranyaban.(vezetbvel készitett interju,
mérési eredmények kiértékelése).

A tanuléi teljesitményeket a KRETA naplé alapjan nyomon kéveti az intézményvezetd és az
érintett pedagoégusok. (Kréta naplo)

1.8.5. Atanulé eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlleinek/gondvisel6jének.

Megjegyzés

»

Az intézményben e-naplét vezetnek (Kréta), amelyen keresztiil tajékoztatast nyUdjtanak a
szul6knek. Az intézmény nemcsak a formalis alkalmakat preferalja, hanem probléma, nehézség
esetén azonnal felveszi a kapcsolatot az érintett hozzatartozojaval, s k6z6s megoldasra
torekednek. (interjuk).

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Megjegyzés

»

Az operativ dokumentumokban tobbségében reflektdlnak az ellenérzések soran feltart
informacidkra. (munkatervek, beszamolok)

Az ellen8rzések soran feltart informacidk pozitiv eredményeit megerf@sités, a negativ eredményeit
fejlesztd céllal felhasznaljak a dokumentumok elkészitése soran. (interjuk)

1.9.2. Evente megtérténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

»

Megjegyzés

A mérési eredmények elemzése, kiértékelése évente megtorténik, a tanulsagok levonasaval
egyUtt. (Mérési eredmények adatai, elemzése, munkatervek, beszamolok)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan
felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanulok ellatasara.

Megjegyzés

»

A mérési eredmények elemzése, kiértékelése évente megtorténik, a tanulsagok levonasaval
egyltt. (Mérési eredmények adatai, elemzése, munkatervek, beszamoldék)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segitd belsd
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(Otletek, egyéni erésségek) és kuilsd eréforrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés

»

Oralatogatasok, hospitalasok, belsé tovabbképzések, informaciés és munkakdzosségi
értekezletek, dokumentumok olvasasa, tanari beszélgetések, esetmegbeszélések, szakirodalom
megosztasa, ajanlasa. Eredményesen palyazik az intézmény: Hatartalanul! Program
(tovabbképzési terv, éves beiskolazasi terv, éves beszamolok)

Az intézményben a hatranykompenzaciét szem el8tt tartva kerUlt bevezetésre a KAP - a Komplex
Alapprogram.(Pedagégiai program)

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben kdvethetbk az eredmények
(ktlonos tekintettel az osztalyfénokdk tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az
egyeéni fejlesztésre).

Megjegyzés

»

Iskolai beszamolok épitkezd beszamold, azaz a szakmai munkakdzdsségek félévente a
munkak6zosségi tagok egyéni beszamoldi alapjan elkészitik a munkakdzosségi beszamolot.
Ezekbdl épul fel az intézményi beszamolé. A beszamolék elemzik a nevelési- oktatasi munkat,
eredményeket, programok megvalositasardl a beszamoldkat. (beszamolok)

A tehetségfejlesztést, felzarkdztatast az intézmény kiemelt feladatként kezeli az iranyito
munkajaban. Céljuk a kiemelked6 képesség(, kreativ gyermekek személyiségfejlesztése, a
hatranyok csokkentése a mindennapokban, a gyermekek egyéni fejlesztése, egyéni fejl6désének
nyomon kovetése. (beszamoldk, orszagos mérési eredmények, interjuk)

2.1.2. Tdmogatd szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Megjegyzés

»

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultlra jellemzi az iskolat. Komplexitas, egyenrangusag, bizalom,
kovetkezetesség, aktivizalas, koncentraciod, értékkdzvetités, esélyegyenléség, problémamegoldo
gondolkodasra nevelés, egyenértékd testi és szellemi nevelés. (Pedagdgiai program,
munkatervek, beszadmoldk)

Az integracio kihivasok elé allitotta az intézményt. Ezt szakemberek képzésével - gydgypedagdgiai
képzettség megszerzése 2 f6 részérdl (interju), innovativ pedagégiai mdédszerekkel, Uj
tanulasszervezési modszerekkel, pl.KAP, differencialassal igyekeznek hatékonnya tenni.

IKT eszkdz6k széleskdrd alkalmazasa a tanitas soran. (interjuk, iskolabejaras)

Korrepetalasok, felzarkdztatas, szakkorok, felkészité foglalkozasok, versenyszervezés biztositja a
tamogatod szervezeti és tanulasi kultdrat.(interjuk)

2.1.3. Atanuldk személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

Megjegyzés

»

EgyuttmUkddnek a gyermeket tanitdé pedagédgusokkal, az iskolapszicholdégussal, a szocialis
segitbvel, a fejleszt6 pedagdgusokkal, belsd szakemberekkel (gy6gypedagdgus végzettségl
tanitok). (szul6kkel, vezetdvel, pedagdgusokkal készitett interju, beszamolék)

A pedagdgusok a kovetkezé méréseket végzik: diagnosztikus mérések, DIFER, NETFIT, orszagos
bemenetei mérések (beszamolok, munkatervek) Osztalyfénokok szociometriai mérést végeznek.
(interjuk)

2.2.1. A pedagbgusok modszertani kulturaja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis
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képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

»

Megjegyzés

Biztonsagos, gyermekbarat iskolai kdrnyezet, tdmogaté tanulas szervezési eljarasok a
hagyomanyok apolasa mellett. (Napkozi, iskolai kdnyvtar, fejlesztd foglalkozasok.) Az egyéni
banasmaéd érvényesul, az integralt (SNI, BTMN, felzarkdztatas, tehetséggondozas) oktatas-nevelés
biztositott, kompetencia alapu oktatas, fejlesztd szemlélet, fejlesztd értékelési eljarasok. (interjuk)
Intézményen bellli belsd tudasmegosztas moédszerei: szakmai meatingek, munkakdzdsségi
foglalkozasok, tantestuleti értekezletek .(munkaterv, beszamolodk, vezetdi interju)

Miutan az intézményben a nagyszamu BTMN -es és hatranyos helyzet(l gyermek felzarkéztatasa
folyamatos megujulast és nyitottsagot kovetel, ezért elmondhatd, hogy valtozatos a pedagdgusok
maodszertani kulturaja. (vezetdi interju)

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

»

Megjegyzés

Kovetkezetes tervezés, értékelés, tanuldsi eredményesség vizsgalat. A fejlesztési eredményeket
nyomon kovetik, fejlesztési korrekcidkat végeznek. (sztl6k képviselbivel készitett interju,
pedagbdgusok képvisel8ivel készitett interju)

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok fejlesztését a Pedagdgiai program tartalmazza, tanévenként a
megtett Iépések nyomon kdvethetéek az éves beszamolokban és a munkatervekben.(éves
munkatervek, beszamolok, interjuk)

SNI- s tanulok kiscsoportos foglalkozasban részestinek habilitacios, rehabilitacios fejlesztésben.
(interju)

BTMN - tanuldk fejlesztését a CSMPSZ Mdérahalmai Tagintézményének gyogypedagdgusai végzik.

2.2.3. Afejlesztés megvaldsuldasa nyomon kdvethet6 az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanérai és tanoran kivili tevékenységek), DOK programokban.

Megjegyzés

»

A személyiség- és kdzosségfejlesztés tamogatd, fejleszté tanitasi-tanulasi folyamatban kézos
értékrend kialakitasaval széleskor( fejlesztési szintereken valosul meg. A fejlesztés
megvaldsulasanak szinterei az iskolaban: tanitasi 6rak, tehetséggondozd - és felzarkoztatéd
foglalkozasok, szakkorok, napkdzi otthon, délutani foglalkozasok (mivészeti oktatas).A
pedagbdgusok jol ismerik tanitvanyaikat, kiemelten kezelik a veszélyeztetetteket, alkalmazzak a
szukséges pedagbgiai mddszereket, tanitjak az 6nallé tanulast, és aktiv résztvevli a kozosség
épitd - és fejlesztdé programoknak. Szukséges a fejlesztési iranyok pontos meghatarozasahoz az
eredményességvizsgalat, méréselemzés. (munkatervek, beszamol6k)A fejlesztés eredményének
folyamatos monitorozasa és a szlikséges fejlesztési korrekcidk kijelolése, azok végrehajtasa,
eredményei nyomon kévethet6k az intézményi dokumentumokban. (dokumentumelemzés:
beszamoldk)

2.3.1. Akiemelt figyelmet igényld tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
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megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkajukban.

Megjegyzés

»

Az intézmény hatranykompenzacids tevékenysége, a tanuldk személyiség-fejlesztése kiemelt
feladat az intézményben, a mindennapi gyakorlat alapja. (Pedagégiai program, interjuk)

A pedagégusok ismerik diakjaik csaladi hatterét, szocialis helyzetét. Ezek ismeretében
alkalmazzak a megfelel6 nevel8-oktaté modszereket.(interju)

A SNI, BTMN tanulékrol a pedagogusok ismerik és figyelembe veszik a szakért8i bizottsagok
véleményét, ajanlasait . Fejlesztd pedagdgusok, képzett gydgypedagdgusok segitik ezeket a
tanuldkat. A tanitasi 6rakon differencialt feladatokkal, értékeléssel dolgoznak. A szocialis
hatranyok enyhitése a HH és HHH tanuléknal korabban bevezetett IPR elveit kdvetik.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagégiai tevékenységek széles skalajat
birtokolja az iskola: tehetségfelismerés, tehetségfejlesztés iskolan beldl és kivil SNI-s, BTM-N-esek
segitése - beintegralas, kapcsolattartas a fejleszté pedagogussal, az utaz6 gydgypedagdgussal,
csaladsegitével, csaladokkal.

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden
tanul6 szocialis helyzetérél.

Megjegyzés

»

A tanuldk szocialis helyzetével az intézmény vezetése és az adott pedagdgus informaciokkal
rendelkezik, és ennek birtokaban jar el (szll8kkel kapcsolattartas, helyzetelemzések). (interjuk)

A szocidlisan hatranyos gyermekek sziikségletének kielégitése, fejlesztése fontos szamukra, ezért
a nevelGtestulet ennek érdekében egytttmdkodve a kilsé partnerintézményekkel igyekszik
tajékozodni. (interjuk)

2.3.3. Az intézmény tamogatd rendszert mikodtet: Felzarkdztatast célzd egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatasi mddszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és m(ikodteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté haldzattal. Stb.

Megjegyzés

»

Az iskolaban folyik korrepetalas, tehetséggondozas, mlvészeti oktatas. Szoros az egyuttmikodés
a pszichologussal. Fejleszt6 foglalkozasok (kiemelve a fejleszté pedagégusok munkajat). Egyéni
foglalkozas, beszélgetés az érintett tanuldkkal (szaktanarok és osztalyfénokok). az érintett
gyermekek szulei szdmara lehet8ség biztositdsa szakemberrel (pszichol6gus, orvos, védéndvel
térténd konzultacidra.

Szinte a teljes tantestulet kapott 30 6ras felkészitést a HH/HHH tanuldk integracids rendszeréhez,
melynek keretrendszere (IPR) megtalalhat6 a Pedagogiai programban is. Tobb éve palyaztak az
UTRAVALO programra is.(dokumentumelemzés)

2.4.1. Az 6nall6 tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
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dsszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés

»

Az intézmény alapdokumentumaiban az 6nallé tamogatas tamogatasa, ezek tervezése, valamint a
formainak biztositasa jelen van. Kiemelt szerepet szannak a nevel&testllet tagjai a mddszerek
feltérképezésének, azonban a megvaldsulas, az eredményesség és a hatékonysag nem jelennek
meg a dokumentumokban, beszamoldkban. (dokumentumelemzés, interjuk)

Az 6nallé tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése. Fontos kdvetelmény az egyéni banasmaod, a differencialas
alkalmazasa. a tanuléi szorongas csokkentése, az iskolai lemorzsolédas csokkentése,
esélyegyenlOség biztositasa, differencialt modszerek alkalmazésa,kdzosségépités, sikeres
palyavalasztas. (Pedagbgiai program, beszamolok, interjuk)

2.4.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd8 és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkUlonboztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

»

Az egyéni banasmaodra valo térekvés, a tanuld elfogadasa, az életkornak megfeleld
kovetelmények tamasztasa, a tanulé fejl6dését biztositd sokoldalu értékelés a legfontosabb
alapelvik. Az alapelvek k6zott a differencialas és az adaptiv nevelés-oktatas tamogatja az egyéni
banasmaddot. A differencialas soran a pedagdgus a tanulasi folyamatot az egyes gyerekek egyéni
szUkségleteihez igazitja. (interjuk)

A tanulasi nehézséggel kiizd6, sajatos nevelési igényl tanuldk megkilonbdztetett figyelmet
kapnak. Ennek értelmében a szakért8i véleményben foglaltaknak szerint biztositjak, a
gyermekekkel szakember foglalkozik. A fejlesztést végz8d szakember a szaktanarokkal
egyuttmdkodve fejlesztési tervet készit, azonban a fejlesztés eredménye nem jelenik a
dokumentumokban, sem a szaktanarok tervezési dokumentumaiban. (dokumentumelemzés,
interjuk)

2.4.3. A pedagdgusok az 6nall6 tanuldshoz szakszer( Utmutatast és megfeleld tanulasi
eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa médszertanat.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok birtokaban vannak a tanulas tanitdsa modszertananak az 6nall6 tanulashoz, és
képesek szakszer(i utmutatast és megfelel6 tanuldsi médszereket biztositani. Az intézmény
érdekeinek, valamint egyéni karrier céljaikat figyelembe véve a kiilsé és belsd tovabbképzési
lehet&ségeket kihasznalva ismereteik meguijitasara is van lehet&ség. Hatékony ellenérzési -
értékelési rendszer mikodtetése, tehetséggondozas, SNI beazonositas - fejlesztés, IKT
eszkozokkel feladattervezés a tanulas tamogatasara. (Pedagogiai program, beszamolok, interjuk)

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/3EE5SH6P0G4ZEABSB7 11/30



2023. 11. 06. 22:33 PEM - Eredmények

pedagdgiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolékbol
kovethet®.

Megjegyzés

»

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagoégiai
programban, a munkatervekben, beszamoldkban nyomon kovethetd. 6koiskolai programokkal,
eseményekkel, kirdnduldsokkal tamasztjak ezt ala. (interjuk, dokumentumelemzés)

Az iskolai Pedagogiai programnak része az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés.
(Pedagogiai program)

Az intézmény rendszeresen kapcsolddik az orszagos témahetek programjahoz. Iskolai szinten
tanorakba beépitve foglalkoznak az egészséges és kdrnyezettudatos életmdédra neveléssel.
(interjuk, Pedagégiai program)

2.5.2. Atanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.

Megjegyzés

»

A Pedagégiai program, a munkatervek és az éves beszamolok valtozatos tanuloi
tevékenységformakat tartalmaz egészségnevelés és kdrnyezeti nevelés témaban. Az iskolai
sportnapok, kirdandulasok, tantargyi tanulmanyi versenyek terlleti és orszagos szinten mind
alatdmasztja ezt. Az iskola szakkordkon is igyekszik bdviteni a tanuldk ismereteit. ( szUl8k
képviselGivel készitett interju, pedagdgusok képvisel8ivel készitett interju, helyszini bejaras)

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehet8séguk van arra, hogy nemcsak tanérakon,
hanem egyéb nem tandrai keretek kézott is foglalkozhassanak a fenntarthaté fejl6dés
kérdéseivel.

Megjegyzés

»

A tanitasi 6érakban és a napkdzis foglalkozasok soran is megjelenik ez a téma. Részt vesznek:
Mobilitasi hét kiranduladsok Témahetek szelektiv gy(jtés, pont velem program takarékossag
(energia vészhelyzet) telepulési klimastratégia projekten.

Kialénb6z6 okoiskolai programok alkalmaval van lehet8ség erre. (Iskolaudvaron szabadtéri
jatszdsarok, iskolakert gondozasa- helyszini bejaras, interjuk, dokumentumelemzés)

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kdzosségfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok hasznaljak a szocialis tanulasban rejl lehetéségeket, ennek eredményeként
lehet8séget biztositanak az egymastdl vald tanulasra. Kilénos figyelmet forditanak az empatia
fejlesztésére, az érzékenyitésre. (interjuk, beszamoldk, Pedagogiai program)

Tanitasi 6érakon a kooperativ tanulas, egytttm(ikddés, motivacio, kommunikacié, tanitasi éran
kival szakkori és szabadidds tevékenységek tamogatjak a kozdsségi nevelést. A kdzdssegi
feladatokat az intézmény megvalésitja (tanulmanyi kirandulasok, sportversenyek, innepségek,
megemlékezések, projekt hetek, specialis iskolai megmozdulasok.) (Pedagdgiai program,
munkatervek, beszamoldk)

2.6.2. A pedagbgusok rendelkeznek a kdzdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
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alapjan valositjdk meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kézosségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit az intézményi hagyomanyok apolasara, osztaly- és iskolai
szintld kdzosségi programokat szerveznek és valdsitanak meg, elfogadjak és tisztelik a gyermekek
személyiségét. ezek nyomon kodvetheték az alapdokumentumokban, tervezési
dokumentumokban. (interjuk, pedagogiai program, beszamolok)

A kozosségfejlesztés folyamataban megvaldsuld tevékenységek: Tanitasi 6ran az egytttmadkodési
készséget erésitd mddszerek alkalmazasa pl. kooperativ tanulas, csoportos munka,
projektmunka. Osztalyszinten: kirandulasok szervezése, biciklitirak, tnnepi mdsorra val6
felkészulések, papirgy(jtés, osztalybulik, k6z6s jelmezkészités a farsangra. Iskolai szinten:
Erzsébet-tabor, napkozis tabor, kdzds Gnnepi mlsorok, tanulmanyi versenyek, szinhaz
latogatasok, palyaorientaciés nap, Hatartalanul program (Erdély); sportrendezvények, DOK-nap
(munkatervek, beszamolék, interjuk)

2.6.3. A beszamoldkbol kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak
eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyféndkok, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

Megjegyzés

»

A hagyomanyapolas valamennyi osztaly és az egész iskola életében hangsulyosan jelenik meg.
(honlap, Pedagogiai program, munkatervek, beszamoldk)

Az éves célok kitlizése, a feladatok megvaldsitasa jol nyomon kovethet8k a munkatervekben és a
beszamoldkban. Részletesen megjelennek a feladatok havi lebontasban, pontos idépontok,
hatarid6k, felel6sok megadasaval.

A beszamoldkban sz esik a kozosségfejleszté feladatok megvaldsitasarél.

Az osztalyféndkok, a DOK munkaban tevékenyked6k, az intézményi hagyomanyok szervezéi
tamogatdéan hatnak a szervezeti kultirara. Az osztalyfénokok a DOK-6t tamogatéd pedagdgus
rendszeresen beszamol tevékenységérdl. (beszamolok)

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti
folyamatos informaciocserét és egylttmkodést.

Megjegyzés

»

Az intézmeényi kdzOsségek tagjai tobb szinten vesznek részt az iskola életében. A pedagdgusok,
valamint a tanulok kézotti informacié csere és egyuttm(ikodés az intézményben é16 és sokoldald.
Falidjsagok, honlap, belsd levelezési rendszer, versenyek, kdzosségi megmozdulasok,
hagyomanyok, szul8i kozosségi megbeszélések. (Pedagdgiai program, munkatervek, beszamoldk)
Az intézmény és a partnerek kozotti informacidcsere folyamatos. A szil6k tamogatdk, aktivan
részt vesznek az intézményi (tandran kivili) programok, rendezvények szervezésében és
lebonyolitasaban. (interjuk)

2.7.1. Kbzdsségi programokat szervez az intézmény.
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Megjegyzés

»

Az intézmény nagy hangsulyt fektet a tanuldi kozosség fejlesztésére. Ennek szinterei a kozos
Unnepségek, megemlékezések (tanévnyito, oktdber 6., oktéber 23., adventi hangverseny,
karacsonyi innepség, farsang, marcius 15, stb.), kozos taborozasok (Erzsébet tabor),
sportrendezvények, helyi és kistérségi tanulmanyi versenyek, gyereknap.

Osztalyszinten: kirdnduldsok szervezése, bicikliturak, innepi misorra valo felkészilések,
papirgydjtés, osztalybulik, kozos jelmezkészités a farsangra.

Iskolai szinten: Erzsébet-tabor, napkdzis tabor, kdz6s tnnepi misorok, tanulmanyi versenyek,
szinhazlatogatasok, palyaorientacids nap, Hatartalanul program (Erdély), sportrendezvények,
DOK-nap (dokumentumelemzés)

Az iskola szoros egyuttm(kodése a szll6kkel, az 6nkormanyzattal, szakért8i bizottsagokkal, az
iskola tagintézményeivel, mas iskolai intézményekkel.(interjuk)

2.7.2. KOz6sségi programokat szervez a diakonkormanyzat.

Megjegyzés

»

Az iskola és a DOK szoros egyuttm(ikodésben szervez programokat. Sportversenyek, sportnap,
kirdndulas, karacsonyi innepség, ballagas. (interju)

Az SZMSZ-ben, a pedagbgiai programban, a beszamolokban megjelennek a kdzoésségi programok,
melyeken esetenként a szulék is részt vehetnek. (interjuk, dokumentumelemzés)

2.7.3. A szul6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Megjegyzés

»

A szUl8k elégedettek az intézményi kdzosségfejlesztd programokkal. Gyermekeiket szivesen
engedik ezekre, valamint 6k maguk is szerveznek ilyet vagy részt vesznek a szervezésben,
lebonyolitasban. (pl. alapitvanyi bal, farsang, jotékonysagi sutivasar, , Tavaszi zsongas” -
mUivészeti iskola bemutatoja) (szUl8i interju)

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a sztl6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ-ben a jogszabalyoknak megfelel8en szabalyozott és meg is valosul az intézkedések
meghozatalaba torténé bevonas. (5zMSz, interjuk)

Az intézmény vezetése kikéri a szUl6k és pedagdgusok véleményét, az alulrdl jovo
kezdeményezéseket szivesen fogadja, az épitd jellegl kritikat meghallgatja, és dontéseibe
igyekszik azt beépiteni.(interjuk)

2.7.5. Arészvétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonddassal és a diakok
Onszervez8désének lehetbségeivel a tanuldk és a szuldk elégedettek.

Megjegyzés

»

A tanuldkat a didkénkormanyzatot tdmogatd pedagdgus kozrem(ikddésével vonjak be az éket
érint6 intézkedések meghozatalaba. Az osztaly diak 6nkormanyzati megbizottjaval
kapcsolattartas szul6kkel, tanulékkal, iskolai partnerekkel. Szul6i k6zosségi megbeszéléseket,
egyeztetéseket kdvetden a szUlbi értekezleteken van lehet8ség a véleményezésre, javaslattételre,
megvitatasra. A pedagdgusok a szervezeti és tanulasi kulturat fejlesztd intézkedésekkel
kapcsolatos dontések el6tt tanulmanyozzak a dokumentumokat, terveket, majd véleményezzék
és javaslataikkal kiegészitsék azokat. (munkatervek, beszamolok)

A szUl8kkel készitett interju soran kiderult, hogy elégedettek az intézmény nyujtotta
lehet8ségekkel, azokkal igyekeznek élni.(interju)

3.1.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas
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eredményessége.

Megjegyzés

»

A Pedagégiai program a NAT alapelveit tukrézi Legfontosabb alapelvik: nevelés - oktatas
tanterveiben meghatarozott tovabbhaladas feltételeinek elsajatittatasa, tanuldk felkészitése a
tovabbtanulasra, nyitottsag a mlivészetek irant, kulturdlt viselkedés szabalyainak elsajatitasa,
félkészulés a mérésekre, tehetséggondozas, felzarkdztatas, hatranykompenzacié. (Pedagoégiai
program)

Az intézmény nagy jelent8séget tulajdonit a tanulas tanitas eredményességének. Térekednek az
eredményességi mutatok javitasara. A tanév végi beszamoldk részletesen tartalmazzak az
eredményeket ( beszamolék)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagdgiai programjaban a kiemelt feladataihoz konkrét, kérultekintéen
meghatarozott sikerkritériumokat rendelt. Az intézmény nagy jelentéséget tulajdonit a tanulas
tanitas eredményességének.

Torekednek az eredményességi mutatok javitasara. ( Pedagégiai program, beszamolék)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozoéan, versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, tankeruleti szint, telepullési szint, tovabbtanulasi mutatdk,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétldk, magantanulok,
kimaradok, lemaradoék), elégedettségmérés eredményei (szUl6, pedagdgus, tanulo),
neveltségi mutatok. Stb.

Megjegyzés

»

Az intézményben az intézményi eredményeket osztalyonként, illetve 6sszesitve is megjelenitik az
intézményi beszamoldkban- tobb évre visszamendleg, nyilvantartjak, s a stratégiai célok,
feladatok megjeldlését megel6z8 helyzetelemzésekhez felhasznaljak azokat. Az eredmények
els6sorban a teljesitmények szamszer(sitett értekeibdl, illetve a problémak szamszer(sitésébdl
allnak. A kompetenciamérés eredményeirdl szakszer( elemzés készult. (beszamolok, mérési
eredmények adatai, elemzése 6t tanévre visszamendleg)

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek
Ota (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Megjegyzés

»

A kompetenciaméréseken a tanuldi teljesitményszintek a hattérvaltozok figyelembe vételével
kozepes eredményt mutatnak, folyamatosan az orszagos atlag kdzelében teljesitenek a tanulék. (
beszamoldk, mérési eredmények adatai, elemzése 6t tanévre visszamendleg)

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6d6 eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

»

A kiemelt nevelési célok eredményességének kimutatasdhoz konkrét sikerkritériumokat
hataroztak meg az intézményben. A hozza valasztott modszerek, programok az éves tervekbe is
beépitésre kerlltek. A hatékonysag értékelésének kialakult rendje van a beszamolok készitése
soran. Az intézményben a pedagdgusok térekszenek az eredményesség fokozasara, a
kritériumok teljesitésére. (munkatervek, beszamolok)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt targyak
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oktatasa eredményes, amely mérhetd médon is dokumentalhato (versenyeredmények,
felvételi eredmények, stb.).

Megjegyzés

»

Az intézmény nevelési céljaihoz kapcsol6d6 eredményei az elvartaknak megfelelSek .
(beszamolok) A kiemelt tantargyak oktatasa eredményes, ezt bizonyitjak a versenyeredmények és
a felvételi eredmények mutatdi. Orszagos, teruleti, megyei, varosi versenyeken 1-8. helyezések:
Bolyai Matematika Csapatverseny, Megyei Matematikaverseny, Zrinyi llona Matematikaverseny,
Teodorovits Ferenc Természetvédelmi Verseny, TITOK angol nyelvi verseny, heged( versenyeken
egyeéni és csapat/csoportos felallasban. (beszamolok, dokumentumelemzés)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Megjegyzés

»

A kollégak érdeklédésiknek és habitusuknak megfelel8en valasztanak tovabbképzéseket az
iskola érdekeinek figyelembe vételével. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak
kreativitasukkal hozzajarulnak. Az IKT eszk6zok hasznalataval kapcsolatos ismeretbdvitésre is
tébben véllalkoznak. Igy széleskérl spektrummal rendelkezik a pedagdgus kdzosség - az
eredmények elérése érdekében. (tovabbképzési program, beiskolazasi terv)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.

Megjegyzés

»

Az intézményi rendelkezik kiils6 elismerésekkel Orékos Oko Iskola, Innovativ Iskola.
(munkatervek, beszamolék, vezetével készitett interjd, honlap)

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok
belsd nyilvanossagarél.

Megjegyzés

»

Ertekezletek (belsé informatikai rendszer) alkalmaval - belsé nyilvanossag. Az iskola honlapja
tajékoztatast ad a szUl6k és érdekl6dbk szamara az elért eredményekrél. Az iskola megmutatja a
kivalosagait az iskola honlapjan. (beszamolék, iskola honlapja)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestUleti feladat.

Megjegyzés

»

A munkakozdsségek, szakmai csoportok feladata az eredmények elemzése, a feladatok kijeldlése,
korrekciék végrehaijtasa. A nevel6testlilet tagjai pedig visszacsatolasként ennek megfelel8en
végzik feladataikat. (munkatervek, beszamolok)

3.3.3. Abelsd és kiulsé mérési eredmények felhasznalasra kertlnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.

Megjegyzés

»

A belsdé mérések célja, feladatai, felel8se a pedagdgiai programban régzitésre kerult. A belsé
mérések eredményei megjelennek a beszamoldkban. A megfogalmazott kdvetkeztetéseket,
tovabbi feladatokat a dokumentumok nem tartalmaznak. (Pedagogiai program, beszamolok)

3.4.1. A tanulékdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/3EE5SH6P0G4ZEABSB7 16/30



2023. 11. 06. 22:33 PEM - Eredmények

Megjegyzés

»

Az intézmény kialakult rendje szerint nyomon kdvetéssel minden elballagd nyolcadikos tanulo
helytallasardl pontos szamszer(i eredménnyel birnak. Az éves tervben feltlintetik a tovabbtanulas
adatait - a felvételt biztosité intézményeket. (munkatervek, beszamolok)

3.4.2. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

»

Az eredmények nyilvantartasa lehetévé teszi a kdvetkez8 tanév beiskolazasanak sikeresebb
végrehajtasat, a felvételi eljarasok soran szerzett tapasztalatok beépitését a munkafolyamatba. A
tovabbtanulas - sikeres felvételi el8segitése az intézmény felvételire el6készitd foglalkozasokat

biztosit magyar nyelvbél és matematikabdl, palyavalasztasi rendezvényeken, nyilt napokon vettek
részt. (interjuk)

4.1.1. Az intézményben a kilénb6z8 szakmai pedagoéguscsoportok egylttmikddése jellemzd
(szakmai) munkakodzdsségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kozdssége, fejlesztd
csoportok.

Megjegyzés

»

Az intézményben a kévetkezd szakmai munkakdzdsségek mikddnek:

also tagozatos 1-4. évfolyam (Forraskut)

felsé tagozatos -5-8. évfolyam (Forraskut)

alapfoku mivészeti oktatas (Ullés-Forraskut- Csolyospalos) (SzMSz)

A munkakdzdsségek tagjai az érintett osztalyokban tanitd nevel8k, a napkdzis neveldk, mlvész
tanarok.

Egyes feladatokra kilon munkacsoportok alakulnak a feladatok elvégzésére.(interju)

4.1.2. A pedago6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m@kddési koriket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Megjegyzés

»

Az intézményben foly6 nevel8-oktatdé munka tervezését, szervezését és ellendrzését szakmai,
modszertani kérdésekben az intézmény pedagodgusaibol 1étrehozott szakmai munkakdzdsségek
segitik.

A szakmai munkak6z0sség dont sajat midkodési rendjérdl, munkatervének elfogadasardl. (SzMSz)
A szakmai munkakdzdsségek egyuttmikddésének, kapcsolattartasanak rendje, részvétele
pedagbdgusok munkajanak segitésében - pontos leirasa torténik az SzMSz-ben.

4.1.3. A szakmai kdzosségek vezetbinek hatas- és jogkdre tisztazott.

Megjegyzés

»

A munkakozdsségek vezet6it a munkakozdsség javaslata alapjan az intézményvezetd bizza meg
legfeljebb 6t tanévre.

A munkak0zbsség vezetdje felel8s a tervezéshez, szervezéshez és ellendrzéshez nyujtott szakmai,

modszertani tamogatas szakszer(iségéért.(SzMSz) A munkakdzdsség vezetk feladatainak leirasat
a munkakori leiras részletezi.

4.1.4. Csoportok kozotti egyattmdkddésre is sor kerul az intézményben, amely tervezett és
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szervezett formaban zajlik.

Megjegyzés

»

Szakmai munkak6zosségek kdzott szoros egytttmikodés van az iskolai feladatok végrehajtasa
soran. (interjuk a vezetdvel, pedagogusokkal)

Az éves munkatervben rogzitik a nevel8testilet Gléseinek rendjét, idépontjait.( tanévnyito, a félévi
és a tanév végi nevelBtestuleti értekezletek, osztalyozo értekezletek)

Rendkivili nevelStestuleti értekezleteket hivanak 0ssze, ha a kdzosséget érintd probléma
megkoveteli. (5zMSz, interjuk)

Szakmai munkakdzésségek Uléseinek rendjét a feladatokhoz igazitjak. (5zMSz)

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztdnzi az intézményen belili egylittmikodéseket,
és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

»

A szakmai munkak6z0sség tagjai szamara az intézményvezetével egyetértésben az éves
munkatervében hatarozza meg a nevel6 oktaté munkajukkal kapcsolatos szakmai segitségnyujtas
maodjat. (SzMSz)

Az intézmeény vezetése 6sztonzi a az intézményen bellli egyattm(ikddést, dnallésagot biztosit az
intézmény életében. (dokumentumelemzés)

4.1.6. A munkakozdsségek bevonasaval torténik a pedagodgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenérzése, értékelése.

Megjegyzés

»

A szakmai munkak6z0sség vezetdje a belsd értékelésben és ellenérzésben részt vesz.

A szakmai munkak®z0sség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkajanak
iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében. (SzmSz)

A beszamolékban mind az alsés, mind a fels6s munkakdzdsség vezetje részletesen leirja a tanév
soran megvalésult feladatokat és programokat.

A beszamoldk végén olvashatd reflexid részletesen leirja, hogy mit sikerllt maradéktalanul
teljesiteni az év elején kitlizott célokbdl, és mely terlleteken adddtak nehézségek, miben kellene
a kovetkez6 tanév soran fejlédni, mely dolgokon kellene valtoztatni.(dokumentumelemzés)

4.1.7. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozdsségek tevékenységén tul a
pedagdgusok kezdeményez8en egylttmikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segité
szakemberekkel a felmerulé problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

A szakmai munkak6zdsség vezetdje a belsd értékelésben és ellenbrzésben részt vesz.
A pedagdgusok kezdeményez8en egytttmikddnek egymassal, a pedagdgiai munkat segité
szakemberekkel a feladatok megoldasakor. (dokumentumelemzés, interjud)

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai mdhelymunka.

Megjegyzés

»

A szakmai munkak6zdsségek sajat munkaterv alapjan végzik tevékenységtiket, kapcsolodva,
felépitve az iskolai munkatervet. (interju)

Minden munkak&zOsségnek vannak visszatéré allandé szakmai feladatai.

Szakmai munkakdz6sségi értekezletet évente minimum harom alkalommal szerveznek. Az
értekezletek varhaté idépontjat tanév elején elére tervezik. .(SzmSz)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
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ismertetése, tamogatasa.

Megjegyzés

»

Az éves munkaterv elkészitésekor a munkak6zdsségek kérése alapjan torténik a tovabbképzések,
meatingek, szaktanacsaddi latogatasok tervezése, szervezése és megvalositasa.

Az intézményen belll a belsd tovabbképzések folyamatosak, a kérésekhez alkalmazkodva a
tantestulet minden tagjat.

A Mentori Program folyamatos, ahol altaldnos szakmai koordinacio zajlik.

A pedagdgusok egymast kozott megosztjak j6 gyakorlataikat a kilonb6z6 talalkozaskor:
értekezleteken, szakmai napokon, munkakdzdsségi értekezleteken. (dokumentumelemzés,
interjuk)

4.2.3. A belsé tudadsmegosztas mikodtetésében a munkakodzosségek komoly feladatot
vallalnak.

Megjegyzés

»

A munkak6zdsségek sokoldalu tevékenységet végeznek, melynek kereteit az intézményi
alapdokumentumok: SzMSz, Pedagdgiai program jol kértlhatarol. (SzMSz, Pedagogiai Program)
A bels6 tudasmegosztas a teljes tantestllet részére értekezleten, tanitas nélkili munkanapon
valésul meg vagy munkakozdsségek, kisebb csoportok megbeszélésein, értekezletein.

Az iskolai informatikai hal6zaton keresztil is szivesen osztjak meg tapasztalataikat. (interju a
vezetdvel)

4.3.1. Kétiranyu informaciéaramlast tamogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

Megjegyzés

»

A kapcsolattartas rendjét, formajat, médjat az SzMSz-ben fogalmaztak meg.

- Kuls8 kapcsolattartas: szul6i szervezettel, intézményi tanaccsal, alapitvannyal,
fenntartéval,Pedagogiai Szakszolgalattal, Gyermekjoléti Szolgalattal, Egészségligyi Szolgalattal
torténik. A kapcsolattartét megjelélik (SZMSZ)

Az intézmény fenntartéjaval, a Szegedi Tankeruleti Kdzponttal .A tertletileg illetékes
onkormanyzati képviselGtestilettel és polgarmesteri hivatallal. A megyei, pedagogiai intézettel. A
helyi oktatasi intézmények vezetbivel és tantestileteivel. A teruletileg illetékes nevelési
tanacsadoéval. A teruletileg illetékes Tanulasi Képességet Vizsgal6 Szakértdi és Rehabilitacios
Bizottsaggal (Pedagogiai program)

Az iskolat tdmogatoé Alapitvany kuratériumaval. Az alabbi kozm(ivel§dési intézményekkel:
MUvel6dési Haz, Kényvtar. A helyi tarsadalmi egyestletekkel, civil szervezetekkel. A helyi termel§,
gazdalkodo szervezetekkel, vallalkozasokkal. Az egyhaz(ak) helyi gyltlekezetével (Pedagogiai
program)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacié.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervekben megtorténik az értekezletek megszervezésnek modjanak, formainak
tervezése. (munkatervek,

Az éves munkarol torténd beszamoldk pontosan rogzitik, hogy milyen értekezletek és milyen
céllal valésultak meg az adott tanévben. (beszamolok)

Az iskola vezetése a tajékoztatas kulonb6z6 formait alkalmazza. (értekezletek, tizendfal, e-mail)
Tobbféle kommunikacios csatornat mikodtet (verbalis, nyomtatott, elektronikus). (interju a
vezetdvel)

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
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Megjegyzés

»

Az iskola vezetése a tajékoztatas kulonb6z6 formait alkalmazza. (értekezletek, Gizendfal, e-mail)
Tobbféle kommunikacios csatornat mikodtet (verbalis, nyomtatott, elektronikus). (interju a
vezetdvel)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Megjegyzés

»

Az intézményi alapdokumentumok(Pedagégiai Program SzMSz. Hazirend, belsé szabalyzatok)
egy-egy példanya az intézmény intézményvezetdi, tagintézmény-vezetdi irodajaban van
elhelyezve.

A pedagégiai program, a szervezeti és m(ikddési szabalyzat, illetve a hazirend egy-egy példanya a
kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél tekintheté meg: - az iskola honlapjan; - az iskola
fenntartéjanal; - az iskola irattaraban; - az iskola konyvtaraban; - az iskola nevel8i szobajaban; - a
nevel6k szakmai munkakdzdsségeinek vezet6inél (Pedagogiai Program)

A Hazirend egy példanyat az iskolaba térténd beiratkozaskor a szulének, tanulonak atadjak.

Az adott tanévre érvényes aktudlis valtozat az intézmény honlapjan. (SzMSz, iskolabejaras)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

Megjegyzés

»

Vannak el6re tervezett értekezletek: tanév elején, félévkor. tanév végén, ahol a tanév el8készitése,
értékelése torténik. (munkatervek, beszamoldk, SzMSz)

A szakmai munkak6zdsségek az aktudlis feladat végrehajtasakor, értékelésekor
tartanak=tarthatnak értekezleteket. (munkatervek, beszamolék)

Az iskolai feladatokat, dokumentumok, vitas esetek el8terjesztése az nevelbtestiilet elé, ahol
megtorténik a dontéshozatal. (interju)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

Az intézményvezet6 a pedagdgusok értékelésében rendszeresen részt vesz, hiszen ezt a
folyamatot a magas szinvonali munkavégzés alapjanak tartja. Vezet6tarsaval rendszeresen
latogatja az 6rakat, foglalkozasokat, melyeket rendszeresen részletes szakmai megbeszélés és
értékelés kovet. A tanév végi értekezleteken a tanuldi teljesitmények mellett a kollégak
munkajanak értékelése is megtorténik. (interjuk)

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kils6 partnerek azonositasa, kozttk a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Megjegyzés

»

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a fenntartéval, a kapcsolattartas az intézményvezetd
feladata. A kapcsolattartasban kézremUkodnek a tagintézmény-vezetdk és az intézményvezetd
helyettes tovabba az Ugyek meghatarozott kérében az iskolatitkarok. (5zMSz)

Az alapdokumentumok - SzMsZ, Pedagégiai program, a munkatervek és beszamoldk feltintetik a
kils6 partnerekkel a kapcsolattartas feladatait .mdédjait. (PP, munkatervek, beszamoldk)

5.1.2. A kUls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.
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Megjegyzés

»

Kiilsé kapcsolattartas partnerei: Fenntarto, szul8i szervezet, intézményi tanacs, pedagogiai
szakszolgalat, a pedagogiai szakmai szolgaltaték, a gyermekjoléti szolgalat és az iskola-
egészségligyi ellatast biztosité egészséglgyi szolgaltato.

Kapcsolattartok: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, gyermek és ifjusagvédelmi
felel6sok, fejlesztépedagogusok, gydgypedagdgusok. (SzMSz)

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomleirassal is rendelkezik.

Megjegyzés

»

A kuls6 kapcsolatok rendszere és azok formajanak teljes kor( megfogalmazasa lathato. Az
intézmény beazonositja partnereit, a kiilsé kapcsolatok rendszerét, modjat és formajat.
(Pedagogiai program, SzMSz, beszamolok)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtérténik az érintett kiilsé partnerekkel
vald egyeztetés.

Megjegyzés

»

A kiilsd partnerekkel, pl. Szegedi TankerUleti Kézpont, Forraskat Onkormanyzata az egyeztetés és
a kozos tervezés allandé és folyamatos. (interju a vezetvel).

Az SZMK-val és a telepUllés intézményeivel egyeztetve allitjak 6ssze az éves tervezést. (interjuk,
dokumentumelemzés)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Megjegyzés

»

A partnerekkel valé kapcsolattartas, megbeszélések, egyeztetések soran kerul sor az elégedettség
megismerésére. (interjuk)

Az 6nértékelési folyamatok soran - vezetd, pedagodgus, intézmény - megkérdezik a partnereket az
elégedettségrol. (intézményi 6nértékelés dokumentumai)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethet§ az intézmény panaszkezelése.

Megjegyzés

»

Az intézménynek kulén Panaszkezelési szabalyzata van, mely nyilvanos az iskola honlapjan
mindenki szamara elérhetd. (honlap)

Ebben szabalyozasra kerul:

1. A panaszkezelés lépcséfokai

2. Formalis panaszkezelési eljaras

3. Panaszkezelés tanulé esetében

4, Panaszkezelési eljarasrend az alkalmazottak részére

5. Dokumentacios el8irasok

6. Panaszkezelési Nyilvantarto Lap (SzMSz 6. melléklet)

Az SZMSZ V. fejezete szabdlyozza a fegyelmi eljarast a tanulék esetében. (SZMSZ)

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi
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kotelezettségeinek.

Megjegyzés

»

Az intézmény tajékoztatast nyujt eredményeirdl tobb lehetséges férumon. (pl. honlap, helyi
Ujsagok) (vezetdi interju) A tajékoztatas formai: szébeli, irasbeli, elektronikus. (SZMSZ, interjuk).
Eves beszamolok, tajékoztatd flizet, ellenérzé, napld, sziléi értekezlet, fogadddra, nyilt nap,
honlap, faluljsag segitségével tajékoztatjdk a partnereket. (beszamolok, interju)

5.3.2. Az intézmény a helyben szokdsos mdédon tajékoztatja kulsé partereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

Megjegyzés

»

Helyi partnerek tajékoztatasa digitalis mdédon -email, honlap, értekezleteken torténik. (interjuk)
A szUl8k tajékoztatasa a nevelést és oktatast érintd kérdésekrdl a Pedagogiai programban
meghatarozott médon torténik. (Pedagogiai program)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
fellvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

»

Az intézményben a partnerek elégedettségét folyamatosan nyomon koévetik. (vezetdi interju) Az
intézményi 6nértékelés soran is biztositott volt a partnerek véleményezési lehetésége. (vezet6i
interju) Az intézmény torekszik a partnerek minél teljesebb kor( tajékoztatasara. (interjuk,
intézménybejaras)

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kilénb6zd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi k6zéletben.

Megjegyzés

»

A helyi k6zéletben naprakészen részt vesznek. Az intézmény egytttmuikodik a
tarsintézményekkel, szervezetekkel. Szoros a kapcsolat az 6vodaval, k6zépfoku iskolakkal. Aktivan
részt vesznek a rendezvényeken, a kulturdlis életében. (vezetdi interju, pedagdgus interju) A
telepulés kulturalis életében vald részvétel segiti nevelési céljaik megvaldsulasat. (interjuk)

5.4.2. A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kulénbdz6 helyi/regionalis
rendezvényeken.

»

Megjegyzés

Orszagos, regionalis, megyei versenyeken is részt vesznek az intézmény tanuloi. Egyéni és
csapatversenyeken is képviselik iskolajukat. Versenyeredményeik atfogdan érintik a miveltség
szamos teruletét. (beszamoldk, interjuk) Aktivan bekapcsolddnak a telepllés kozéletébe is.
(munkatervek, beszamoldk)

Az intézmény vezetése rendszeres kapcsolatot apol a szakmai szervezetekkel, részt vesz a helyi
kozéletben, tanuldk és a nevel6k rendszeres résztvevdi, szerepléi minden telepulési

rendezvénynek, Unnepségnek. (Pl.: nemzeti tnnepek, falunap, sportrendezvények)(honlap,
intézményi dnértékelés dokumentumai)

5.4.3. Az intézmény kiemelked& szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kilénb6z8 helyi
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dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

Megjegyzés

»

Az intézmény kiemelked6 szakmai tevékenységet folytat, fontos lenne ennek a munkanak a minél
szélesebb kord megismertetése, az intézmény hirnevének ilyen jellegli gondozasa. (interjuk,
dokumentumelemzés)

Tébb kolléga kapott diszpolgari cimet. (interju)
Ev pedagégusa- hiiségprogram. (helyi énkormanyzat)

e sz

egyUttmikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagdgusok és tanulék
részvételét olyan projektekben, amelyek erésitik a résztvevékben a fenntarthaté fejl6dés
szemléletmadjat.

Megjegyzés

»

Az intézmény a pedagdgiai munkaban dontden hitelesen jeleniti meg a fenntarthatdsag értékeit.
(interjuk) Orokos okoiskolai cim birtokosa, ily modon is igyekszik tanulbit képessé tenni arra, hogy
felelésséget vallaljanak egy fenntarthato jové kialakitasaért. (interjuk)

Okoiskolaként ezt elsédleges feladatnak tekintik a fenntarthaté fejlédésre nevelést. Az Okoiskola
vezet6je munkatervet dolgoz ki, és az beépul az intézményi munkatervbe. (honlap)

Az intézmény egyittm(ikoédik a Forraskut Kézség Onkormanyzataval, Csemete Egyesiilettel.
(intézmeényi dnértékelés)

Intézményvezetd klimareferens. (honlap)

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvalositasahoz
szlikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

Megjegyzés

»

A Pedagégiai programhoz szikséges infrastruktuira feltételek meglétét vizsgalja az éves
munkatervek, beszamolok, vezetdi program. (beszamoldk, munkatervek, interju)

Az intézmény és a fenntartd és a tankertilet kapcsolata folyamatos, ami kiterjed a gazdalkodasra
is.(SZMSZ, beszamoldk)

Az intézményvezet§ jelzi a fenntart6 felé az igényeket. (beszamoldk)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit
és pedagogiai céljait.

Megjegyzés

»

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6 - oktatd
munka humanerdforras sziikségleteirdl, a hatékony pedagdgiai munka végrehajtasahoz
szukséges infrastruktira meglétérdl. Az dllapotfelmérést a Szegedi Tankerulleti Kozpont készitette
el, és az igények megfogalmazdédnak a munkatervekben, a visszacsatolast a beszamolok
tartalmazzak. (éves munkaterv, beszamolé)

Evente késziil el az aktudlis karbantartasi és feldjitasi terv. (interju, dokumentumelemzés)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthat6 fejl6dés szempontjait szem el&tt tartva, az eréforrasok
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tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulok, a szil6k és
a kuls6 partnerek felé.

Megjegyzés

»

Az intézmény tudatosan és részletesen figyel a tanuldk egészségfejlesztésére, az emberi
(mentalis) és targyi er6forrasok tudatos és hatékony felhasznalasara.

A Pedagégiai program részletesen leirja a - A teljeskor(i egészségfejlesztéssel 6sszefliggd
feladatokat. (Pedagdgiai Program)

A kérnyezettudatos magatartds és a kornyezetért felel6sséget vallalé életvitel formalasa kiemelt
iskolai feladatokhoz tartozik. Rendszeresen részt vesznek az orszagos programokon. PI.
Fenntarthatdsagi témahét, Fold napja, KEVE (beszamoldk, munkatervek, Pedagégiai program)
Okoiskolaként rendszeresen foglalkoznak ezzel a témaval. Az energiai vészhelyzet kiemelten erre
fokuszalt (honlap)

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Megjegyzés

»

Az éves beszamoldk -, Targyi - Személyi feltételek” cimd részében régzitésre kertlnek a
Pedagdgiai programban megjel6lt feladatok ellatasahoz szikséges igények. Feltlintetésre kertl a
humanerdéforras megvalodsitasanak médja.Kulon részletezésre kerll a tagintézmények igényei is.
Az intézmény torekszik a rendelkezésre all6 lehet6ségek lehetd legjobb kihasznalasara.
(beszdmoldk, munkatervek)

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel fejlesztés megtorténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

Megjegyzés

»

Intézkedési tervet nem készitettek, de minden tanév elején és végén felmérik az igényeket, a
megvaldsitas a Fenntartotol fugg. (beszamolok, interju)
A szukséges targyi eszkdzok felsorolasa a beszamolé része tagintézményenként. (beszamolo)

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban,
az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran valé alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Megjegyzés

»

Minden intézményben van: digitalizal6 tabla, laptopok, asztali szamitdgép, tanuldi tabletek,
nyomtatok. Az IKT eszkdzok folyamatos cserére szorulnak, mert elérték Gzemidejuk és
javithatosaguk végét. (beszamolék)

A “digitalis tablak mellett az aktiv panelek a leghasznaltabbak, tan6rakon torténé felhasznalasuk
magas.

Informatika teremben a szakérakon kivil mas tantargyi 6rat is tartanak idékozonként.
(iskolabejaras)

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szukségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel8-oktatd munka humanerd&forras-szikségletérdl.

Megjegyzés

»

Az intézményvezetdje és a tagintézmény vezetdk az éves munka tervezésekor felméri az adott
tanév humanerdéforras igényét, melyet tavasszal egyezteti a Fenntartéval, a rendelkezésre allé
human eréforrast a tanév kezdetén éves munkatervben és beszamoldkban rogziti. (éves
munkaterv, beszamoldk)

6.4.2. A humaneréforras szikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmerdlt problémakat
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idejében jelzi a fenntart6 szamara.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetdje a humanerd&forrasok legoptimalisabb felhasznalasara térekszik. A szakos
hianyt attanitasokkal, 6raaddkkal, helyettesitéssel igyekszik megoldani. (munkaterv, interjuk)
Azonnal megoldjak az aktualisan felmer(l6 igényeket (GYED, nyugdij, munkaviszony
megszlntetése) (dokumentumelemzés)

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervekben rogzitésre kerllnek a tanév feladatai, megvalositasanak idépontjai,
felel6sei. Az egyenletes munkamegosztasra torténd torekvés megvan. (éves munkatervek,
beszamoldk)

Az SZMSZ - ben pontosan rogzitik a vezetdk kozotti munkamegosztast, a feladat és hataskoroket,
jogkoroket. (SZMSZ)

A pedagdgusok véleménye szérast mutat ebben a kérdésben - a vezet6 egyértelmlen fogalmazza
meg elvarasait, a nevelbtestilet feladatait.(intézményi onértékelés dokumentumai)

6.4.4. A pedagbdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervek pontos helyzetelemzést tartalmaznak az adott tanévre vonatkoztatva.
(munkatervek)

Az intézményben ha nem megoldhaté a szaktanar jelenléte, akkor atcsoportositast alkalmaznak a
céloknak megfelel8en. (intézményi 6nértékelés dokumentumai, interjuk)

6.4.5. Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szlikségletek, az egyéni életpdlya figyelembe vételével alakitottak ki.

Megjegyzés

»

A7 éves tovabbképzési kdtelezettség az intézmény valamennyi pedagodgusaira vonatkozik,
melynek Utemezése a pedagdgusok dnkéntes dontésein, szakmai felel6sségén alapul. (
Pedagdgiai program, Tovabbképzési program)

A Tovabbképzési programban megfogalmazasra kerdlt, hogy azon tovabbképzéseken térténd
részvétel élvez els6bbséget, melyet a Pedagdgiai programban szerepelnek, és a feladatok
elvégzését segitik. Pl. 6koiskola, kdrnyezetvédelem, integracid. (Tovabbképzési program)
Tovabbképzési programba sorolas feltételei:

1. Eletkor, kevesebb, mint 2 éve van az 55. életév betdltéséhez.

2. Mar folyamatban Iév8 tovabbképzéseken valo részvétel.

3. MunkaterUlete, beosztdsa miatt fontos a részvétel.

A Tovabbképzési terv a kdvetkezd alprogramokat tartalmazza: szakvizsga, tovabbképzési,
helyettesitési, finanszirozasi. (Tovabbképzési program)

6.4.6. A vezetdk felkészultek a pedagogiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira.
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Megjegyzés

»

Az intézményvezetés a vezetdi feladatok megoldasara felkésziilt, a feladatok megosztasa
intézményen belll beszabalyozott.(Pedagdgiai program, SZMSZ)

A pedagégusok belsd ellendrzése kildn szabalyozott a SzMSz-ben. Meghatarozasra kerilnek a
terlletek: naplo, 6ralatogatas, tématervek, foglalkozasok. Az ellen6rzés szempontjai mindenki
szamara elérhetd.(SZMSZ)

Az ellendrzésbe a vezetés mellett bekapcsolédik az Onértékelési csoport és a szakmai
munkak6zdsség vezetdk. (munkatervek, SzMSz)

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultdra fejlesztésében.

Megjegyzés

»

Az intézmény szervezeti felépitését az SzMSz pontosan meghatarozza, a tagintézmények
mikddésének, iranyitasanak feltételeit szabalyozza. A feladat -, és jogkorok tisztazottak. (SzMSz)
Az intézményi feladatok végrehajtasaban, megvaldsitasaban az intézményvezetésének a szakmai
munkakdzdsség vezetd 1-1 terulet kiemelt felel8sei segitenek. A munkak6zdsségek szorosan
egyuttmdkodnek. (munkatervek, ? interjuk)

Az intézményvezetés személyesen és aktivan részt vesz az alapdokumentumok készitésében -
készit, koordinal, ellendriz, korrigdl. (interju, beszamoldk, munkatervek, dokumentumelemzés)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozdsen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

Megjegyzés

»

Az intézményi dokumentumokban részletesen szabalyozott elveket és szabalyokat a napi
gyakorlatban is tudatosan alkalmazzak, ezt tamasztjak ald a pedagogus vélemények is. (interjuk,
Pedagobgiai program, SZMSZ)

A szakmai munkak6zdsségek szervezetten, el6tervezetten latjak el pedagdgiai munkajukat.
Forraskuton 2 szakmai munkak6zdsség mikodik.(munkaterv, beszamolok, Pedagogiai program,
SZMSZ)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének munkajara, egyuttm(kodésére a magas
szintd bels6 igényesség, hatékonysag jellemzé.

Megjegyzés

»

Az intézmény sajatossagainak és kitlizott céljainak megvalositasa érdekében szoros
egyUttmdkodésre és széles pedagdgiai eszkdztarra van szikség a célok megvaldsitasahoz.
(Pedagégiai program)

Az Gj modszerek és tanulasszervezési eljarasok alkalmazasaban (KAP, KEVE, Okoiskola) nyitottsag
tapasztalhatd, miutan a nagyszamu SNI és BTMN-es és hatranyos helyzetl gyermek
felzarko6ztatasa folyamatos megujulast és nyitottsagot kdvetel a pedagogusoktél. (Pedagégiai
program)

A szUl8k véleménye szerint magas szinvonall pedagogiai munka folyik az iskolaban, a
pedagogusok felkészultek,gyermekekhez valo viszonyuk kivald, az itt szerzett tudast jol
hasznositjak a kozépiskolakban. (interju)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a j6 tanuldsszervezési és pedagdgiai
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gyakorlatokat az intézményen beltl és kivul.

Megjegyzés

»

Az intézményen bellli tudasmegosztas mikodik munkakdzésségi foglalkozasok, tantestuleti
értekezletek alkalmaval. (pedagogusok képvisel8ivel készitett interju)

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikodésében, és a nevel6-oktaté munka
részét képezik.

Megjegyzés

»

A tanulék nemzeti nevelésének legfontosabb része a hagyomany&rzé tevékenység. Az

alapdokumentumok az ezzel kapcsolatos nevelési - oktatasi kérdéseket rogzitik. (Pedagogiai
Program)

Az éves tervezés dokumentumaiban a feladatok mellé a felel§sdk megjeldlése megtdrténik.
(dokumentumelemzés)

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

»

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mikodésében, és a nevel6-oktaté munka
részét képezik. (Pedagbgiai Program)

Iskolai szint(i rendezvényeket az intézmény Pedagogiai Programja részletezi.

Kozségi rendezvényeken valé részvétel, ill. szereplés: Unnepségek, megemlékezések,
koszoruzasok. (Felkérésre az osztalyok, csoportok készitenek mlsort.) Falunapok (Pedagégiai
program, interjuk)

Hangsulyt fektetnek a nemzeti hagyomanyok megismertetésére, a magyarsagtudat, hazaszeretet
alakitasara. (Nemzeti Unnepek, honismeret tantargy, helyi hagyomanyok, Hatartalanul)
(intézményi dokumentumok)

6.7.1. A munkatarsak felel8sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzés

»

Az intézményi dokumentumokban pontos meghatarozasra kerulnek a feladat és hataskorok.
(Pedagogiai program, SZMSZ, munkatervek)

Az éves munkatervben pontos meghatarozasra kertlnek a felel8sok, a megvaldsitas szerepl6i.
(munkatervek)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Megjegyzés

»

A feladatmegosztasra torekednek. Az éves tervezési dokumentumokban megjeldlik a felelsdket.
(munkaterv, beszamoldk)

Az intézmény dolgozdéinak (pedagdgusok, technikai dolgozdk, a nevel6-oktaté munkat segit6
szakszolgalati munkatarsak) tanuldinak, a DOK és az SZMK hatas és jogkorét a SzMSz tartalmazza.

6.7.3. A felel6sség és hataskérok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
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rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megval6sulasat.

Megjegyzés

»

A legoptimalisabban prébaljak a feladatokhoz hozzarendelni a felel8soket. (interjuk, SzMSz)

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténé
bevonasa - képességlk, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

Megjegyzés

»

Az éves munkaterv el6készitését a munkakozdsségek végzik. Mind a beszamoldk, mind a
munkatervek a munkakdzosségi beszamolokra és munkatervekre épulnek. (munkatervek,
beszamoldk)

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmertlt 6tletekhez, megvizsgalja azok beilleszthet8ségét a
fejlesztési folyamatokba. (helyi tantervek, interjuk, 6nértékelés dokumentumai)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megjegyzés

»

Az SzMSz-ben, az éves munkatervekben, beszamolékban dokumentalt.

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuk, érdekl6désiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés

»

A nevelGtestllet tagjai részt vesznek javaslataikkal a fejlesztésben, részt vesznek az iskolai
innovaciékban. Pl. Fontos-nap, Vetélkeddk, tanulmanyi versenyek szervezése, Egészségnevelési -
hét, Falunap, hulladékgydijtés. (beszamold, honlap)

A pedagdgusok szamos tovabbképzésen vesznek részt, nyitottak az Uj modszerek bevezetésére
és alkalmazasara. (dokumentumelemzés)

6.9.2. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
muhelyfoglalkozasokra, férumokra.

Megjegyzés

»

A munkaértekezletek, nevelési értekezletek alkalmat nyujtanak az ismeretek bévitésére, a kreativ
pedagbdgusszerep megvaldsitasara. (interjuk, beszamoldk)

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara
nyitott a testllet és az intézményvezetés.

»

Megjegyzés

Az intézmeényi eseményekrdl beszamolok készilnek (munkakdzdsségi beszamolok), honlapon és
a Facebook csoportban azonnal megosztjak.(honlap, munkatervek, beszamolék)

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

Megjegyzés

»

Az intézményi dokumentumok megfelelnek a Kormany és az oktatasért felel8s miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumoknak. A Pedagégiai Programban megfogalmazott célok
és feladatok megfelelnek és 6sszhangban vannak a tantigyi szabalyoz6 dokumentumokban
szerepld elvarasokkal és a jogszabalyi el6irasoknak. (Pedagdgiai program)

7.1.2. A pedagbgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
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meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

»

A Fenntart6 részletekbe menden ellendrizte a Pedagogiai Program tartalmat, és a
jogszabalyoknak valé megfelelést. Az intézmény vezetése évente felllvizsgalja a médositasi
szikségletet, és tantestUleti értekezleten, valamint az SZMK tajékoztatasaval legalizalja az Uj
pontokat. A célok megvaldsulasat tamogaté pedagogiai feladatok a tanuldk képességeinek,
készségeinek kibontakoztatasat, a nevelési, tanitasi-tanulasi folyamat fejlesztését célozzak.
(Pedagégiai program)

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagégiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervek, munkak6zdsségi munkatervek, a tervezési dokumentumok - tanmenetek
az érvényes szabalyozék figyelembe vételével készilnek az intézményi dokumentumokban
foglaltak alapjan. (Pedagogiai program, munkatervek, beszamolok)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek

Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerdl.

Megjegyzés

»

Az éves tervezést az intézményvezetd az intézményvezetd-helyettes, a tagintézményvezetdk a
munkakdzdsség vezetdk javaslatainak figyelembe vételével késziti el. A nevelStestilet a
dokumentum megismerése utan a tanévnyito értekezleten fogadija el, a tankerulet ellenérzi.
(munkatervek, beszamolodk)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Megjegyzés

»

A tervek nyilvanossaga biztositott: PP, SZMSZ, Hazirend a honlapon.
A partnerek elektronikusan, személyesen, telefonon folyamatosan elérhetik a vezet6t
kérdéseikkel, javaslataikkal. (Pedagogiai program, intézménybejaras)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethet8k a pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, feleldsok,
a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

Megjegyzés

»

A tervezési dokumentumok a pedagogiai programban foglaltakkal 6sszhangban, a jogszabalyi
eléirasoknak megfelel6en készllnek el. (dokumentumelemzés) Az éves munkatervben a feladatok
felel6sokkel megjelenitettek, a Pedagdgiai Programmal koherens.

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve,
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annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

»

Az intézményvezetése folyamatosan nyomon kdveti a human eréforras alakulasat, terveit sziikség
esetén moédositja, a Tankerulettel egyezteti. (vezetbvel készitett interju)

7.2.6. A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tamogaté papir alapu és digitalis

tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Megjegyzés

»

A nevelést, tanitast segitd eszkdzok és modszerek kivalasztasa tudatosan tervezett és rugalmasan
alkalmazhato a prioritdsoknak megfelel8en. Infokommunikacios eszkdzok jelenléte a kor
elvarasanak megfelel. Tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa rugalmasan, egylttm(kodve
valésul meg, igazodva a pedagogiai célokhoz. /Intézménybejaras, interju, Pedagogiai program)
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